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Quel avenir professionnel 
suite à une convention 
adultes-relais?
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Ordre du jour 

PARTIE 1 - La convention adultes-relais : une réglementation qui 
implique de prendre en main son avenir professionnel 

PARTIE 2 - Les perspectives professionnelles en tant qu’adulte-relais : 
les voies d’obtention d’une certification 

PARTIE 3 - Des dispositifs d’appui à la définition d’un projet 
professionnel : le conseil en évolution professionnel et le module de 
sorties positives du GIP-FIPAG
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PARTIE 1 

La convention adultes-relai : une 
réglementation impliquant de 
prendre en main son avenir 
professionnel 



4

Le conventionnement adulte-relais, c’est quoi?

Conventionnement 
adultes-relais (Code du 

travail - Art. D. 5134-147 | Dalloz) 

Contrat de travail de 

droit privé (Code du travail 

- Art. L. 5134-101 | Dalloz) 

Aide de l’Etat 
de 3 ans 

(renouvelable  
sous conditions)

CDD 
OU

CDI 

https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=CODE_CTRA_ARTI_D5134-147&scrll=CTRA160867&FromId=CODES_SECS_CTRA_TALPHA
https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=CODE_CTRA_ARTI_D5134-147&scrll=CTRA160867&FromId=CODES_SECS_CTRA_TALPHA
https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=CODE_CTRA_ARTI_L5134-103&scrll=CTRA182683&FromId=CODES_SECS_CTRA_TALPHA
https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=CODE_CTRA_ARTI_L5134-103&scrll=CTRA182683&FromId=CODES_SECS_CTRA_TALPHA
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Et après une convention adultes-relais alors…? 

Réglementation spécifique

Contexte actuel complexe 

Baisse budget des CT, associations en 
difficulté, gel des postes 2024

Engager une réflexion sur 
son avenir professionnel 
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PARTIE 2 

Les perspectives 
professionnelles en tant 
qu’adulte-relais
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Via Compétences,

le Carif Oref d’Auvergne

-Rhône-Alpes
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Partenaire privilégié au service 

de l’orientation, de la formation 

et de l’emploi

• GIP financé par l’État et la Région

• Plus de 35 réseaux adhérents

(État, Région, Partenaires sociaux, 

Réseaux de l’orientation et de la 

formation, OPCO)

• Gouvernance quadripartite :

État – Région – Partenaires sociaux

Réaliser des études et des outils pour éclairer 

les prises de décisions publiques et individuelles

Mettre à disposition des ressources et des 

informations clés destinées aux professionnels 

et au grand public

Collecter l’offre de formation initiale et 

continue 

en Auvergne-Rhône-Alpes

Professionnaliser les acteurs dans leurs 

pratiques
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Un site pour les professionnels

Le site pour les professionnels

de l’orientation, de la formation

et de l’emploi en région.

www.via-competences.fr

www.via-competences.fr

https://www.via-competences.fr/
https://www.via-competences.fr/
https://www.via-competences.fr/
https://www.via-competences.fr/
https://www.via-competences.fr/
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Un site pour le grand public

Logo Côté Formations

Bouton pour accéder au site Côté Formations

Lien vers le compte Instagram de Côté Formations Lien vers le compte LinkedIn de Côté Formations Lien vers le compte Youtube de Côté Formations

https://www.coteformations.fr/
https://www.coteformations.fr/
https://www.coteformations.fr/
https://www.instagram.com/cote_formations
https://www.linkedin.com/company/coteformations/
https://www.youtube.com/@coteformations
https://www.coteformations.fr/
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Plusieurs modalités 
pour obtenir 
une certification



12

Plusieurs modalités pour obtenir une certification

Formation initiale
Une voie qui s’adresse aux étudiants et aux jeunes en 

formation

Formation continue
Personnes en activité ou en reconversion peuvent suivre 

une formation certifiante

Validation des acquis de l’expérience 
(VAE)

Cette voie permet d'obtenir un diplôme, un titre ou un 

CQP en justifiant d'une expérience professionnelle 

Apprentissage
Formation en entreprise et en centre de formation.

Permet d’obtenir un diplôme ou un titre professionnel 

tout en travaillant
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Plusieurs modalités 
de financements de la 
formation
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Plan de développement des compétences

Compte personnel de formation (CPF)

Compte engagement citoyen (CEC)

Pro-A

Financements pour les adultes-relais du secteur privé

Entreprise, OPCO, Caisse des dépôts, Transitions Pro, France Travail, Région, État

Compte professionnel de prévention (C2P)

Projet de transition professionnelle (PTP)

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F11267
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34030
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13516
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F15504
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14018
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L’accès aux formations pour les adultes-relais du secteur public :
1. Accès à l’offre de formation  du CNFPT des agents publics territoriaux 

https://www.cnfpt.fr/

Adulte-relai du secteur public
Conditions d’accès au catalogue de 
formations des agents territoriaux 

Agent contractuel de droit privé

Pas de cotisation au CNFPT

Pas d’accès au catalogue de formation 
des agents territoriaux SANS 
contrepartie financière de 
l’employeur

Participation financière de 
l’employeur (150€ pour de la formation 
continue ou un parcours de vae)

Mobilisation du CPF impossible

demande de l’employeur en réponse  à 
un besoin de l’AR

Si place disponible (agents publics 
prioritaires)

https://www.cnfpt.fr/
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AR du secteur 
public 

Agent 
contractuel de 

droit privé 

Accès aux 
formations 

hors CNFPT? 

Accueil - France compétences

Accueil - France compétences

Si formation nécessaire à 
l’exercice de son métier

• Prise en charge par l’employeur

• Cadre : Plan de développement 
des compétences

Si formation répond à un projet 
d’évolution professionnelle 

• CPF utilisable via demande écrite 
du salarié et accord de l’employeur

• actions inscrites sur la base de 
France compétences  Accueil -
France compétences

2. L’accès aux autres formations pour les adultes-relais du public

https://urldefense.com/v3/__https:/www.francecompetences.fr/__;!!FiWPmuqhD5aF3oDTQnc!gP0gloETgzW7hiJqQLUxHQFQtm9lKyKBmLfrjClilCwfP-2QAHHJ_en6QJvl5-se0dNrP-08B0IjENLSMh8LWrwe9fhofX2FuHhVCDErEzY$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.francecompetences.fr/__;!!FiWPmuqhD5aF3oDTQnc!gP0gloETgzW7hiJqQLUxHQFQtm9lKyKBmLfrjClilCwfP-2QAHHJ_en6QJvl5-se0dNrP-08B0IjENLSMh8LWrwe9fhofX2FuHhVCDErEzY$


17

La validation des acquis 
de l’expérience
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VAE : les principes généraux

Pour quelles certifications ?
Certifications enregistrées au RNCP 

Pour qui ? 
Accessible aux salariés, non-salariés, demandeurs d’emploi, bénévoles et aux élus

Quels critères ? 
Expérience permettant l’acquisition de compétences directement liées à la 
certification visée

Blocs de compétences acquis à vie
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Les étapes 

d’une démarche 
VAE

Parcours France VAE 
• Liste de certifications
• Entrée candidat

Parcours hors France VAE

https://vae.gouv.fr/
https://metabase.vae.gouv.fr/public/dashboard/31ce8d3e-1347-4aad-8a82-79a06de6b8a0?filtrer_par_secteur=&recherche_par_nom_de_diplome=
https://vae.gouv.fr/espace-candidat/
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VAE : des avantages
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Témoignage de Monica MONTANA, médiatrice 

adulte-relais ayant réalisé une VAE
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Formations et 
certifications
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Rechercher une formation en Auvergne-Rhône-Alpes

Recherchez une formation en fonction :

• votre profil (collégien, lycéen, étudiant, 

salarié ou demandeur d'emploi),

• mots-clefs (intitulé de formation, métiers, 

domaine de formation...),

• périmètre géographique pour trouver une 

formation proche de chez soi.

https://www.coteformations.fr/je-recherche-une-formation-en-auvergne-rhone-alpes
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Recherchez par intitulé, domaine professionnel, 
certificateur, niveau.

Et pour chaque certification dans notre région, 
accédez à toutes les informations nécessaires, les 
procédures et contacts  pour mettre en place une 
VAE.

www.via-competences.fr

www.via-competences.fr

Via l’accès rapide aux outils

https://www.via-competences.fr/rechercher-une-certification
https://www.via-competences.fr/rechercher-une-certification
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Acteurs
et structures
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L’annuaire

L’annuaire des conseillers : 

Affichez les structures du “Service public régional

de l’orientation” grâce à une recherche par besoin,

par public et par localisation.

https://www.coteformations.fr/je-recherche/un-conseiller?mission=D%27informations+pour+d%C3%A9buter+ma+r%C3%A9flexion+%28SPRO%29&public=&specificite=&lieu=&commune=&distance=10km&query=
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PARTIE 3 

Des dispositifs d’appui à la 
définition d’un projet 
professionnel



Directrice de projet Mon Service CEP 

Virginie Bocquet



CADRES
DEMANDEURS 

D’EMPLOI
MOINS DE 26 ANS

EN SITUATION 

DE HANDICAP

SALARIÉ SOUS CONTRAT DE DROIT 

PRIVÉ OU TRAVAILLEUR 

INDÉPENDANT

Mon conseil en évolution professionnelle est une mission de service public

qui existe depuis le 1er janvier 2015

Des opérateurs en fonction du public 



Le CEP est un service gratuit d’information, d’orientation et d’accompagnement

 Vous donner les clés et les outils pour réaliser vos projets

Mon CEP, c’est quoi ? 

G R AT U I T  -  P E R S O N N AL I S É  -  C O N F I D E N TI E L  -  N E U TR E  -  D E  P R O X I M I TÉ  



Mon CEP, les étapes



Mon CEP, un service 
personnalisé



Faire le point  

• Faire le point sur sa situation 
actuelle

• Identifier ce qui est important 
pour soi et ses critères de choix 

• Identifier ses motivations et ses 
intérêts 

• Être accompagné vers un bilan 
de compétences le cas échéant 

Le projet  

• Travailler sur ses compétences 

• Obtenir de l’information sur le 
secteur 

• Réaliser des enquêtes métiers 

• Etudier les perspectives d’emploi

• Chercher un financement ou co-
financement 

• Solliciter un ou plusieurs  
financements

La mise en œuvre   

• Argumenter avec son 
responsable pour trouver une 
solution

• Trouver un nouvel emploi 

Prendre du recul
Un accompagnement sur mesure selon vos besoins



Le projet 

• Définir les priorités

• Identifier et valoriser ses 
compétences et son expérience

Se préparer

• Définition d’une stratégie de 
recherche d’emploi

• Acquérir des techniques de 
recherche d’emploi

• Identifier les postes accessibles

• Développer son réseau

• Préparer son entretien de 
recrutement

Trouver le poste

• Trouver un nouvel emploi 

Trouver un nouvel emploi
Un accompagnement sur mesure selon vos besoins



Le projet 

• Identifier les compétences à 
acquérir

• Obtenir de l’information sur le 
secteur

• Etudier les perspectives d’emploi

La formation

• Choisir le bon organisme de 
formation

• Choisir la bonne formation

Le financement

• Chercher un financement ou co-
financement 

• Solliciter un ou plusieurs  
financements

• Préparer l’entretien avec son 
employeur 

• Être accompagné pour déposer 
un dossier de financement 

Se former
Un accompagnement sur mesure selon vos besoins



M o n  C E P  :  u n  a c c o m p a g n e m e n t  

p e r s o n n a l i s é ,

c o n f i d e n t i e l  e t  g r a t u i t  

Mon CEP, un conseiller à vos côtés

• Coconstruire des perspectives d’avenir crédibles

• Sécuriser votre parcours professionnel

• Formaliser un plan d’actions clair : objectifs, délais, moyens

• Apporter un avis objectif et neutre sur votre projet

• Soutenir et encourager vos démarches

• Accompagner la formalisation de vos demandes de financement

À chaque étape, il est là pour vous écouter, vous guider

180
professionnels aguerris de 

l’accompagnement professionnel, 

disponibles, à l’écoute et capables de 

s’adapter à des publics variés. 



ou

Mon CEP, les points de contact & modalités d’accès 

09 72 01 02 03

09 72 01 02 03

avenir-actifs.org/ara

Sur notre site internet ou par téléphone, via le numéro unique 

non surtaxé, du lundi au vendredi de 8h à 19h et le samedi de 

9h à 12h.

Prise de contact : 

Modalités RDV : 

Réseau de proximité :  132 lieux d’accueil

Présentiel Distanciel / Téléphone



Mon CEP, les points clefs
Un levier pour votre évolution professionnelle

des bénéficiaires satisfaits du service Actifs Auvergne Rhône Alpes.  95%
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ACCOMPAGNER LA MOBILITE PROFESSIONNELLE POUR UNE 
SORTIE POSITIVE DE LA MISSION « ADULTE-RELAIS »

Les pistes proposées dans le cadre du Plan de 
professionnalisation
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• DES MODULES INSPIRANTS dont il faut se servir…

❖  « Techniques de communication » → entretien 

d’embauche

❖  « Gestion de projet » → construire son projet 

professionnel

• UN PARCOURS DÉDIÉ qu’il faut saisir…

❖  8 heures d’accompagnement personnalisé avec un 

conseiller professionnel
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• Module inscrit dans le plan de professionnalisation

• 8 heures en distanciel : 4 séances de 2 heures

• Intersessions pour recherche d’informations, enquêtes 

terrain…

• En complément d’un CEP, de votre entretien professionnel 

annuel

• En amont d’un bilan de compétences, d’une entrée en 

formation, d’une VAE, d’une reconversion…
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• Constitution d’un portefeuille de compétences 

❖  attestations de formation

❖  stages ou autres formations 
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Code du travail - Art. D. 5134-147 | Dalloz  

Code du travail - Art. L. 5134-101 | Dalloz

www.via-competences.fr

www.coteformations.fr

Plan de développement des compétences (ex-plan de formation) pour un salarié | Service-Public.fr

Accueil | Mon Compte Formation

Qu'est-ce que le compte engagement citoyen (CEC) ? | Service-Public.fr

Compte professionnel de prévention (C2P) | Service-Public.fr

Reconversion ou promotion par alternance (Pro-A) pour un salarié (secteur privé) | Service-Public.fr

Liens utiles 1/2

https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=CODE_CTRA_ARTI_D5134-147&scrll=CTRA160867&FromId=CODES_SECS_CTRA_TALPHA
https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=CODE_CTRA_ARTI_L5134-103&scrll=CTRA182683&FromId=CODES_SECS_CTRA_TALPHA
http://www.via-competences.fr/
http://www.coteformations.fr/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F11267
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34030
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F15504
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F13516
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Projet de transition professionnelle (PTP) | Service-Public.fr

CNFPT

Accueil - France compétences

Les centres de gestion | collectivites-locales.gouv.fr

Rechercher une formation en Auvergne-Rhône-Alpes | Côté Formations

Rechercher une certification en Auvergne-Rhône-Alpes - Page 1 | Via Compétences

Annuaire des conseillers | Côté Formations  

Accueil - Avenir Actifs - Auvergne-Rhône-Alpes

Liens utiles 2/2

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14018
https://www.cnfpt.fr/
https://www.francecompetences.fr/
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/les-centres-de-gestion
https://urldefense.com/v3/__https:/www.coteformations.fr/je-recherche-une-formation-en-auvergne-rhone-alpes__;!!FiWPmuqhD5aF3oDTQnc!kPUITJ-pPc63lYL1RymbS1WDE3skSQNbbkgz6dzSQe_zGSV-jnYlXc-EZ4FkDOxglju0Fdb-c_4escy2YntD9khyN4vBrGw6G83sxwk81K4$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.via-competences.fr/rechercher-une-certification__;!!FiWPmuqhD5aF3oDTQnc!kPUITJ-pPc63lYL1RymbS1WDE3skSQNbbkgz6dzSQe_zGSV-jnYlXc-EZ4FkDOxglju0Fdb-c_4escy2YntD9khyN4vBrGw6G83sS3ZAflo$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.coteformations.fr/je-recherche/un-conseiller?mission=D*27informations*pour*d**Abuter*ma*r**Aflexion**A28SPRO*29&public=&specificite=&lieu=&commune=&distance=10km&query=__;JSsrw6krK8OpKyUl!!FiWPmuqhD5aF3oDTQnc!kPUITJ-pPc63lYL1RymbS1WDE3skSQNbbkgz6dzSQe_zGSV-jnYlXc-EZ4FkDOxglju0Fdb-c_4escy2YntD9khyN4vBrGw6G83s5BV9KJU$
https://ara.avenir-actifs.org/
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Merci pour votre 
attention
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