Jak dochodzi¢ swoich praw, jezeli Uzyteczna informacja
pracodawca nie przestrzega przepisow

francuskiego prawa pracy wobec i kontakty Jezeli Twé j
pracownika spoza Francji?
pracodawca

Informacje o przepisach, dotyczacych pracownikow

= Mozesz skontaktowac sie ze stuzbami inspekcji oddelegowanych do innego kraju znajdziesz pod adresem . .
pracy (Inspection du travail) departamentu, w ktorym s . : : : 5 Z S] edZ] bq poza
pracujesz. http://travail-emploi.gouv.fr/informations-

. . . . L]
_dl MoZesz takze skontaktowac sie z organizacjami pratiques,89/les-fiches-pratiques-du-droit- F J q W
zwiazkowymi, uznanymi za reprezentatywne na szczeblu du,91/detachement-de-salaries, 407/ ran C Czaso 0
krajowym lub miedzybranzowym lub z jakakolwiek inng dd l { C -

wybrang przez siebie organizacja zwiazkowa. Kontakt z inspekcja pracy 0 e egowa ]e

_dll MoZesz poza tym wniesc skarge do sadu pracy : ° e
(conseil de prud’hommes) np. celem wyegzekwowania www.direccte.gouv.fr/ d 0 F ra n CJ 1
zaptaty wynagrodzenia oraz wymaganego przepisami

indywidualnego rozliczenia pensji i sktadek ZUS (bulletin
de paye). We Francji instancjq powotanq do zatatwiania ostony socjalnej pod adresem

sporow miedzy pracownikami a pracodawcami jest sqd www.cleiss. fr .
pracy. www.urssaf.fr J a k] e p rawa
_l Mozesz takze odwotac sie do wtasciwego organu w www.msa.fr
kraju, ktorego jestes obywatelem.

Ci przystuguja?
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Kontakt z organizacjami zwigzkowymi

La Confédération générale du travail
(CGT)
www.cgt.fr/-La-CGT-pres-de-chez-vous-.html

Informacje podane w
niniejszym dokumencie
nie zastepujq obowiqzujqcych

La Confédération francaise démocratique du travail (CFDT) przepisow prawa pracy

www.cfdt.fr/portail/confederation-j_5

@ PEFC 10-31-2190

La Confédération générale du travail force ouvriere (CGT-
FO)
www.force-ouvriere.fr/Unions-departementales-FO
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La Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC)
www.cftc.fr/ewb_pages/r/recherche_geo.php
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La confédération francaise de ’encadrement -
Confédération générale de cadres (CFE-CGC)
www.cfecgc.org/nous-trouver/
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Jezeli chcesz ztozyc¢ skarge do wtasciwego sadu pracy,




W przypadku oddelegowania Cie do Francji
pracodawca musi przestrzegac okreslonych
warunkow:

=l Musi rzeczywiscie i efektywnie prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza w kraju, w ktorym znajduje sie jego siedziba;

= Powinienes$ zostac zatrudniony w tej firmie przed
przyjazdem de Francji;

_dll TWOj przyjazd we Francji ma na celu wykonanie
ograniczonego w czasie i doktadnie okreslonego zadania;

=l Na stanowisku, ktore objates we Francji nie powinien
wczesniej pracowac inny pracownik oddelegowany zza
granicy;

_dl Przez caty okres pobytu we Francji Twoja praca
zawiaduje Twoj pracodawca (nie pracujesz na umowie
czasowej ani zastepczej).

Jezeli spetniono te wszystkie warunki,

to niezaleznie od kraju, w ktorym ma siedzibe Twoj
pracodawca i ktorego ustawodawstwu podlega Twoja
umowa o prace, przez caty okres pracy we Francji jestes$
objety przepisami francuskiego prawa pracy o swobodach
indywidualnych i zbiorowych, walce z dyskryminacja i
réwnouprawnieniu zawodowym mezczyzn i kobiet, ostonie
socjalnej macierzynstwa, pracy zastepczej, prawie do
strajku, czasie pracy, pracy w $wieta, urlopach ptatnych
za dany rok, urlopach rodzinnych, minimalnej ptacy, BHP i
walki z praca nielegalna.

Twoje wynagrodzenie

Twoje minimalne wynagrodzenie musi by¢ wyliczone

w oparciu o tzw. miedzybranzowa minimalna ptace
rewaloryzowanga do sity nabywczej (SMIC), ktdra wg stanu
na 1 stycznia 2014 r. wynosi 9,53 EUR za godzine lub
minimum umowne.

Jezeli bowiem branza, w ktorej pracujesz we Francji jest
objeta uktadem zbiorowym pracy, ustanawiajacym

reguty minimalnego wynagrodzenia na poziomie wyzszym,
niz kodeks pracy, to Twoj pracodawca jest obowigzany
przestrzegac tych regut.

Koszty podrozy, zakwaterowania i wyzywienia zwiazane

z oddelegowaniem do Francji optaca pracodawca, a jezeli
pracownik wydatkuje jakiekolwiek sumy z tego tytutu,
musi uzyskac zwrot. Naliczenie minimalnego
wynagrodzenia odbywa sie catkowicie niezaleznie od
zwrotow w/w. wydatkow, ktorych nigdy nie nalezy
uwzglednia¢ w rzeczonym wynagrodzeniu.

Indywidualne rozliczenie pensjii sktadek ZUS

Jezeli zostate$ oddelegowany do Francji na okres
przekraczajacy 1 miesiac, to Twodj pracodawca
obowigzany jest sporzadzi¢ dla Ciebie indywidualne
rozliczenie pensji i sktadek ZUS (bulletin de salaire). W
przypadku oddelegowania na okres krotszy, niz 1 miesiac,
pracodawca powinien udokumentowac wyptate
minimalnego wynagrodzenia za ten okres.

Poza przypadkami dopuszczalnych odstepstw od tej
ogolnej zasady we Francji maksymalny tygodniowy czas
pracy wynosi 48 godzin (od poniedziatku o godz. 0.00 do
niedzieli o godz. 24.00), a maksymalny dzienny 10 godzin.
Kazdemu pracownikowi przystuguje w ciagu tygodnia 35-
godzinny odpoczynek, zasadniczo obejmujacy niedziele.
0 ile nie ma szczegdlnych ustalen prawnych, godziny
przepracowane powyzej ustawowego 35-godzinnego
tygodniowego czasu pracy sa traktowane jako godziny
nadliczbowe, za ktoére przystuguje wynagrodzenie
podwyzszone o 25 % za godziny od 36-tej do 43-ciej, a o
50 % poczawszy od 44-tej godziny w tygodniu.

Urlopy ptatne

We Francji pracownikowi przystuguje 2,5 dnia ptatnego
urlopu za kazdy miesiac efektywnie przepracowany

u jednego i tego samego pracodawcy. Jezeli misja trwa
krocej, niz miesiac, to pracownikowi przystuguje czesc
urlopu proporcjonalna do czasu trwania misji.

Twdj pracodawca odpowiada za ochrone Twojego
zdrowia i Twoje bezpieczenstwo. Musi on stosowac
srodki zapobiegawcze adekwatne do ryzyka, na ktére
mozesz by¢ narazony (praca na wysokosci, zagrozenia
chemiczne, azbest, hatas itp.).

Kazdy wypadek pracodawca musi zgtosic inspekcji pracy
w ciagu 48 godzin.

W czasie oddelegowania do Francji mozesz
dalej podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu
kraju, w ktérym mieszkasz na state

=l Je7eli TWOj pracodawca ma siedzibe

w panstwie cztonkowskim UE, na europejskim obszarze
gospodarczym lub w Szwajcarii, to przez okres
oddelegowania do Francji mozesz, pod pewnymi
warunkami, jako jego pracownik dalej korzystac z
ubezpieczenia spotecznego kraju, w ktérym Twaoj
pracodawca ma siedzibe.

Do udokumentowania faktu, ze w dalszym ciagu
podlegasz ubezpieczeniu spotecznemu kraju siedziby
pracodawcy potrzebujesz zaswiadczenia typu A1 (lub E
101), ktory wtasciwy oddziat ZUS wystawi na zyczenie
pracodawcy.

Jezeli wiadomo, ze okres oddelegowania
najprawdopodobniej przekroczy 24 miesiqce, to
pracodawca powinien zatatwic dla Ciebie analogiczne
ubezpieczenie we Francji.

=l Jezeli Twoj pracodawca ma siedzibe

poza UE, europejskim obszarem gospodarczym

i Szwajcaria, to pod pewnymi warunkami - jezeli Francja
podpisata z krajem siedziby pracodawcy konwencje
dwustronna o ubezpieczeniu spotecznym - mozesz dalej
podlegac ubezpieczeniu spotecznemu w kraju, w ktorym
Twéj pracodawca ma siedzibe.

W takim wypadku wtasciwy oddziat ZUS wystawi
zaswiadczenie, ze dalej podlegasz ubezpieczeniu
w kraju siedziby pracodawcy.

W innych przypadkach pracodawca musi zatatwic dla
Ciebie ubezpieczenie spoteczne we Francji.

Liste krajow, ktore podpisaty z Francja konwencje

dwustronne, znajdziesz w portalu CLEISS :
www.cleiss.fr






