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Point de situation liée a la crise sanitaire

La crise sanitaire a produit des effets sur les entreprises et les salariés. Certains indicateurs statistiques comme le recours a
I'activité partielle (ou chomage partiel), la demande d'empiloi, les plans de sauvegarde de I'emploi ont pu étre actualisés a partir
des derniéres données disponibles et vont donc au-dela du 1°' trimestre 2020.

L'activité partielle : un dispositif exceptionnel mis en place depuis mars 2020
Source : ASP-DGEFP-Dares — Extraction du SI APART 9 juin 2020, s’arrétant aux données du 8 juin 2020.

Nombre de Nombre de Nombre
demandes salariés d'heures
déposées concernés* demandées

REGION 176 330 1663 462 671992 206
HAUTE-SAVOIE 19 041 164 333 71574 455

* En Auvergne-Rhone-Alpes, un peu moins de 60 % des salariés pour lesquels de I’Activité Partielle a été demandée au mois de Mars ont fait I'objet
d’une indemnisation

Effectifs des entreprises demandant de I’AP selon les secteurs d'activité (NAF17) dans la Haute-
Savoie depuis le 1er mars (en %)

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles # 17,4%
Activités scientifiques et techniques ; services administratifs et de soutien 14,3%
Fabrication d'autres produits industriels 4,0%

Hébergement et restauration 3,8%
Construction
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale
Transports et entreposage
Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques ;...
Autres activités de services
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base...
Activités immobilieres
Activités financieres et d'assurance
Information et communication
Fabrication de matériels de transport
Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution
Agriculture, sylviculture et péche

Source : ASP-DGEFP-Dares — Extraction du SI APART 9 juin 2020, s’arrétant aux données du 8 juin

La demande d'emploi

Source : P6le emploi — DARES — STMT — données arrétées a fin avril 2020. Données CVS : corrigées des variations saisonniéres.

Avertissement : /es évolutions d’un mois sur I'autre du nombre de demandeurs d’emploi sont souvent trés volatiles et parfois difficiles
a interpréter, de sorte qu’il convient généralement de privilégier les évolutions trimestrielles. Néanmoins, compte tenu du caractére
inhabituel de la situation actuelle, les données mensuelles permettent de fournir des indications sur I’'ampleur du choc en cours.

Evolution mensuelle du nombre de demandeurs
) d’emploi par catégorie DEFM A CVS DEFM B CVS DEFM C CVS
60% 1 avr.-19 36 760 7 560 16 100
43,8% Evol. Mars (%)
40% - 20.1% 31,0% = Evol. Avril (%) mars-20 40950 9 460 13 850
25,1%  Evol. Annuelle (%) avr.-20 52 870 6230 9090
20% 14,0
0% ;
-20% - 13,3 14,0%
-40% - -34,1% -34,4%
DEFM A CVS DEFM B CVS DEFM C CVS

Les ruptures collectives de contrats de travail

Source : ASP-DGEFP, Sl sur les ruptures collectives de contrats de travail, Traitements Direccte ARA

Nombre d'emplois concernés au | Nombre d'emplois concernés a

début* la fin*
Haute-Savoie Région Haute-Savoie Région
Plans de sauvegarde de I'emploi 76 1299 42 720
Ruptures conventionnelles collectives - 80 - 35
Licenciements économiques collectifs 76 1537 56 607

* Le nombre de ruptures de contrat demandé au début d’un dossier peut évoluer tout au long du processus de négociation (cf infra).
Champ : La colonne Région concerne tous les dossiers pour lesquels au moins un établissement en Auvergne-Rhdne-Alpes est concerné

Chiffres couvrant la période du ler janvier au 31 mai 2020
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EN BREF

Chiffre d'affaires

+2,1 % sur un an

Créations d'entreprises +10 % sur un an

Activité hoteliere +10,2 % sur un an
Autorisations de construire des

-3,4 % sur un an
logements neufs

Mises en chantier de logements neufs +8 % sur un an

Demandes Préalables A I'Embauche
(DPAE)

Emplois salariés

+1,9 % sur un an (T4 2019)

+0,3 % au 4éme trimestre 2019
Intérim -2 % au 4éme trimestre 2019

Taux de chomage -0,3 point au 4éme trimestre 2019

Demandeurs d'emploi inscrits a Péle
emploi en catégories ABC

A 3N NN ¢ NN

+1,7 % au ler trimestre 2020

Economie

Depuis le début d'année et jusqu'a fin mars 2020, le chiffre d'affaires des entreprises est en hausse de 2,1%
par rapport a la méme période de I'année precédente (-2,1% a I'échelon régional). Dans les trois secteurs clés
considérés, I'évolution est contrastée : -7,0% dans l'industrie manufacturiére, +10,1% dans la construction et
+5,1% dans le commerce et réparation automobile (évolution identique a celle du niveau régional).

L'investissement des entreprises est en hausse de 6,7% par rapport a la méme période de I'annee précédente
(+17,1% a I'échelon régional).

Depuis le debut de I'année 2020, I'évolution des encaissements fiscaux est contrastée : Impots sur les sociétés
(-10,8% ; -10,7% en région), Taxe sur la Valeur Ajoutée (+4,2% ; +2,6% en région), Taxe de Publicité
Fonciére (+9,2% ; +13,5% en région) et Droits de Mutation (+32,8% ; +6,3% en région).

Le montant des exportations enregistré au ler trimestre 2020 est inférieur de 9,2% a celui du ler trimestre
2019.

La fréquentation hoteliére sur un an (mesurée a partir du nombre de nuitées) a augmenté de 10,2% au 4éme
trimestre 2019 par rapport au méme trimestre de I'année précédente (+4,1% en moyenne régionale).

En 2019, les autorisations de construire des logements neufs ont reculé de 3,4% (+5% a I'échelon régional)
et celles des locaux neufs sont en hausse de 8,9% (-3,2% a I'échelon régional). Les mises en chantier de
logements neufs ont augmenté de 8,0% en 2019 (-0,4% en région) et celles de locaux neufs ont augmenté en
moyenne de 11,4% sur un an (+0,9% au niveau régional).

Au ler trimestre 2020, le nombre de créations d'entreprises est de 2 974, en augmentation de 10,0% sur un
an (26 248 créations en région; -0,8% sur un an).
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Intentions d’embauche et emploi salarié

Le nombre d'intentions d'embauche (Déclarations Préalables A I'Embauche) au 4éme trimestre 2019 est en
hausse de 1,9% sur un an .

Le nombre d'emplois salariés (277 944) augmente de 0,3% (+0,5% a I'échelon régional sur le trimestre).
L'augmentation globale des emplois masque des évolutions sectorielles contrastées™ : baisse de 1,7% dans
I'agriculture, diminution de 0,4% dans l'industrie, retrait de 0,6% dans la construction, accroissement de
1,0% dans le tertiaire marchand et stabilisation dans le tertiaire non marchand. Tous secteurs confondus, le
nombre d'intérimaires est en baisse de 181 postes.

Le nombre d'emplois salariés augmente (+0,7%) sur un an (+0,9% a I'échelon régional).

* L'intérim n'est plus considéré comme un secteur mais est désormais ventilé par secteurs d'activité de
I'entreprise utilisatrice.

Chomage

En diminution de 0,3 point par rapport au 3eme trimestre 2019, le taux de chémage s'établissait a 6,0% au
4eme trimestre 2019 (7% a I'échelon régional, -0,4 point). Sur un an, son évolution est de -0,4 point.

Le nombre moyen de demandeurs d'emploi de catégorie A (37 690) s'est accru au ler trimestre 2020 de
3,1% aprés une baisse de 0,8% au trimestre précédent. En prenant en considération les personnes en activite
réduite, I'ensemble des demandeurs d'emploi inscrits en catégories ABC (60 870 en moyenne trimestrielle)
s'est accru (+1,7%).

Sur un an, le nombre moyen de demandeurs d'emploi a progressé de 1,8% pour la catégorie A et s'est accru
de 0,4% pour I'ensemble des catégories ABC. Le nombre moyen de demandeurs d'emploi de longue durée
(catégories ABC) a diminué de 0,9% (-2,7% en région) et leur part est passée de 38,7% a 38,2% (moyenne
régionale: 44,6%).

La durée d'ancienneté moyenne d'inscription a P6le emploi s'établit a 442 jours (554 jours dans la region).
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1. ACTIVITE ECONOMIQUE
1.1 Chiffres d'affaires des entreprises (M€)

Source : DGFiP - Cumul du ler janvier au 31 mars
Champ : entreprises privées dont le siége est dans la Haute-Savoie pour les données départementales et en

Auvergne-Rhone-Alpes pour les données régionales.

Tous secteurs d'activité confondus Dans trois grands secteurs d'activité (M€)
Haute-Savoie Haute-Savoie
4000 -
12 400 - 3500 1
12171 3000 -
12 200 -
12000 - 11916 25997
2000 -
11400 - 500 -
11 200 T T 0 - industri c - c -
2018 2019 2020 ndustrie onstruction ommerce (*)
2018 3445 1108 2983
=2019 3624 1111 2934
=2020 3371 1223 3085
Région Région
126 000 - 124 018 40 000
124 000 - 35 000
122 000 - 121364 30 000
120 000 - 25 000
118 000 - 20 000
116 000 -+ 114411 15 000
114 000 -
112 000 - 10000
110000 - 5000
108 000 . : 0 . . ]
2018 2019 2020 Industrie Construction Commerce (*)
2018 29 886 10 734 36 994
=2019 31605 10 993 37153
= 2020 30 493 11 875 37 784

(*) Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles (GZ)

1.2 Investissements des entreprises (M€)
Source : DGFiP - Cumul du ler janvier au 31 mars
Champ : entreprises privées dont le siége est dans la Haute-Savoie pour les données départementales et en

Auvergne-Rhone-Alpes pour les données régionales.

Haute-Savoie Région

115 - 1200 -
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112 1150 -

110 - 1100 -
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1.3 Encaissements fiscaux (hors direction des grandes entreprises)
Source : DGFiP - Cumul du 1er janvier au 31 mars, en millions d‘€

Les encaissements fiscaux couvrent les entreprises privées ayant leur siége dans la région Auvergne-Rhone-
Alpes et dont le chiffre d’affaires annuel n‘excéde pas 400 millions d’euros. En effet, les imp6ts de ces entreprises
sont collectés par les DRFiP/DDFiP. Pour les entreprises dont le chiffre d’affaires est supérieur, les
encaissements sont directement gérés par la Direction des Grandes Entreprises (DGE) et ne sont donc pas

comptabilisés ici.

Encaissements d’impéts sur les sociétés

Haute-Savoie Région
96,8 936
93,9 902
835
83,8

2018 2019 2020 2018 2019 2020

Encaissements de taxe sur la valeur ajoutée

Haute-Savoie Région
427,0 4701
4582
409,6
405,3 4410
2018 2019 2020 ' 2018 ' 2019 2020
Encaissements de taxe de publicité fonciére
Haute-Savoie Région
63,2 472
392 416
57,9
55,4
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Encaissements des Droits de Mutation
Haute-Savoie Région
55,7 429
46,9
41,9
410
386 l
2018 2019 2020 2018 2019 2020
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Source : DDFiP/DGFiP - Cumul du ler janvier au 31 mars

La CCSF (Commission des chefs de services financiers et des représentants des organismes de recouvrement
des cotisations de sécurité sociale et de I'assurance-chdbmage) est implantée dans chaque département et
placée sous la présidence du Directeur Départemental des finances publiques. Elle regroupe les principaux
créanciers publics et peut étre saisie par les entreprises en retard dans le paiement de leurs imp6ts ou de leurs
cotisations de sécurité sociale. Aprés l'instruction du dossier des demandeurs, un plan d’apurement échelonné

ou une remise de 'ensemble de leurs dettes publiques peut leur étre accordé.

Nombre de dossiers nouveaux traités par la commission des chefs de services financiers (CCSF) et

effectifs correspondants.

Région
Dossiers a . Dossiers a . Dossiers a . Dossiers a .
fin03/2020  CeCU’S g 0312019 SUEE fin03/2020  TeCUfS g 0019 ETTECHTS
24 984 22 362 118 2 585 107 2679
Source : Barométre de I'URSSAF Auvergne et de I'URSSAF Rhone-Alpes
Evol* déc Evol* déc
Données cumulées du 1er décembre 2019 a fin février En 19-fév 20/ | En montant | 19-fév 20/
2020 nombre | déc 19-fév en k€ déc 19-fév
20 20
Total 313 -24,9% 3659 -10,9%
Industrie 43 72,0% 587 28,3%
Construction 41 -51,8% 634 -32,8%
Commerce 59 -28,0% 566 6,0%
Hébergement-Restauration 59 -35,2% 551 -13,1%
Autres services 111 -9,8% 1321 -7,9%

*Evolutions sur 3 mois glissants par rapport a la méme période de I'année précédente : TO correspond a I'évolution entre décembre 2019 a fin
février 2020 et décembre 2018 a fin février 2019, T-1 a celle entre septembre 2019 a fin novembre 2019 et septembre 2018 a fin novembre
2018...

Source : Barométre de I'URSSAF Auvergne et de I'URSSAF Rhone-Alpes
Cumul du 1er janvier 2020 au 31 mars 2020

Données observées a fin mars Evolution
Taux en montant
2020 2020/2019
Echéance + 30 jours(mois de I'échéance) 1,29% (févr-2020) +0,28 pt
Echéance + 90 jours(mois de I'échéance) 0,90% (déc-2019) -0,01 pt
Evolution des échéances a 30 jours Evolution des échéances a 90 jours
2017 2018 2019 20: 2017 2018 2019 2020
2,50% 1,60%
1,40%
2,00% 1,20%
1,50% 1,00%
[ — 0,80%
1,00% 0,60%
0,50% 0,40%
0,20%
0,00% 0,00%

janv féwr mars avri mai juin juil aolt sept octonove janv féwr mars avri mai juin juil ao(t sept octo novedéce
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1.7 Exportations
Source : Douanes francaises
Derniéres données disponibles : ler trimestre 2020

Part des exportations dans le total régional: 8,4 %

Evolution trimestrielle des exportations en
milliers d'euros

1450

1400
1350 \\
1300 —
v
1250 \
1200
1150
¢y$§h ¢y9‘\ ¢$%‘1 ¢y9ﬂ$ ﬁygﬁu ﬁgpﬁ\

1.8 Conjoncture hételiere

Source : Douanes francaises
Cumul du ler janvier au 31 mars 2020

Part des exportations dans le CA des entreprises: 12,2%
En %
15% 13,6%

11,2%

13,5% 9
12,2% 12,2%1 104

10%
5%

0%

2018 2020

® Haute-Savoie

2019

Région

Source : Enquéte hotellerie - INSEE/DGE/Comités régionaux du tourisme

Données brutes - 4éme trimestre 2019

En raison de la crise sanitaire, les données du ler trimestre 2020 ne sont pas disponibles.

T42018 | T42019 Evolution annuelle (%)
Haute-Savoie B Région
Savoie
Nbre de nuitées (hotellerie) 759 801 837 309
- 10,2% 4,1%
% total régional 16,1% 17,0%
Evolution du nombre de nuitées dans I'hdtellerie
700 000 -
600 000 -
500 000 - 2017
400 000 - 2018
300 000 - 209
200 000 -
100 000 -
Janv. Fév. Mars Avrii  Mai Juin  Juil. Juil. Sept. Oct. Nov. Déc.
1.9 Immobilier
Source : SOeS-DREAL-Sit@del2
Derniéres données disponibles : 4éme trimestre 2019
En raison de la crise sanitaire, les données du ler trimestre 2020 ne sont pas disponibles.
Haute-Savoie Région
Nuonnglagﬁn(ggr Evolution Nuonmetgsn(és:r Evolution
glissante) 22 () glissante) ARl
Logements neufs (en nombre de logements)
Autorisations de construire 13 490 -3,4% 65 230 5,0%
Mises en chantier 12 130 8,0% 56 110 -0,4%
Locaux neufs (en milliers de m?)
Autorisations de construire 461 -8,9% 5463 -3,2%
Mises en chantier 315 11,4% 3 756 0,9%
(*) % entre derniére année glissante et méme période de I'année précédente.
1.10 Creations d'entreprises
Source : INSEE, REE (Répertoire des entreprises et des établissements)
Données brutes - ler trimestre 2020
Haute-Savoie Région
Nombre Evolution Nombre Evolution
annuelle annuelle
Nombre de créations d'entreprises 2974 10,0% 26 248 -0,8%
Dont micro-entreprises 1491 9,1% 12 231 -5,0%
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2. EMPLOI SALARIE

2.1 Emploi salarie

Source : Insee, estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Acoss-Urssaf, Dares, Insee - Données

CVS

Derniéres données disponibles : 4éme trimestre 2019

- - - .
Haute-Savoie 4éme2'z)ri1n;estre trii?en;fre tr;ln?t;nsfre . EV0-|Ut|0nS e

2019 2019 Trimestrielle Annuelle
Agriculture 1388 1396 1372 -1,7 -11
Industrie 52 208 51 665 51471 -0,4 -14
Construction 20 685 21154 21 034 -0,6 1,7
Tertiaire marchand 124 513 125 665 126 904 1,0 1,9
Tertiaire non marchand 77 247 77 150 77 163 0,0 -0,1
Total 276 041 277 030 277 944 0,3 0,7
Intérim 9041 9102 8921 -2,0 -1,3
Hors Intérim 267 000 267 928 269 023 0,4 0,8

Evolution trimestrielle des emplois (en %)
(T4 2019/ T3 2019)

Evolution annuelle des emplois (en %)
(T4 2019/ T4 2018)

Auvergne-Rhéne-Alpes : +0,5%

Auvergne-Rhone-Alpes : +1,0%

Contribution de I'emploi intérimaire et hors intérimaire a la variation trimestrielle
de I'emploi salarié (en nombre d'emploi)

3000 ~
s interim
2500 -
2000 -
1500 A

1000 -

500 -

_SQQ;X

-1000

-1500 -

hors_interim

e total

Les chiffres de I’emploi salarié par département du 1er trimestre 2020 seront disponibles en juillet 2020.
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Source : Barométre de I'URSSAF Auvergne et de I'URSSAF Rhéne-Alpes
Derniéres données disponibles : 4éme trimestre 2019

Répartition et évolution des déclarations préalables & l'embauche selon la nature du contrat

CDD courts CDD longs CDI Total
Contrat Niveau | Evolution | Niveau | Evolution | Niveau | Evolution | Niveau | Evolution
(Hors Interim) (en Annuelle (en | Annuelle (en Annuelle (en Annuelle
milliers) (en %) milliers) | (en %) milliers) (en %) milliers) (en %)
Haute-Savoie 27,7 0,9% 20,0 0,8% 13,1 5,5% 60,8 1,9%
Région 475,7 3, 7% 1477 2,9% 123,3 4,9% 746,7 3,8%

Données CVS

Répartition et évolution des déclarations préalables a I'embauche (DPAE) par secteur d'activité

NI Evolution annuelle
de DPAE*
T4 2018 /T4 2019
Secteur d'activité (hors Interim) T4 2019
Haute- Haute- Région
Savoie Savoie 9
Industrie (B a E) 3,0 -5,7% -6,3%
Construction (FZ) 2,0 0,5% -0,3%
Services (G a U) 61,9 1,5% 2,6%
Dont : .y ; . .
Commerce ; réparation d'automobiles et de 10 1,7% 0.4%
motocycles (GZ)
Hébergement-restauration (1Z) 19 -0,9% 3,8%
R&D + Autres activités scientifiques et 0 7.8% -1,5%
techniques (MB + MC)
Santé, action sociale, administration, éducation **
0 0,
(QA+QB+OZ+PZ) 11,0 2,7@ O,SAJ

Données brutes

* Données en milliers
** Activités pour la santé humaine (QA) + Action sociale et hébergement médico-social (QB)

+ Administration publique (OZ) + Education (PZ)

Attention, les chiffres du ler tableau sont des données CVS, tandis que ceux du 2eme tableau sont des

données brutes.
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2.3 Activité partielle

Source : Syracuse-POP - Applicatifs SINAPSE et Extranet Activité Partielle

Dernieres données disponibles : Décembre 2019

Les données concernant les derniers mois disponibles risquent d'étre fortement réévaluées a la hausse.
Pour les données du ler janvier au 08 juin 2020, se reporter a la page 2 "Point de situation lié a la crise
sanitaire".

Nombre d'heures consommeées d'activité partielle
70000 -

60000 -
50000 -
40000 -

30000 -

-~ - N\
20000 -
T ~ -
Cd -
10000 - - - - =
e R
0 T T T T T T T T T
Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juil. Aot Sept. Oct. Nov. Déc.
2017 — 2018 - == 2019

2.4 Plans de sauvegarde de I'emploi

Source : SI-PSE (Direccte Auvergne-Rhone-Alpes)
Derniéres données disponibles : Cumul du ler janvier 2020 au 31 mars 2020

Les procédures de licenciements d'au moins 10 salariés sur une période de 30 jours, dans les entreprises d'au
moins 50 salariés, doivent donner lieu a un accord collectif validé par la Direccte ou a un document unilatéral de
I'employeur homologué également par la Direccte.

Depuis le début de I'année et jusqu'a fin mars 2020, 3 établissements de la Haute-Savoie ont été concernés par
ces procédures et 105 emplois ont été impactés dans le département.

2.5 Licenciements économiques
Source : Pbéle emploi - Direccte
Données en moyenne trimestrielle - Derniéres données disponibles : ler trimestre 2020

Inscriptions a Péle emploi suite a un

Nombre d'inscriptions suite a licenciement économique licenciement économique

(en données brutes) 400
350 -
300 -
250
T1 Trim. T1 Trim. .
0, 200
2019 2020 Evolution annuelle (%) o
100 -+
Haute-Savoie Haute- Région %0
Savoie 0 i : . .
314 [ 360 14,8 55 T1 p) 3 T4

2018 m 2019 m 2020
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3. CHOMAGE

3.1 Taux de chémage
Source : Insee, CVS
Derniéres données disponibles : 4éme Trimestre 2019

T2 2008 T4 2018 T3 2019 T4 2019
Haute-Savoie 4,7 6,4 6,3 6,0
Région 6,1 7,5 7,4 7,0

Evolution du taux de chdmage trimestriel en données CVS (en %)

12,0

10,0 m—“’\
8,0 -
6,0 |
4,0
2,0
0,0
mi’lw‘flw‘fi’w‘fi’"»‘f‘i”»‘fiw“i:m“ﬁ"»‘ﬁ*»ﬁ’i’»“ﬁ%‘ﬁm‘ﬁw“ﬁm‘ﬁﬁwﬁ’:w‘iﬁwfﬁm“iﬁﬁiwﬁwﬁ’w‘ﬁ’w‘ﬁ@@

egion ler

Les chiffres du taux de chémage par département du ler trimestre 2020 seront disponibles en juillet 2020.

3.2 Demande d'emploi en fin de mois
Source : Péle emploi - Direccte
Données CVS-CJO en moyenne trimestrielle - Derniéres données disponibles : ler trimestre 2020

A: en recherche active d'emploi, disponibles, sans emploi : 37 690
B+C : en recherche active d'emploi, en activité réduite (courte et longue) : 23180
A+B+C : en recherche active : 60 870

Evolution annuelle (T1 2020/T1 2019) des
Nombre de demandeurs d'emploi de catégories ABC DEFM cat. ABC en fonction du sexe et de I'dge
(en %)
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3.3 Part des inscriptions a P6le emploi suite a un contrat court (CDD, intérim)

Source : Pble emploi - Direccte

Données en moyenne trimestrielle - ler trimestre 2020

Données brutes

ler trimestre

ler trimestre

(en %) 2019 2020
Haute-Savoie 2.9 4.0
Région 2,4 2,9

3.4 Durée d'inscription a P6le emploi

Source : Pble emploi - Direccte

Données en moyenne trimestrielle - 1ler trimestre 2020

Part de la demande d'emploi de longue et trés longue durée

Données CVSCJO Haute-Savoie Région
(en %) T1 2019 T1 2020 T1 2019 T1 2020

Part des DELD (>=12 mois) 38,7 38,2 45,0 44,6
Part des DETLD (>=24mais) 18,6 19,1 24,4 25,2
Ancienneté moyenne au chbmage

Données Evolution

brutes ler trim. 2019 | 1er trim. 2020 | annuelle (en

(en jours) jours)
Haute-Savoie 437 442 5
Région 544 554 10

Ti4
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SeE
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g
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