
C’est quoi ? 
Contrat d'engagement entre le jeune

et la Mission Locale pour définir un

parcours avec des objectifs

d'insertion professionnelle et sociale,

couvrant l'emploi, la formation, le

projet professionnel, la santé, le

logement et la mobilité.

entre le jeune

la Mission Locale

Quelle durée ?
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Comment ça marche ?

Le PACEA, quelle aide ?

Pour qui ?
Pour tous les jeunes de 16 à 25 ans

qui souhaitent bénéficier d’un

accompagnement renforcé.

Aucun autre critere que
celui de la motivation !

16 à 25 ans

I

En Auvergne-Rhône-Alpes
Les entrées en PACEA

Montants
dépensés

de 2017
à 2023

de 2017
à 2023

Données
démographiques

de 2017 à 2023

18-21 ans

22-25 ans

Mineur

Autre_Zone
77.1%

QPV
13.8%

ZRR
9.1%

48,3 % 51,6 %

Les avantages ?

1 Le conseiller établit avec le jeune un
bilan de sa situation, de son projet et
des moyens pour l’atteindre.

2 Le jeune et le conseiller déterminent
ensemble les différentes étapes concrètes
du parcours d’accompagnement.

3 Le jeune signe avec votre conseiller le
contrat d’engagement PACEA.

La durée du PACEA est

déterminée par le jeune et son

conseiller en fonction de ses

objectifs, limitée à 24 mois.

PACEA* : Bilan après
7 années d'existence

*Parcours Contractualisé d’Accompagnement vers l’Emploi et l’Autonomie

Au niveau
national

²Contrat d’Engagement Jeune

Sous certaines conditions, le conseiller

peut PONCTUELLEMENT faire

bénéficier le jeune d’une aide financière

limitée destinée à faciliter ses

démarches.

Nous suivre

 limitée à 24 mois.

d’une aide financière

en Auvergne-Rhône-Alpes

60 %23%

16%

1 personne sur 4

ont un niveau scolaire VI et Vbis
13% 
des jeunes
habitent en QPV*
*Quartier prioritaire de la politique de la ville

des jeunes sont des femmes des jeunes sont des hommes

39% 
NIVEAU IV
29 % 
NIVEAU V

25 % 
NIVEAU VI ET VBIS

8 % 
NIVEAUX III ET PLUS des jeunes 

Entree en
vigueur
du CEJ

I

Entree en
vigueur
du CEJ²

I

Accompagnement personnalisé

Parcours adapté aux besoins
D’entrer en formation, en emploi, en PMSMP,
en service civique, etc

De bénéficier d’une aide financière

De préparer son entrée en CEJ (anciennement GJ)

Répondre aux besoins et questions 

et bien 
plus encore !


