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Care sunt drepturile dumneavoastra

in cazul incetarii raportului de
munca?

Tn cazul in care relatia de munca cu angajatorul dvs.
este incdlcatd deoarece legea i interzice sa va anga-
jeze, aveti dreptul:

Daca sunteti declarat

V] Toate salariile si accesoriile salariale (prime,
prestatii in natura si concedii platite etc.);

[V Indemnizatia forfetars pentru incetarea rapor-
tului de munca corespunzatoare salariului pe
trei luni.

Daca nu sunteti declarat

[V Toate salariile si accesoriile salariale (prime,
prestatii Tn natura si concedii platite etc.);

V] indemnizatie forfetars pentru incetarea
contractului de munca corespunzatoare
salariului pe 6 luni, in cazul in care angajatorul
dumneavoastra v-a ascuns in mod intentionat
locul de muncsg;

SAU

V] Plata salariului pe trei luni + a indemnizatiei
forfetare pe trei luni pentru incetarea raportului
de munc3, in cazul in care angajatorul nu poate
face dovada datei efective a recrutarii.

Puteti solicita despagubiri suplimentare de la
Tribunalul pentru Litigii de Munca in cazul in care
considerati ca ati suferit daune necompensate

Contacte utile

[V] Oficiul Francez pentru Imigratie si Integrare (OFII)

Inspectoratele de munca (DDETS si DREETS)
Datele de contact difera in functie de departamentul in
care lucrati.

Asociatii care va pot ajuta:

- CIMADE

RESURSELE OAMENILOR

FORUMUL REFUGARILOR

LIGA DREPTURILOR OMULUI

COMITETUL IMPOTRIVA SLAVIEI MODERNE

Faceti clic pe departament

PUY-DE-DOME

A se vedea asociatiile de munca si inspectora-
tele
pentru a contacta In departamentul dvs.

EN
MINISTERE . | Direction régionale

DU TRAVAIL, DE LA SANTE | deI'économie, de I'emploi,
DES SOLI DAR'TES du travail et des solidarités
ET DES FAMILLES

Auvergne-Rhone-Alpes

Lucratori straini
(cu exceptia UE, SEE si a Confederatiei Elvetiene)

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA

Iin Franta,
Oricare ar fi situatia ta,
ai drepturi!
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Care sunt drepturile dumneavoastra
ca lucrator?

Nu trebuie sa platiti o suma de bani pentru a obtine
un contract de munca sau pentru a lucra.

Trebuie s3 fii platit in fiecare luna.

Nu puteti lucra mai mult de 10 ore pe zi (cu ex-
ceptia cazului in care se specifica altfel).

Nu poti lucra mai mult de 6 zile pe sdptamana.

Angajatorul dvs. nu poate retine o parte din salariul
dvs. pentru un serviciu prestat sau o greseala.

Un contract scris te protejeaza.

Salariul dumneavoastra este platit in functie de ore-
le lucrate si nu in functie de sarcina indeplinita.

Angajatorul dvs. trebuie sa va furnizeze o fisa de
salariu in fiecare luna.

Cand lucrati, aveti dreptul la pauze si vacante pla-
tite.

Cum sa va exercitati drepturile
dobéandite prin munca?*

1. in cazul in care nu sunteti privat de libertate sau nu
calatoriti la incetarea raportului de munca:

n cazul in care angajatorul sau clientul dumneavoastr
nu va plateste sumele datorate in termenul de 30 de zile,
puteti sesiza Conseil de prud’hommes prin intermediul:

V] De laun avocat
[V De la o organizatie sindical3
V] posibila sesizare direct3 de citre angajat

https://www.service-public.fr/particuliers/
vosdroits/F2360

2. Daci suntetiin arest la domiciliv sau plasat
intr-un centru administrativ de detentie (CRA):

Ofii pot interveni pentru tine. Trebuie sa infor-
mati membrul personalului OFII ca nu v-ati pri-
mit salariile si indemnizatiile.

OFII va avea grija sa le obtina pentru tine. Esx[E]
https://www.ofii.fr/ T W )
*chiar si in cazul returndrii voluntare sau fortate E -

v

ateste drepturile

Cine iti plateste
dobandite prin munca?

Angajatorul trebuie sa va plateasca salariul si
indemnizatia in termen de 30 de zile de la data incetarii
raportului de munca.

De asemenea, acestia trebuie s3 va furnizeze
documentele referitoare la perioada de angajare (fise de
salariu si certificat de munca).

In anumite situatii, legea permite ca sumele s3 fie
solicitate nu de la angajator, ci de la client sau client.

Daca ati fost supus unor conditii de munca abuzive sau
ati fost victima unui tratament degradant sau
inuman sau dac3 angajatorul va adaposteste in
conditii nedemne, puteti depune o plangere la
un serviciu de politie sau jandarmerie si puteti

sesiza sistemul de justitie penala.

Ca parte a acestor infractiuni, puteti solicita

prefecturii un_permis de sedere temporara pe
durata procedurii.

Munca nedeclarata este o munca care nu a facut obiectul unei declaratii inainte de angajare (PDAE) cu Urssaf sau MSA.
Sav atunci cand angajatul nu are fise de salariu sau contin informatii false sau inexacte.
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