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Jakie sg Twoje prawa w przypadku

rozwigzania stosunku pracy?

W przypadku zerwania stosunku pracy z pracodawca,
poniewaz prawo zabrania mu zatrudniania Ciebie,
masz prawo do:

Jesli jestes zadeklarowany

[Vl Wszystkie Twoje wynagrodzenia i dodatki do
wynagrodzen (premie, $wiadczenia rzeczowe i

ptatny urlop itp.);

V] Zryczattowana rekompensata z  tytutu
rozwigzania stosunku pracy odpowiadajaca
trzymiesiecznemu wynagrodzeniu.

Jesli nie jestes zadeklarowany
V] wszystkie twoje pensie i dodatki do
wynagrodzen;

V] odszkodowanie ryczattowe z tytutu
rozwigzania stosunku pracy odpowiadajgce
szedciomiesiecznemu wynagrodzeniu,  w
przypadku gdy pracodawca umyslnie ukryt
Twoje zatrudnienie;

LUB

VI Wyptata trzymiesiecznego  wynagrodzenia
+ trzymiesiecznego zryczattowanego
odszkodowania z tytutu rozwigzania stosunku
pracy, w przypadku gdy pracodawca nie moze
udowodni¢ faktycznej daty zatrudnienia.

Mozesz ubiegac si¢ o dodatkowe odszkodowanie,
jesli vwazasz, ze poniostes nienaprawiong szkode

Przydatne kontakty

V] Francuskie Biuro Imigracji i Integracji
V] Inspektoraty pracy (DDETS et DREETS)

Dane kontaktowe réznig sie w zaleznosci od dziatu, w

ktérym sie znajdujesz.
[V] Stowarzyszenia, ktére moga Ci poméc:

- La CIMADE

« SECOURS POPULAIRE

« FORUM REFUGIES

» LIGUE DES DROITS DE 'HOMME

« COMITE CONTRE L'ESCLAVAGE MODERNE

Kliknij na wybrany dziat

Zob. stowarzyszenia i inspektoraty pracy
Aby skontaktowad sie z dziatem

EN
MINISTERE Direction régionale

DU TRAVAIL, DE LA SANTE | de I'économie, de I'emploi,
DES SOLIDARITES du travail et des solidarités
ET DES FAMILLES

Liberté
Egalité
Fraternité

Auvergne-Rhéne-Alpes

PRACOWNICY ZAGRANICZNI
(poza Unig Europejska)

PRAWA UZYTKOWNIKA

we Francji,
Bez wzgledu na to, w jakiej
sytuacji sie znajdujesz, masz
swoje prawa!
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Jakie sg Twoje prawa jako
pracownika ?

[V Nie powinienes ptaci¢ zadnej sumy pieniedzy za
uzyskanie kontraktu pracy lub za prace.

V] Powiniene$ by¢ wynagradzany co miesiac.

[V Nie mozesz pracowac wiecej niz 10 godzin dziennie
(z wyjatkiem zwolnien).

Nie mozesz pracowac wiecej niz 6 dni w tygodniu.

Votre employeur ne peut pas retenir une partie de
votre salaire pour un service rendu ou une faute.

Mied pisemny kontrakt chroni Cie.

Twoje wynagrodzenie jest wyptacane wedtug

odpracowanych godzin, a nie za wykonane zadanie.

VI Twdj pracodawca jest zobowigzany do wydania ci
pokwitowania za wynagrodzenie co miesiac.

V] Podczas pracy masz prawo do przerw i urlopu
ptatnego.

Jak egzekwowacd swoje prawa
wynikajace z pracy?

1. Jesli nie jestes pozbawiony wolnosci ani mozliwosci
przemieszczania si¢ w momencie zerwania stosunku
pracy:

A jesli Twdj pracodawca lub zleceniodawca nie wyptaci

ci naleznych kwot w terminie 30 dni, mozesz zwrdcic sie
do Rady Pracy za posrednictwem:

VI Adwokata.
Albo

[Vl Organizacji zwigzkowej.

2. Jesdli zostaniesz przypisany do miejsca zamieszka-
nia lub umieszczony w osrodku dla cudzoziemcéw
(CRA):

OFIl moze interweniowa¢ w Twoim imieniu.
Musisz poinformowac agenta OFll, ze nie otrzy-
mates/as swoich pensji i odszkodowan.

OFII zajmie sig ich uzyskaniem dla Ciebie.

*nawet w przypadku dobrowolnego lub przymusowego powrotu

Kto ptaci za Twoje prawa wynikajace
z pracy?

Pracodawca jest zobowigzany do wyptaty Twojego
wynagrodzenia i odszkodowania w ciggu 30 dni od dnia
zerwania stosunku pracy

Powinien réwniez dostarczy¢ dokumenty dotyczace
Twojego okresu zatrudnienia (listy ptac i zaswiadczenie

O pracy).

W niektdrych sytuacjach prawo pozwala na dochodzenie
naleznych kwot nie od pracodawcy, ale od zleceniodawcy
lub klienta.

Jesli bytys poddany wyzyskiwym warunkom pra-

cy, bytes ofiarg ponizajacego lub niehumanitar-

nego traktowania lub jedli pracodawca zapewnia

ci niegodne warunki zakwaterowania, mozesz
ztozy¢ skarge i zwrocid sie do wymiaru sprawiedliwosci
karnej.

W ramach tych naruszerh mozesz zwrécic¢ sie do
prefektury o tymczasowa karte pobytu na czas
trwania postepowania.

Praca niezgloszona to taka, ktéra nie byta przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia do Urzedu Ubezpieczen Spotecznych (DPAE) auprés
de I'Urssaf lub MSA, lub gdy pracownik nie posiada list ptac albo zawieraja one fatszywe lub nieprawdziwe informacje.



