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Les services a la personne en Savoie

1. / 2y i S Eén&ntidh@uksgcteut

Le départementde la Savois 4 0 f Qdzy RSa Y 2-RAged (41994alabGantSeh WK S y
2011, soit 6,7% de la population régionalé)a part des personnes de 75 ans et plus dans la
population (les principauxa recourir awservies a la personneest proche du niveau régional (8,8%
contre 8,5%)mais parmi cellei,f QS Ol Njeu Bud élev@mpyir cellesvivant seules(39,2% /

38,5%).

Part des 75 ans et + vivant seuls parmi les 75 ans et +

Part des 75 ans et plus dans la poulation départementale {Seurce::Insee, RF' 201)

(Source : Insee 2011)

Nx\“z,m__/ ¥ 6

9

En %

M 393-395

Moyenne régionale : 38.5% M 388-393

M i : 8.5 Moyenne France métrop. : 38.7% [H 37,6-388
loyenne régionale : 8.5% 1

Moyenne France métrop. : 9.1%

Si larépartition des ménages fiscaux selon leur compositi@@ouples avec ou sans enfafémmes

a S dzt &sir¥sbsimilaire au niveau régional, le département de Sapo@senteen 2012 la plus

forte part de ménages fiscaux imposémans la région(68,6%/65,5%en 2013. Leniveau de viede

ces ménagesstLINE OKS RS f I Y2 & &oyissuNdraand yiddiarSdisgoiblefpdd 2 y
unité de consommatior20y pp €c MKc ert@013 et le rapport entre le revenu des 10% les

moins aisé%t le revenudes D% lesplusaiséS a3 G Y2 AYRNEB Sy -Alpedd2IAcéntrdj dzQ Sy
3,5 en 2013. Enfin, les ménages dont la personne référente a 75 ans ou plusiromaux de

pauvreté monétaireinférieur (8,1% contre 8,6%n 2012.

A fin 2010 letaux de chémageRdz RSLI NI SYSyid RS {F @2AS Sad LI} dza
métropolitain (7,1% contre 7,9% et 8,8%yec 6 479 emplofsla part des salariésles servies a la

personne (SAPRI y &  «alarédd @ AL dza ¥ | iirégiorfal (3j8etz@és ammpibis, 1B, |

Cette part place le département er"8 position régionaleEnéquivalent temps pleinETR, ce sont

2467 salariésavoyardgqui travaillent dandes SAPsoit 6,6% du niveau régiondour autant,la

part dessalariés desSAP dans la populatioen Savoieest proche du niveavégional,soit assez en

retrait du niveau France métpmlitaine (15,6 emplois pour mille habitants contdb,7 en Rhéne

Alpes et 18,3 en France métropolitainel.e département se place également ef"Bposition

régionale.

! Tout au long de cette publication, plusieurs sources ont été mobilisdes choix, namment de champs,

ont également été opérésenfin, il est fait référence a certaines notions, propres en particulier aux services a
la personne. Sources, choix méthodologiques et notions sont explicités soit dans la note méthodologique, soit
dans le lexue, annexés. Les abréviations et leur signification se trouvent en page 20.

?La plupart des données sur les services a la personne dans cette étude sont calculées sur une semaine de
référence: la 3™ semaine de mars 2010 (cf. note méthodologique)
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Les services a la personne en Savoie

En conclusion, le niveau de ressources de la population savoyarde devraitphetiErvorablement

j dzQSy aNBgaékir2ayixSAP. Pour autant, le poil®S & { !t Rl ya fQSYLX2A 2
Y QF LILJ NI nd . IWexiste mdimedzine tep$iof BUS lesmétiers desservices domestiques

(indice de tension relativde 4,8 contre 0,9 pour R&ct. lexiquepour la définition).

2. Eléments relatifs aux glitiques publiques

Un dispositif géré par les conseils généraux éédepersonnes dépendantes de 60 ans et pus
recouriraux services alapersoniYe £ Q! t ! o6F ff 20 GA2Yy LaKadezongte f A 4SS
5087 allocatairesRS f @ Homicileen 201 &2 A G yIw?> Rdz YAGSIdz NBIA;
R2ZYAOAES LRdzNJ £ Sa LJX dza N3ISa Sad LI dzal3,72dddsS NI |j d
personnes de 75 ans et plus en bénéficient contre 11,5% et 12,1%. Si les personnes agées de 75 ans
etplusontRl @I y i 23S Bkdvdisilden Savoiel@patt desallocatairesRS f Q! t ! t R2 Y}
en GIR 1 et 2soit le niveau de dépendance le plus foohduisant au plafon® QF A RS f ®st LJ dza S
trés proche de la moyenne régiona(@6,4% contre 16,3%) etettement en retrait du niveau
métropolitain (19,7%).

Au final,le montant par allocataire des dépensesdrutesf A S Sa atdonficlekst en moyenne
nettement plusfaiblelj dzQ | dz y A @ $timdtropoBathB3pyi bt ¢ LI NJ 0 $4nSMFmeOA | A N.
enRAetdp mc e Sy CNI y O 8tsiiélé dé@attaténien 88ipysfionrégionalesur 96.

Part des 75 ans et + bénéficiant de I'APA a domicile Montant brut d’APA a domicile par bénéficiaire Part des GIR 1 et 2
(Source : DREES, 2011) (Source : DREES, 2012) parmi les iciaires de I'APA a

(Source : DREES, 2012)

En % En euros En %
M 137-139 M 4730-4920 W 137-139
Moyenne régionale : 11.5% 0 12,9-137 Moyenne régionale : 4 410 euros = i ggg - 2 ;gg Moyenne régionale : 16.3% E ﬁ? = ]g;
Moyenne France métrop. : 12.1% J11,1-129 Moyenne France métrop. : 4 516 euros [ 3900 i 4020 Moyenne France métrop. : 19.7% i ey
0 93-111 i B 93-11,1

Si les politiques publiques font une priorité du maintien a domicile des personnes agees
RSLISYRIyGSaz t QF 00dzS idocial®sf uns dkmative: loss SIY Shdfp desS RA O 2
ASNDAOSAE t I LISNAR2YyYyS® [ S RSOS 2 uilddvdgaixdkSa OF L
recours aux SAP a domicile.



Les services a la personne en Savoie

En Savoie, & I dzE RQSIjdzA LISYSy i Sy LI I 0Sa RSB SpMERS YSY (i
pour 1000 personnes de 75 ans et pldans la populatioren 201 / QS &G dzy G dzE G NB
inférieur au taux régionall@5 pour mille)Leli | dzE RQSIljdzA LISYSy i Sy tAG& YSR
agée$, qui concernent surtout les plus dépendantes, esB@dits pour 1000 personnes de 75 ans et

plus dans la population. Ce taux est également inférieur au taux régional (107 pour mille).

Taux d'équipement en places d'hébergement
pour personnes dgées (Source : DREES, 2011)

Taux d'équipement en lits r
pour personnes agées (Source : DREES, 2011)

i . Pour 1000 personnes Pour 1000 personnes

cranne Feaee mition, siis) WosE e TBmnet + Moyenne régionale : 107,1 | dgées de 75 ans ou +
4 B2 W 1584 -186,5 Moyenne France métrop. : 100.6| [l 134,5-171,9
W 132,3-1584 B 98,7-1345
[ 119,2-132,3 [0 953- 98,7
0 111,2-119,2 [] 833- 953

3. Lademande en servis& la personne

Comme dans tous les départemeristaux de recours aux SAP des ménafjssaux(nombre de
ménages fiscaudéclarant des dépenses &ARhors assistantes maternelleshombre de ménages
fiscaux)a augmenté de2006a 2011 passant de 8,9% a 11,2%demeuretoutefois plus faible que
RIFEya f QS RE&EX@es(12,9%8)S

I al dNASyyS: R
F T2yS RQSYLX 2/

A 2NR [jdzS f Sa
NEO2dzNB &S &aAddz yd &az2dza fSa o
13%.

La faiblesse dtaux derecours aux SABans le départe8y i &S @GSNAFAS 1jdzSt a |dz
personne référentedlu ménage fiscal, la composition du ménage fiscal ou le revenu total du ménage
FAAOL € LI NJ |/ 6t tQSEOSLIWiA2Y Rdz LINBYASNI RSOAt S
consommateursde SAP les personnes agées de 70 ans et plus (24,7%/27,7% en région), les
ménages composés de couples avec enfafitl,5%/ 14,1% en région), sans enfant (11,9%/ 13,8%),

les femmes seules (15,7%/17,1%) et les plus hauts reV®2&/25% en région).

3 Places de maison de retraite, logements de logements-f oy er s , pl aces doh®ber ge maalonguess mpor ai r e,
durées.

4 Lits d'EHPAD et lits de soins de longue durée

® Les ménages fiscaux sont répartis en dix classes selon leur revenudisdélcalées sur ledécilesde la
France de provincd.es deux derniers déciles constituent les plus hauts revenus.
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Les services a la personne en Savoie

Taux de recours aux services a la personne Code ZHLibellé Zone d'emploi ;—gllj: (ci/e;)recour
(Source : Insee, DGFIP, RFL 2011)
8212 |ROANNE 16,9
8202 |BOURG EN BRESSE 15,9
8213 [VILLEFRANCHE-SUR-SAONE 15,2
8208 |VALENCE 14,4
8204 |ANNONAY 13,9
8210 |GRENOBLE 13,8
8214 |[LYON 13,9
8260 |SAINT-ETIENNE (partie RA) 13,9
8206 |[MONTELIMAR 13,4
8216 |CHAMBERY 13
8207 |ROMANS-SUR-ISERE 13
8205 [AUBENAS 12,9
8211 [VIENNE-ROUSILLON 12,9
8218 |ANNECY 12
8209 [BOURGOIN-JALLIEU 11,5
8201 |AMBERIEU-EN-BUGEY 11,4
8222 |CHABLAIS 10,1
8203 |OYONNAX 9,9
n S i G5 8219 |GENEVOIS-FRANCAIS 8,9
kbl il R N 8215 |TARENTAISE 8.4
8217 |[MAURIENNE 8,2
8221 [MONT-BLANC 8
8220 |VALLEE DE L'ARVE 6,9

l'dz GNI GSNE RSa OF LJ OA( Sa -aRAMAD G dzSSAit RSW5 dalibiih€BCt SAZE &S
départementales ne semblent paontribuer a expliquemun taux de recours plus faiblée seul
St SYSyid y2il0ftS Sali OStdAl RQtff M2¢z8l Yy8aVYas@FgT RQA

La moyenne annuelle des heures SAP utilisées par ménage fimralet de pondérer le taux de
recourslj dzA &S OF f Odzf S AYRSLISYRIYYSyYy(d Rdz y2Y.ENBE RQK:¢
Savoie, cette moyenne %23 heures) est supérieure a celie RhéneAlpes (229 heures).

En conséquencesi proportionnellement moins de ménages fiscaux recourent &P dans le
RS LI NIi SY Sy i -Aljedzeeféftat de Kak g5Scompenspar une utilisation plus accrue des
heures & SAP.

4. La s$ructuration du secteur

a) Employeurgau lieu de résidence gharticulier employeuS i | dz £ A Sdz RQACY LI I y i I
3™ semaine de mars 2010)

11894 particuliers employeur@E)ésident en Savoie et 8irganismes de service a la personne
(OSPEemploient au moins un salarié. Parmi les @8®loyeus, 51% des structures relévent de la
4 LK 8§ NB Léddndn® SocilléSet dolidair€SF 27% de la sphére privée hors ESS et 22% de la
sphére publigue.

Pusg@ol f SYSyi(iz S ¢sDYsamemeRddécirésvec deNBeures travaillées ou
non, a presque doublé de 2008 a 2011, passant de 116 structures a 230. En réalité cette
augmentation est due au développemtede la sphéere privée hors ESfBe ce soiviales entreprises

(+34 strutures) ou les autoentrepreneursl€ la création du statutn 2008 a 78 en 2011).



Les services a la personne en Savoie

SAP : 11 975

OSP prestataires: 81

PE : 11 894
employeurs

Privé hors ESS :

Ve - 510
PriveESS : 51% 27%

Public : 22%

b) Emploi salarigau lieu de résidence du salagi&®™ semaine de mars 2010

Si lessalariés du PEésidant en Savoisont nettement plus nombreux que cedrs OSP6%% des
salariés des SAPI%) les salariés des OSksidant dans le départemerdgont Iégérement plus
nombreuxen emploi enETP(51% desmplois ETP dans I&AP/49%)Un meilleur rapportdans les
OSPRentre heures travaillées et nombre de salariés explique @@m @ LJ NIIAS v)dzt t AGS RS

Larépartition du nombre de salariés des O$€sidanten Savoigar sphéreest proche de celle des
A0 NHz2OGdzNBa SYLX 28SdzaSad ! Ayairz pw:> RSa alftlrkNARSaA
privé hoss ESS et 28%i decteur public.

SAP : 6 479 salariés
(2 467 ETP 3e semaine mars 2010)

OSP prestataires : 2 086

1é 0,
PE 4 737 salariés, 69% salariés, 31% (1 238

(1211 ETP, 49%)

ETP, 51%)
PrivéESS : 52% Privé hors ESS : Public: 28%
des salariés 20% des salariés des salariés

NBY Af aQl3Ad RSa SYLXt2Aa ldz f ASdz RS NBaAaARSYOS Rdz alflNARSOD
pas au total SAP car certains salariés relévent a la fois de PE et de OSP. Par ailleurs, la répaetifioivé et public
O2y OSNYyS &aSdzZ SYSyid S8 @2fdzyS RQSYLIX 2A& alflFNASAaL fSa& 9¢t vy

) Activittd I dz t A Sdz RQA YLX | gadnkea1B)y RS f WSYLX 2 & S dzNJ

Les salariés des SAP résidant en Savoie ont effecttésnn KSdz2NBa& | dz O2dzNB RS
Contrairement au nombre de salariéle @2 f dzY S Rahuebadds @articufiers employeursst
similaireackiRSa abFfFNRASa RSAa h{t o6pm: RSA KSdNBa {!t

Comme dans tous les départements,Lid NJi  ReSt mbj@igig {lans les heures effectuées en
2010 par les OSP. Cependant, efieiei nettement plus faibl§ dzQ |l dz Yy A @ EBdeshBuid 2 v |- f
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annuelles contre 8% en RA). En effet, la particularité départementale tient au fait lqgugecteur
publicreprésente 32des heues effectuées (contre®® en RA).

SAP : 5111 000 heures

PE : 2 567 000 OSP : 2 544 000 heures soit
heures soit 50% 50%

PriveESS : 550 | VC oS ESS Public : 32%

[ QF O A 2sghs BBetyante@f estt QF Ol A JA @ OSMRsye@dphderhefites 25
organismespour lesquelsA f a4 QlF IA G RS recalvréni 30% Mdés heudediNanylliasLI S
effectuéespar les OSP59,5% des heures effectuées ddration sociale sans hébergement nca
reléventde la sphere publiquéqui y concentre prés du % des heudssla sphéredans les SAP) et

nk: NBfSFSyld RS tQ9{{o

Second secteyf QF A RS tdonReés 83 dipkris&s ayant cette activité principatecouvrent
30% des heures annuelles effectuées parles®3P: RS& KSdzaNBa SFFSOGdzSSa Rl

b R2YAOAES NBts§@Syld RS t0Q9{{X um: Rdz 2500 SdzNI LINX

Activité principale des OSP pétablissement et heures travaillées

Action sociale sans

hébergement Aide a domicile Autres
39% des heures 30% des heures 31% des heures
28% des 37% des 35% des
établissments établissements établissements

led @IS RQIFOGAGAGIHBNI §SBI thed t LISBIRZ AS YSYIl3IS o6om: RC
aux personnes agées ou dépendantes (29% des OSP). Toutefois, defrierd 2 A NBE & DSH Q! NR S
de Savoiesont ceuxqui STFFSOGdSy i S LUz & ROKISYAS & | & y 8IS NE 2
dépendanteg76% des heures annuelleffectuées par le©SPcontre 62% au niveau régiofaEn
RSAZEASYS LRAAGAZYS tQFOGAOAGS RS YSyie pat bienmcs RS
L)X dz& Fl A6fS 1jdzQFdz YADSlI dz NBIA2Yy L 60m>0®

S/ 2yasSAata RQSO2y2YAS R2YSaiGAljdSs O2ya

SAfta O2yedaAl dzE §
RQSYRSGGSYSyids NBAISKHLSI ISHA 2B ALYNBESINTIsAER2AY2 YRS & O

K& Y S dzNE& X
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Les services a la personne en Savoie

Activité proposées par les OSP par établissement et heures travaillées

Assistance aux
personnes agées ou Ménage Autres
dépendantes

76% des heures 8% des heures

29% des 45% des
établissments établissements

NBY fI &a2YYS Sy 22 RQS (i uncOSR geit fropssyr plasieBsadisitesS  m n g0z

5. Lagdzc t AGS RS t QSYLX 24

a) Salariés @s SAP

La moyenne annuelle dekeurestravaillées par salariédans les SAP du département est tres
prochedu niveau régional (717 h / 718. Elle équivaut & 15,3 heures hebdomadaitesdifférence
entre hommes et femmes est notable puisque les homme#is&at 587 heures en moyenne contre
732 pour les femmespour lesquelle QS OF NI LI NJ NJ LILI2 NI Hidstpfud @S| dz N
O2yasSljdsSyid LRdzNJ £ Sa K2YYSa ljdA STFSOiGdzSyid Sy vYvYze

Avec la Haut&avoie le salaire loraire brut médian dans les SAP est |gus élevé parmi les
départementsde la régiond6 mn Xy € LI fAIRQSYNYER SdzNJ yA IS dz RS 2
dzy S Y2@eSyyS RQKS dzNBlésalaidtlEaugl deSt mEdjiadzt shipétieBryai iBvEau

régional(6T N T @ H R. Ladisparité entre les salaire§ a i OSLISY Rl y G LJX dza T2 N
régional. Les 25% de salariés les mieux payés gagnantnimum? fois plus que les 25% de salariés

les moins bien payésd@ntre 6,2 au niveau régional).

' dz NB St SYSyil 22dz yi ley®NIoiNE IRA2ISIYALII @ & RESbi€ S NI )
comme au niveau régional, 56% des salariés des SAP ont plusieurs employeurs. Les hommes sont
moins concernés que les femmes (49% contre 56%).

b) Salariés du PE

Dans le casdes salariés du PEa moyenne annuelle des heures travaillées est nettement
inférieure au niveau régional (481 h / 527 h), dans un context@eec cette moyennda région se
situe déja au 19™ rang métropolitain.Cette durée du travaildes salariés du PE du département
SljdzA @I dzii t H ¢ SRQlumhuelleSs¥ldida CCENSdngequéngde salaire annuel
brut médianpar salariédu PE du département est plus biasda®niveau régional @ Mo @&cCc K, & U
aveg de surcroitune disparité salarialeconséquentede 1 a6).
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/' SG4S FrAoftSaasS RS QI OGAGAGS Sad hodhirnpius 8dvd SY Sy i
gue dansune majorité des autres départements rhonalpins avecsalaire horaire brutmédian de
11,5¢ O2 yXITNBe mndz yASBSlEdz NBIA2Y Il @

En Savoie, 54% des salariés du particulier employeuplosteursparticuliers employeurs(et 16%

au moins 6)proche des57% du niveau régionaldont 18% au moins)6La distance maximale

effectuée entredomicile etlieu de travadl SA G RQF dz Y2Aya wmn 1Y L2 dzNJ H 3
Savoie contre 28% de ceux de Rhéiges.

c) Salariés des OSP

Dans le casles salariés des OSR moyenne annuelle des heurestravailléesest £t f QA Y O3S NBE S
assez supérieurdans le département par rappbau niveau régional (121h / 951 h), qui plus est
par rapportau niveau métropolitain (944 hS G | SO f QS| dzA @I f SydlepR® 71 %> R
méme la Savoie au premier rang régioalS & dzN1Jt dza RQl OlG A OAdstonR@& h{t |
par lapartde salaricRSa h{t SFTFSOGdz yi Y2AYy 4d8%RS Sapoien30% S dzNB &
en RhéneAlpes.

[ S RSGFAT LI NJ aLIKS MBoyedSeNiMSaleveR @8 ledres NifRING difetzBées
au sein de€OSPest atteinte grace au sectaupublic (1191 h) et surtout awsecteurprivé R SESS Q
(1197 h) qui eshu premier rangu niveau régional.

Cecise traduit également par usalaire annuel brut médiarpar salariénettement supérieur aux

niveaux régional et national (lT p p T M & TS @veahpar ailleurs, la plus faiblésparité

salarialede la région (2,4 contre 3,7 au niveau régional). Outre une activitégbwgedes OSP du
département,le meilleurniveau salarial annuele fonde également sur walaire horaire pluglevé.

En effet,le salaire horaireorut médianSa i RS wmnIn € O2yiNB dId € | dz yA
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Annexe 1 - NOTE METHODOLOGIQUE
Champ retenu

[ S aS8S00GSdz2NJ RSa aSNWAOSa t I LISNER2YYS yQSEA&GS
OS GSNX¥YS LI NI O2YY2RAGS® [ Sa aSNBAOSaE t f LISNE?2
f A S assidtancé @es personnes dans leurs taches quotidiennes et accomplies a leur domicile (cf.
encadré 1). Le décret du 26 décembre 2005 (article D-1284 Code du travail) précise la liste des

activités relevant des services a la personne qui ouvrent drdiés avantages fiscaux et sociaux. Les
FaaradlydisSa YFGiSNySttSa ljdA yQSESNDSyd LI a | dz R2
Sa aSNWAOSa t tF LISNE2YYS Tl A&aRQzdz0RB B 2R 6 dzR Q Hag
QSYLX 2A az2yé NSiSBdz$a dRS Y f QSyaSvyotS RSa al 1
G tQSyaSyofS RSa altrNASa Felyd dzy O2y iGN} G RIEY
Ql 3 A & seldihe delmars, retenue comme référence en raison de sa refidsen A GA G S [ QS
aQFLIIzA S S&aaSyiaASttSYSyid &dmaimellamarkely yasfpcutesD 2 NNSB & L
donnéessur le volume annuel des horaires ddagartie «Structuration du secteus, pour laquelle
lesrésultatsy QS G A Sy (i LbudlesRrjahisdeyde setviSel a la persqeheencadré pour

le détail).

Uy O

Q)¢

Les demandes de service a la personne (ou taux de recours) font exception car ils sont calculés a
partir des données sur les revenus fiscaux localisés (RED)Lde

Structurationdu secteur

Lt Sad adNHzOGdZNB y20FYYSyld Sy F2yO0GAizycded f QI LIL
f QSO2y2YAS &2 O public b elor 2 fmbde [dd MBouriirect, prestataire,
mandataire).

w [ ALKSENBE RS f QSO gedteOn frive.aRI®© kst Oé&iie sdlddf § O S
f QF LILJ NISYylFyOS t OSNIFAySa OFGdS3I2NASaE 2dzZNAR
fondations) et regroupe presque exclusivement des associations dans le cas des services a la
personne.

w [ &ALKSNR YINdy SKEIFdzZOSY i NB& O2YYdzyl dzE 2dz AyaS$S
(CCAS ou CIAS), établissements publics de coopération intercommunale (EPCI), syndicats
intercommunaux a vocations multiples (Sivom).

w [l ALIKSNBE LINAGISS K2NB SO2020WaASYod2S0ARSES 25NiE
Y QI LI NG Sy yi : I dzOdzy S RSa RS dzE OF 4§ S32 N
autoentrepreneurs.

[ § NBO2dzNE | dzE aSNBAOS&E t f1 LISNBE2YYS LISdzi aQS+1
Dans les deux premiers cas, le pabdz A SNJ Said  QSYLX 2&SdzNJ Rdz al f |
contrepartie du service rendu. Par la voie mandataire, les formalités administratives sont assurées

LJ NJ dzy 2NHlIyAayYSe® 5Fya S RSNYASNI OFaxz giiS LI NI
FILOGdzNBE fF LINBaAGFGA2Y NBYRdzZS LI N f QAYISNBSY!Il yio
O2YLINR A& fS&a SYUNBLINARASE RQAYASNIAZ2Y |&aadaNIyd OS
services aux personnes a leur domicile, les cerrésY Ydzy' | dzE RQl Ol A2y a2 O0Al £ S
AYGSND2YYdzyl dzE RQIFOlGA2y a20AFtS o6/ LI {0 |AYy&aA |d
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Les services a la personne en Savoie

5rya £S5 Ola RS&a h{tz fQSGdRS y$S led Mlarkiilds OBRIZS RS
mandatairesne ont pas censés intervenir au domicile des particuliers (qui sont les employeurs) et
uniguement assurer des fonctions support.

Sourcesstatistiques

En lien avec les données disponibles sur les services a la perlmmeitres sources utilisées
portentsiNJ £ QF YYSS HnmnI 2dz £t RSTlLdzi RS RAALRYAOGAT A

/ SGGS SiGdzZRS aQl LIJzA S & dzNJ LI dza A SdzNBE &2 dzZNDS &

- les déclarations annuelles de données sociales (DAD&ns lesquelles les employeurs, y
compris les administrations et les éta@sements publics, fournissent pour chaque
SilrotAaasSySyid tF YIFLaasS RSa altlANBa 2dz (NI A
une liste nominative de leurs salariés, indiquant pour chacun les dates des contrats et le
montant des rémunérationsalariales percues. Depuis 2009, le fichier statistigue DADS grand
format compile les informations sur les salariés du privé, du public et des partieuliers
employeurs. Ces sources permettent de quantifier précisément le nombre de salariés des
servicesall LISNE2YyYyS T S y2YO0NB RQSYLX 2&8SdaNa 0O2Y
comptes liés aux divers circuits déclaratifs. Les services non déclarés ne peuvent étre
mesurés. Les données sur les caractéristiques des salariés, le salaire et le temps dentravail o
été calculées pour les salariés en contrat i@@maine de mars 2010. Ce champ conduit a
une sousreprésentation des salariés avec des contrats trés courts

Les particulieremployeurs peuvent déclarer leurs salariés de deux maniéres : au forfait ou
auNBSt® 5Fya €S LINBYASNI OLaz €S &l tFANB 0 NXYzi
5rya S aS02yR Ol ax Af aQlI 3A0 Rdzemployeuk. A NB ST7
5QF LINB & f Qdstimatdradk safaite ericAsdaé déclarationfadait est en moyenne

RS t Q2NRNBE RS y t -mstimeizlebmontantziéd sSlarasiefebtiveRét & 2 dza
percus par les salariés, on retient uniguement les salariés rémunérés au réel, soit 48% du
champ des salariés des particuliemmployeurs corigliéré ici.

Depuis 2008, les organismes de services a la personne agréés (ou déclarés depuis 2011)
doivent saisir les informations relatives a leur activité dans un extranet, nommé Nova, qui

fournit la liste exhaustive des organismes de services alapérSod [ QF LILI NR SYSy i
fAaGS SO tSa 5!5{ LISNX¥SGU RQARSYGAFASNI f QSy
NEAaGNBAYRNB |dz YFEAYdzy €S8 OKFIYL RS tQlylfeéea
particuliers, certaines professions ont été exclues.

- Les métiers en tensiowlans le champ des services a la personoe sont ceux issus de la
publication «Difficulté de recrutement en 2019, de la Direccte de Rhéwdpes. Le calcul de
f QAVRAOS RS (Syaazy NBf I (A D 3%oi Bpieird ed tome les dzNJ f S :
RSYlIYRSdzZNE RQSYLIX 2A AYYSRAFGSYSYy(d RAALRYAOE S
Péle Emploi, durables, temporaires ou saisonniéres (types A, B, C) sur les 4 trimestres de
2010 (le détail de la méthodologie utilisée smuve sur le site de la DIRECCTE :
http://www.rhone -alpes.direccte.gouv fr
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- Le recensement de la population 20 20116 Ly a SS0 LISN¥XSG RQIl @2 ANJ R
0 f

f QON3IS RS I Liuteldes ménagasy S I ad NYz

- [ QS ylj dzs (i(8seed asili saukce du taux de chdmage Hliimestre 2010.

- LaDREE®SG t RAALIRaAGAZ2Y RSa R2yySSa LI NJ RSLIJI N
0!t ! 03X Sy ElgdmbiEdalémt aAdSHeditionde taux
LIS NE

RQ! dzi2y2YA S

ROSdALISYSYyid Sy ftAiGa YSRAONtEAASE LIRitkeN)

RQSl I 6f dheBegemdnt pour personnes agées dépendanteEHPAD et lits de

R2

soins de longue durée>x € S G dzE RQSI dzA LIS Y S yaiur p&sbnndsit 1 O0S &
agées (faces de maison de retraitggementsfoyers, places ébergement temporaire, et
lits de soins longue dur@eEn lien avec les données sur les taux de recours, les données

retenues datent de 2011 ou, a défaut de disponibilité, 201

- Les données sur les revenaes ménages (2012) ainsi que sur le taux de pauyzdé?2)

sont issues duidhier localisé social et fiscRIS { DGRPEMEEnavCemsa. Le taux de

pauvreté couvre lesnénages fiscaux hors ménages en communauté etnsaabri Pour

mémoire, un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre lorsqu'il vit dans un
ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil de pauvreté. L'Insee, comme Eurostat et
les autres pays européens, mesure la pauvreté monétaire de neam@ative alors que
d'autres pays (comme les Etdikis ou le Canada) ont une approche absolue. Dans
I'approche en termes relatifs, le seuil de pauvreté est déterminé par rapport a la distribution
des niveaux de vie de I'ensemble de la population. Euresties pays européens utilisent en
général un seuil a 60 % de la médiane des niveaux de vie. La France privilégie également ce

seuil, mais publie des taux de pauvreté selon d'autres seuils (40 %, 50 % ou 70 %),

conformément aux recommandations du rappdu Cnis sur la mesure des inégalités.

ENCADRE Que recouvrent les services a la personne ?

Extrait de DARES Analy$¢5063 Les services a la personngui y recourt ? Et a quel colt &t
2014

La loi du 26 juillet 2005 relative au développemess dervices a la personne a consacré, au

blan

Iégislatif, la notion de « services a la personne ». Les activités de services a la personne sont définies
RQIaaa
IS NE 2 V' y

O02YYS tSa IOGA@PGAGSA RS 3IFNRS RQSyTFlyda:z
ROSY IWHVIRBYNI NBIFfAaSSa Fdz R2YAOAES RS I L
domicile. Le décret du 29 décembre 2005 (article D-128& code du travail) précise la liste d
activités relevant des services a la personne qui ouvrent droit auxagesnfiscaux et sociaux d
secteur.

Les activités de services a la personne a destination des publics fragiles sont :

M® fF 3IFNRS £t R2YAOAES RQSYyTlylioaov RS Y2A
chargé des services et du ministreugjé de la famille en date du 26 décembre 2011) ;

HO fQlaaradl yoS Fdze LISNE2YyySa N3ISSa 2dz | dzH

f SdzNJ R2YAOAE SE t £ QSEOSLIiA2y RQlI OGSa RS az

es
u
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3.lagardeY'l f RS t dés@Sns Of dza A2y

nao
RS

fQraaraidryos
i SOKYAOASY RS

 dzE LISNB2Yyy Sa

f QSONR G S RS O2RSdzNJ Sy f
5. la prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dépendhnttomicile au travai
sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cette presta

O2YLINR &S RIya dzyS 2FFNB RS aSNBAOSa AyOf dzt

cd fQFARS t f hspofde pdrsbnnes ayéri de$ difficultés & déplacement lo
OSGiGS FHOA@GAGS Saili AyOfdzaS RiFya dzyS 2FFNB
Td fQFEO02YLI IySYSyild RSa Syfryidia RS Y2Aya

KFEFyRAOILISSaY

& 02
'y 3l 38

ion soit

yi dzy

RS asSn

RS UNER

leurs déplacemas en dehors de leur domicile (promenades, transports, actes de la vie courante), a

condition que ces prestations soient comprises dans une offre de services incluant un e
RQI OGAGAGSa STTSOGdzSSa £ R2YAOAE So

Les autres activités de services a lespane sont, outre celles présentéed&ssus :

M® f QSYGiNBGASY RS I YlIAazy SiG (NI @ dzE YSy
2. les petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage ;

3. les travaux de petit bricolage dites « hommes toutes mains » ;

4. lagardeRQSY Tl yii6a0RIE R2deh ORAdRy> NS FAES LI NI |
services et du ministre chargé de la famille ;

5. le soutien scolaire a domicile ou cours a domicile ;

cd fSa az2aAya RQSAGKSUAIl dzSantes;R2 YA OA T S LJ2 dzNJ

7. la livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une

ASNIAOSAE AyOfdzZ yi dzy SyaSyotS RQIFIOGAGAGSA
8. la préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux cmmsnjss

9. la collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit ¢
RFya dzyS 2FFNB RS aSNBAOSa AyOfdzryid dzy Sy
domicile ;

MM® £ QF &aA aieétiiterSet sAdgnficBeNY | G A |j dzS

MH® 84 az2Aya Sd LINBYSYyl RS RS

toilettage, pour les personnes dépendantes ;

RQl yAY!Il dzE

13. la maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence gheinetfp

secondaire ;

hsemble

I 3SNA

NNE G S

f Sa LIS

bffre de
SFFSOI

bmprise

asvyots

02 Y LJ

Mn® fQFaaradlryOS FRYAYAAUNI GAGS £ R2YAOATL §
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Mp P

f QF 002YLI Iy SYSyi

RSa

domicile (promenades, transport, actes de la vie courante) ;

16. les activités qui concoureritectement et exclusivement a coordonner et délivrer les service
personnes mentionnés-gessus ; peuvent ainsi étre déclarés les plieses de services a

personne mais aussi les services de téléassistance easssstance.

[ QF 3 NXB Y Sispénsabléipbur les/oRjanismes désirant proposer les services considérés et

I dzE LJ- NI A Odz

ASNBE RS O0SYSTAOASN

SYFl yia

RS LX dza RS (N
B auX
a
permet
RQlI @l yil3Sa FAaol

ENCADRE:Dérioderetenue selonf QA y RA OF (i S dzNJ RiégioaalefetSi@arteideataleh OF G A 2 y

PARTIES DEA PUBLICATIO

INDICATEURS

PERIODE

1. Situation générale de

Salariés en SAP

3°™® semaine mars 2010

f QSYLX 2A SiG C
ROAYGSNIDSYyGA?2

Salariés en équivalent temymein

3*™ semaine mars 2010

4, Structuration

SAPpar nombreRQS G+ 6t A 3aSYSy

PE au lieu de résidence + OS

du secteur 'dz £ ASdz RQA YL
3*"™ semaine mars 2010

SAPLI NJ y2Y0NBE RQSYLX 2% 3*semaine mars 2010
SAPselon les heures (nombre total annuel) 2010
OSP slon le domaine 2010
OSP slonla NAF principale (nombre 2010
RQSiGlofAaasSySydaa Sia
OSP slon les spheres 2010

p® vdzZl f AGS RS SAPSalaire médian brut annuel départements 3°"semaine mars 2010

et région + écart salarial (interquartile)

SAPnhombremoyen heures annuel hommes /
femmes départements et région

3*™ semaine mars 2010

SAPSalaire horaire médian brut région et
départements.

3*™ semaine mars 2010

SAPY 2 YO NBE RQSYLJX 2 @& SdzNE
par salari&¢ hommes femmes

3™ semaine marg010

PESalaire médian mensuel + écarts,
départements région

3*™ semaine mars 2010

PECalcul nombre moyen heure équivalent ET
(1880 heures pour un ETP PE)

3™ semaine mars 2010

PESalaire horaire brut médian départements ¢
région

3*™ semaine mas 2010

PEy2YONB RS alflNRSA

3*™ semaine mars 2010

PEnombre de salariés selon nombre
RQSYLX 2&SdzNE

3*™ semaine mars 2010

PEnombre de km 3*™ semaine mars 2010
OSPSalaire médian et interquartile 3*™ semaine mars 2010
OPY2YONBE RQKSdzZNBa Y2¢ 3 semaine mars 2010

par sphere

OSP% par rapport ETP OSP (1607 heures)

3™ semaine mars 2010

OSPSalaire horaire

3™ semaine mars 2010

SAP service a la personne
PE: particuliers employeurs

OSP organisnes de service a la personne
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Les services a la personne en Savoie

Annexe 2 - LEXIQUE

Indicateur

Définition

source

APA + APA
domicile

Toute personne agéele 60 ans et plus etlépendante peut, sous
conditions, bénéficier de I'allocation personnalisée d'autonomie (A
L'Apa a domicile estlestinée a couvrir une partie des dépens
nécessaires pour accomplir des actes essentiels de la vie ou §
surveillance réguliere est nécessair&ttribution de I'Apa est accoréé
par la commission de I'Apa du consgdélpartemengl. Le montant de
I'Apa a domicile est égal au montant de la fraction du plan d'g
utilisé, auquel on soustrait une certaine somme restarla&hargedu
bénéficiaire Le montant versé ne peut pas dépasser un monta
mensuel maximum.

Montant mensuel maximum variable en fonction du groupe iso-
ressources (Gir) de rattachement

Montant mensuel maximum

Gir1 1 312,67 0

=N

Gir 2 1 125,14

Gir 3 843,86 U

Gir 4 562,57

Conseil départemental
DREES

DSN

LaDéclarationsocialenominative est un nouveau dispositif visant a
remplacer un certain nombre de déclarations sociales réalisées par
employeurs par une transmission unique et automatisée a partir de
données de paie.

DNS

La déclaration nominative trimestrielle simplifie€DNS) encore en
vigueur en 2010,est le systerma de déclaration le plus ancie
concernant les particuliers employeurs. Ouvert a tous les particu
employeurs, elle constituait le support obligatoire des bénéficiaireg
fQlft20GA2y RS 3FNRS RQSyTIl yi
pourf QSYLX 2A RQdzyS lFaaradlydsS Y
ont été remplacées par le complément libre choix du mode d
garde» delat NBaidl GA2y RQl O00dzS A pour Reds
enfants de moins de 6 ans nés a compter dujanvier 2004.

{QFr3Aadaryid RS& I Ol A dohéyGeiemmor sedic
universel (Cestd QSad LINPINBaAaA@BSYSyil 4
les utilisateurs de la WS sont principalement des associatio
mandataires. Cellesi effectuent pour le compte du particulig
employeur la recherche du personnel et les démarches administra
iSttSa 1jdzS tS&8 RSOfINIdGA2ya t
particulier ®ncernant le versement du salaire (contrairement g
entreprises prestataires).

{dzNJ £ S OKIYLI RS fF 3IFNRS RQSy
RSOfINIGA2Y RQdzy SY Lkiddamiliat dmngst,
RQdzy SYLX28S Fawvadayds 2vz RONWS
plus de 6 ans.

ACOSSaisse nationale du réseay
des Urssaf
www.acoss.fr/home/observatoire
economigue/sourcest-
methodologie/sources

CESU

Le cheque emploi service univers@Cesu)a été mis en place le le
janvier 2006 dans le cadre de la loi de développement des service
personneet visait asimplifier les formalités administratives liées
f OSYol dZOKSY SMI (fAl2 y NBYidz £ | R
domicile.

Le Cesu se décline sous deux formes

ACCOSaisse nationale du résea
des Urssaf
www.acoss.fr/home/observatoire
economigue/sourcest-
methodologie/sources
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0 le Cesu «éclaratif» permet au particulier employeur dg
déclarer et rémunérer un salarié exercant umetivité de
services a personne

0 le Cesu préfinancéou «titre Cesu») est un titre de paiemen
a montant prédéfini, financé en tout ou partie par uf
SYGNBLINAAST dzy O2YAGS RQSY
comme le Cesu déclaratif de rémunérer un salarié empl
RIya €S OFRNE RQl &sbind Enidtte, i
LISdzi &aSNBANI £ NBIE SN G2 dzi
par un organisme de services a la personne.

0Sa RSdzE OFaz tQSYLX 2A R}
02S0 RQdzy SolekSdeiaux NampdrtatyhotaRBient
RSa AyT2NXIGA2y& adzNJ f I LIS NJA
rémunérées et le salaire horaire net (y compris congés pay
[ QSELX 2AG1 GA2y RS O0Sa g2fSia
service universel (CNCesu) permet de calculerdet prélever les
Oz2dAralliArzya v f1 OKI NBES RS ¢
salaire destinées aux salariés et de transmettre aux partenaires
AYF2NXEGAZ2YE LISNYSGGFyd Q2 dzo9
chémage des salariés.

- O

DT
M <,
ax

ETP

(équivalent temps plein)d_convention ollective nationale des salariég
du particulieremployeur précise que la durée conventionnelle du
travail effectif est de 40 heures hebdomadaires pour un salarié a te
plein.

[ S Ot OdzZ Rdz y2YONB RQKSdz2NBa S
les salarig des services a la personne correspond au rapport entre |
Y2YONB RQKSdzNB&a vYz2eSy LIN Ly §
cette convention collectig. Par souci de correspondance, cet ETP eg
SIALESYSyYyld dziAfAasS LI2dzNJ S eOFf O
tf OSyasSvyoftS RSa {!to

Grille AGGIR

En fonction de son degré de dépendance, la personne agée est
rattachée a I'un groupe ismessources (Gir). Il existe 6 G@euls les Gir
1 & 4 ouvrent droit & I'Apd.a personne relevant des Gir 5 ou 6 peut
demanderune aide ménagere.

Gir Degrés de dépendance

Gir1 Personne confinée au lit ou au fauteuil, dont les fonctions
mentales sont gravement altérées et qui nécessite une
présence indispensable et continue d'intervenants

Ou personne en fin de vie

Gir2 Personneconfinée au lit ou au fauteuil, dont les fonctions
mentales ne sont pas totalement altérées et dont I'état ex
une prise en charge pour la plupart des activités de la vie
courante

Ou personne dont les fonctions mentales sont altérées, n
qui est capale de se déplacer et qui nécessite une
surveillance permanente

Gir 3 Personne ayant conservé son autonomie mentale,
partiellement son autonomie locomotrice, mais qui a besc
quotidiennement et plusieurs fois par jour d'une aide pout
les soins corporels

Gir 4 Personne n‘assumant pas seule ses transferts mais qui,

DREES
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fois levée, peut se déplacer a l'intérieur de son logement,
qui a besoin d'aides pour la toilette et I'habillage

Ou personne n'ayant pas de problémes locomoteurs mais
qui doit étre aidée pur les soins corporels et les repas

Gir5 Personne ayant seulement besoin d'une aide ponctuelle
pour la toilette, la préparation des repas et le ménage

Gir 6 Personne encore autonome pour les actes essentiels de
vie courante

Indice de
tension
relative

[ QAYRAOS RS (Syairzy NBfIFGADS

quantifier les difficultés de recrutement que rencontrent |
employeurs pour un métier, une zone géographique et un territg
donnés. Soralcul est basé sur les statistiqude Péle Emploi. Il pren
Sy 02YLXWGS tS& RSYIFYyRSdaNB RQS
60Fds32NRASa ' SG .o SO tSa 2
temporaires ou saisonnieres (types A, B, C) sur les 4 trimestres de

DIRECCTE RhéAlpes:
http://www.rhone -
alpes.direccte.gouv.fr

PAJE

[ LINBadldAz2y RQII(Pae)daSulé jouRlederdaddg
2004. Elle se substitue a différents dispositifs liés a la petite enfa
fQlowbt 20 A2y LIRdz2NJ 2SdzyS Sy ¥
6Lft20FGA2Y LI NBYiGdlrtS RQSRdAzOI
£t R2YAOAE SOOI Q! FSIYlF o6l ARS t
maternelle agréée).

La Paje comprend ur compément libre choix du mode de garde
jdzA & Ql RNB&aasS | dzE LI NByda Il dza
une garde a domicile pour garder lelsy ¥ I y il & 2 dza |j dz(
Ce dispositif consiste en la prise en charge par la branche Fami
tout ou partie des cotisations sociales dues sur les rémunérat
ASNIBASE Fdz aFfFNASE |Ayar | dzQd
FILYAffSaY O2NNBaLRYyRIydG £ 1
rémunérations versées.

ACOSSaisse nationale du réseay
desUrssaf
www.acoss.fr/home/observatoire
economigue/sourcest-
methodologie/sources

Revenu fiscal

Somme des ressources déclarées par les contribuables sur la
déclaration de revenus avant tout abattement.

Revenu
disponible

Le revenu disponible d'un ménage comprend les revenus d'activité
revenus du patrimoine, les transferts en provenance d'autres méng
et les prestations socialegy compris les pensions de retraite et |
indemnités de chémage), nets des imp6ts directs. Quatre imj
directs sont généralement pris en compte : I'imp6t sur le reyelau
taxe d'habitation et les contributions sociales généralis¢eS@ et
contribution a la réduction de la dette socidleRDS

Insee

Salaire brut
médian

aSRAlIYS RSa &l fl ANBA& oNHzia LI N
heure. 50% des salariés se situentdmssous de la médiane et 50% a|
dessus.

Spheres
RQlI Ot A Qg

¢tNPAa OF(GS3aA2NASaA RQ2NHIyAaYSa
w [ ALKSENB RS fQs0O02y2YAS az20
RSTAYAS &aS8Stz2y QI LI NISYyIl yOS
(associations, mutuelles, coopéras; fondations) et regroupan
presque exclusivement des associations dans le cas des service
personne.

w [ ALKSENB Llzof AljdzS Y 02Y
AYGSNO2YYdzyl dzE RQLF Oliazy &20Al
publics de coopération interecomunale (EPCI), syndica
intercommunaux a vocations multiples (Sivom).

w [} ALKSENB LINARGSS K2NB SO2y?2
RSa 2NHIFIyAaAaySa yQFLLI NLSYLlyd

précédentes, y compris les autoentrepreneurs.
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Taux de
chémage

Pourcentage de chémeurs dans la population active (actifs ayant ur
emploi + chdmeurs)

Insee

Taux de
pauvreté
monétaire

Un individu (ou un ménage) est considéré comme pauvre lorsqu’
dans un ménage dont le niveau de vie est inférieur au seuil
pauvreté. L'Insee, comme Eurostat et les autres pays europ§
mesure la pauvreté monétaire de maniére relative alors que d'au
pays (comme les Etatdnis ou le Canada) ont une approche absolue

Dans I'approche en termes relatifs, le seuil de pauvestédéterminé
par rapport a la distribution des niveaux de vie de lI'ensemble d
population. Eurostat et les pays européens utilisent en général un
a 60 % de la médiane des niveaux de vie.

La France privilégie également ce seuil, mais publie tdeg de
pauvreté selon d'autres seuils (40 %, 50 % ou 70 %), conformé
aux recommandations du rapport du Cnis sur la mesure des inégali

Source : Inse®GFiFCnafCnav
Ccmsa, Fichier localisé social et
fiscal; Champ ménages fiscaux
hors ménagegn communauté et
sans abri

Taux de
recoursaux
SAP

Le taux de recours retenu est un taux non corrigé des effetg
a0 NHz2OGdzZNBE RQN3IS Si RS Y2RS RS
YSyl38&a ljdzaA 2yi RSOfIINB RS& R
ledzNJ RSOf I NF A2y FAaAO0FES LI N¥YA
ménage fiscal étant un ménage ordinaire constitué par
regroupement des foyers fiscaux répertoriés dans un méme logeme
Les données a disposition ne permettent des comparaisons dal
temps (2006) que pour les taux de recours, le champ 2011
correspondant pas a celui de 2006.

Unité de
consommation

Systeme de pondération attribuant un coefficient & chaque membrg
ménage et permettant de comparéeshiveaux de viele ménages de
tailles ou de compositions différentes. Avec cette pondération,
nombre de personnes est ramené a un nombre d'unités
consommation (UC).

Pour comparer lmiveau de vieles ménages, on ne peut s'en tenir a
consommation par personne. En effet, les besoins d'un ménagg
s'accroissent pas en stricte proportion de saléaiLorsque plusieur
personnes vivent ensemble, il n'est pas nécessaire de multiplier toy
biens de consommatiorfen particulier, les biensed consommation
durables) par le nombre de personnes pour garder le méme nivea|
vie.
Aussi, pour comparer les niveaux de vie de ménages de taille g
composition différente, on utilise une mesure du revenu corrigé
unité de consommation a l'aide die échelle d'équivalence. L'échel
actuellement la plus utilisée (ditde 'OCDE retient la pondération
suivante :

-1 UC pour le premier adul@u ménage ;

-0,5 UC pour les autres personnes de 14 ans ou plus ;

- 0,3 UC pour les enfants de moins de 14 ans.

Insee
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http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/niveau-de-vie.htm
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http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/industrie-biens-consommation.htm
http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=definitions/organis-cooperation-dev-eco.htm

Les services a la personne en Savoie

Annexe 3 - LISTE DES PRINCIPALES ABREVIATIONS

APA lft20FGA2y LISNBR2YYlItAaASS RQldziz2zy2 YA

CESU Cheque empiloi service univels

DNS Déclaration nominative trimestrielle simplifiée

DSN Déclarationsocialenominative

DARES I?irectiqn de I'a}nimation de Iva [echerchg, des études et dgs§tatistiques (Minis
Rdz UGN} gl At RS fQSYL}X 2AX RS dsbhcialf 2 N}

DREES 5ANBOGAZ2Y RS fI NBOKSNOKS:I RSa SidzH
des affaires sociales, de la santé et des droits des femmes)

ESS Economie sociale et solidaire

ETP Equivalent temps plein

GIR Groupes isaessouces

NAF Nomenclature d'activités francaise

OSP Organisme de services a la personne

PE Particuliers employeurs

PAJE t NBadlidAzy RQI O0dzSAf Rdz 2SdzyS Sy Tl

SAP Services a la personne
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