DEROGATIONS AU REPOS DOMINICAL

Le repos hebdomadaire est accordé aux salarieséfiirgnce le dimanche (Article L.3132-30 du Code
du travail)

1 - Dérogation accordée par le Préfet :

L'autorisation de déroger a la regle du repos dmalipeut étre accordée par le Préfet en applicate
l'article L.3132-20 du Code du travail.

Cette autorisation peut étre accordée sur la badeuk conditions non cumulatives,

si le repos des salariés de I'établissement entrain

[ soit un préjudice au public.
[ soit compromet le fonctionnement normal de I'ésaleiment.

Le Préfet peut décided'autoriser une entreprise ou certains salariés de l'entregrisevailler le
dimanche. Cette autorisation ésmporaire. Elle peut étre accordée pour une durée allant jadgois
ans au maximum.

Certainescontreparties légalesdoivent étre accordées aux salariés (sauf autsp@sitions prévues en
cas d'accord collectif sur le travail du dimanche)

- un repos compensateur.

- un doublement de la rémunération normalement due.

Le Préfet de I'Ain est compétent pour les demaruted I'intervention se situe sur le département de
I'Ain quelque soit le lieu du siege social de I'entrepris

Les demandes de dérogation au repos dominical mioétee présentéesl moins 6 semaines avant la
date prévue afin de pouvoir effectuer les consultations nédessalconseil municipal, partenaires
sociaux, chambres consulaires).
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Liste des piéces a fournir :

- formulaire de demande de dérogation

1 copie de 'accord collectif sur le travail du dinche ou de la décision unilatérale de I'employeisepr
aprés avis du comité d'entreprise ou des déléguépedsonnel et approuvée par référendum des
personnels concernés par cette dérogation (ilddwit étre joint a la demande un PV de CE et un®V d

référendum en cas de décision unilatérale).

] copie des pages de la convention collective agdgkca I'entreprise évoquant le travail du dimanche



2 - Autres types de dérogations :
D’autres types de dérogations existent :
- dérogations de droit

- dérogations du maire au maximum 12 dimanches par an. La liste desmtihes est arrétée avant le
31 décembre, pour I'année suivante.

- dérogation pour lesommerces de détail a dominante alimentairpisqu’a 13 h

- dérogation pour les commerces de détail ztetes touristiques internationales délimitées par les
ministres chargés du travail, du tourisme et durnence. Le département de I'Ain n’est pas concerné a
ce jour.

- dérogation pour les commerces de détail aees commercialesdélimitées par le préfet de région.
Le département de I’Ain n’est pas concerné a ce jou

- dérogation pour les commerces de détail zteees touristiques délimitées par le préfet de région.
Dans I'Ain les communes suivantes sont dénommeéasntme touristique :

- FERNEY VOLTAIRE pour une durée de 5 ans a comgtet9 janvier 2016,

- DIVONNE-LES-BAINS pour une durée de 5 ans a canpu 14 décembre 2014,
- GEX pour une durée de 5 ans a compter du 9 n@drs, 2

- MALAFRETAZ pour une durée de 5 ans a compter dwlédcembre 2014,

- MIJOUX a compter du 17 février 2011,

- THOISSEY pour une durée de 5 ans a compter cacibre 2015,

- dérogations conventionnelles :

Pour en savoir plus, vous pouvez consulter lesfighratiques du ministére du travalittp://travail-
emploi.gouv.fr/droit-du-travail/

3 - Arrété de fermeture :

Il existe aussi un arrété du 5/12/1995 de fermetote 'ameublement.
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