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POP TO - Population par grandes tranches d'ages

Sources : Insee, RP2011 et RP2016, exploitations principales, géographie au 01/01/2019

Département de la Savoie

2016
Ensemble 429 681
0aldans 76 079
15a29ans 70700
30344 ans 82152
45359 ans 89683
60 a 74 ans 70041
75 ans ou plus 41026
Région Auvergne Rhone Alpes

2016
Ensemble 7916 889
0aldans 1460 644
15a29ans 1402 460
30344 ans 1513173
45359 ans 1562 194
60 a 74 ans 1244 661
75 ans ou plus 733757
Arrondissement d'Albertville

2016
Ensemble 111751
0aldans 19 891
15a29ans 16 815
30a44ans 22413
45359 ans 24 595
60 a 74 ans 18 082
75 ans ou plus 9955
Arrondissement de Chambéry

2016
Ensemble 274 839
0aldans 49 015
15a29ans 47 797
30a44ans 51897
45359 ans 55 810
60 a 74 ans 44 034
75 ans ou plus 26 286
Arrondissement de St Jean de Maurienne

2016
Ensemble 43 091
Oaldans 7172
15a29ans 6089
30a44ans 7 842
45359 ans 9278
60 a 74 ans 7925

75 ans ou plus 4785
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2011
418 949
76913
72295
85 405
86 587
60 827
36922

2011
7634 223
1418 698
1397170
1526 759
1511055
1095599

684 942

2011
111315
20782
18 456
23 868
23772
15589
8 848

2011
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48 417
47 145
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53224
38227
23635

2011
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6 694
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7011
4439
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évolution 2011-2016

2,6%

-1,1%

-2,2%

-3,8%

3,6%
15,1%
11,1%

évolution 2011-2016
3,7%
3,0%
0,4%
-0,9%
3,4%
13,6%
7,1%

évolution 2011-2016

0,4%

-4,3%

-8,9%

-6,1%

3,5%
16,0%
12,5%

évolution 2011-2016
4,3%
1,2%
1,4%
-1,7%
4,9%
15,2%
11,2%

évolution 2011-2016
-2,5%
-7,0%
-9,0%
-10,4%
-3,3%
13,0%
7,8%



REV T1 - Ménages fiscaux de I'année 2016

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.

Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au

01/01/2019

Département de la Savoie

Nombre de ménages fiscaux

Nombre de personnes dans les ménages fiscaux
Médiane du revenu disponible par unité de consc
Part des ménages fiscaux imposés (en %)

Région Auvergne Rhone Alpes

Nombre de ménages fiscaux

Nombre de personnes dans les ménages fiscaux
Médiane du revenu disponible par unité de consc
Part des ménages fiscaux imposés (en %)

Arrondissement d'Albertville

Nombre de ménages fiscaux

Nombre de personnes dans les ménages fiscaux
Médiane du revenu disponible par unité de consc
Part des ménages fiscaux imposés (en %)

Arrondissement de Chambéry

Nombre de ménages fiscaux

Nombre de personnes dans les ménages fiscaux
Médiane du revenu disponible par unité de consc
Part des ménages fiscaux imposés (en %)

Arrondissement de St Jean de Maurienne
Nombre de ménages fiscaux

Nombre de personnes dans les ménages fiscaux
Médiane du revenu disponible par unité de consc
Part des ménages fiscaux imposés (en %)

186 682
422 026
22108
56,7%

3338422
7670442
21478
52,6%

49311
110 251
21611
56,5%

118 453
270 265
22421
57,0%

18 918
41511
21 644
55,5%



REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'age du référent fiscal en 2016
Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Chav-Ccmsa,

Département de la Savoie

Ensemble 10,1%
Moins de 30 ans 15,3%
De 30a39ans 12,1%
De 40 a 49 ans 12,1%
De 50a59ans 9,9%
De 60 a 74 ans 6,3%
75 ans ou plus 6,5%

Région Auvergne Rhone Alpes

Ensemble 12,7%
Moins de 30 ans 19,6%
De 30339 ans 14,7%
De 40349 ans 15,0%
De 50 3 59 ans 12,4%
De 60 a 74 ans 8,1%
75 ans ou plus 7,9%

Arrondissement d'Albertville

Ensemble 10,4%
Moins de 30 ans 13,4%
De 30a39ans 12,9%
De 40 3 49 ans 12,0%
De 50a59ans 10,1%
De 60 a 74 ans 7,1%
75 ans ou plus 7,5%

Arrondissement de Chambéry

Ensemble 10,1%
Moins de 30 ans 16,3%
De 30339 ans 11,8%
De 40349 ans 12,3%
De 50 3 59 ans 10,0%
De 60 a 74 ans 6,1%
75 ans ou plus 5,9%

Arrondissement de St Jean de Maurienne

Ensemble 8,8%
Moins de 30 ans 12,8%
De 30a39ans 11,1%
De 40 3 49 ans 10,4%
De 50a59ans 8,4%
De 60 a 74 ans 5,4%

75 ans ou plus 7,3%



FOR T2 - Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus selon le sexe en 2016
Source : Insee, RP2016 exploitation principale, géographie au 01/01/2019.

Département de la Savoie Ensemble Hommes Femmes
Population non scolarisée de 15 ans ou plus 320619 155445 165174
Part des titulaires en %

Aucun diplédme ou au plus BEPC, brevet des collgj 25% 22% 28%
CAP ou BEP 27% 33% 22%
Baccalauréat (général, technologique, profession 18% 18% 18%
Dipléme de I'enseignement supérieur 30% 27% 32%
Région Auvergne Rhone Alpes Ensemble Hommes Femmes
Population non scolarisée de 15 ans ou plus 5751165 2759 604 2991561
Part des titulaires en %

Aucun diplédme ou au plus BEPC, brevet des collgj 28% 25% 31%
CAP ou BEP 25% 30% 21%
Baccalauréat (général, technologique, profession 17% 17% 17%
Dipléme de I'enseignement supérieur 30% 29% 31%
Arrondissement d'Albertville Ensemble Hommes Femmes
Population non scolarisée de 15 ans ou plus 85 069 41 890 43179
Part des titulaires en %

Aucun diplédme ou au plus BEPC, brevet des collgj 27% 23% 30%
CAP ou BEP 30% 37% 24%
Baccalauréat (général, technologique, profession 18% 18% 18%
Dipléme de I'enseignement supérieur 25% 22% 28%
Arrondissement de Chambéry Ensemble Hommes Femmes
Population non scolarisée de 15 ans ou plus 201 868 96 812 105 055
Part des titulaires en %

Aucun dipléme ou au plus BEPC, brevet des collgj 24% 21% 26%
CAP ou BEP 26% 30% 21%
Baccalauréat (général, technologique, profession 18% 18% 18%
Dipléme de I'enseignement supérieur 33% 31% 34%
Arrondissement de St Jean de Maurienne Ensemble Hommes Femmes
Population non scolarisée de 15 ans ou plus 33682 16 743 16 939
Part des titulaires en %

Aucun diplédme ou au plus BEPC, brevet des colléj 29% 26% 33%
CAP ou BEP 31% 38% 24%
Baccalauréat (général, technologique, profession 18% 17% 19%

Dipléme de I'enseignement supérieur 22% 20% 25%



FOR G2 - Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus (en %)
Sources : Insee, RP2011 et RP2016, exploitations principales, géographie au 01/01/2019

Département de la Savoie

Aucun dipldme ou au plus BEPC, brevet des collég
CAP ou BEP

Baccalauréat (général, technologique, professioni
Diplome de I'enseignement supérieur

Région Auvergne Rhone Alpes

Aucun dipldme ou au plus BEPC, brevet des collég
CAP ou BEP

Baccalauréat (général, technologique, professioni
Diplome de I'enseignement supérieur

Arrondissement d'Albertville

Aucun dipldme ou au plus BEPC, brevet des collég
CAP ou BEP

Baccalauréat (général, technologique, professioni
Diplome de I'enseignement supérieur

Arrondissement de Chambéry

Aucun dipldme ou au plus BEPC, brevet des collég
CAP ou BEP

Baccalauréat (général, technologique, professioni
Diplome de I'enseignement supérieur

Arrondissement de St Jean de Maurienne

Aucun dipldme ou au plus BEPC, brevet des collég
CAP ou BEP

Baccalauréat (général, technologique, professioni
Diplome de I'enseignement supérieur

2011

30%
27%
18%
26%

2011

33%
24%
17%
27%

2011

31%
29%
18%
22%

2011

29%
25%
17%
29%

2011

34%
30%
18%
19%

2016

25%
27%
18%
30%

2016

28%
25%
17%
30%

2016

27%
30%
18%
25%

2016

24%
26%
18%
33%

2016

29%
31%
18%
22%

Evolution
2011 - 2016
-5 points

0 point

0 point

4 points

Evolution
2011 - 2016
-5 points

1 point

1 point

4 points

Evolution
2011 - 2016
-5 points

1 point

0 point

3 points

Evolution
2011 - 2016
-5 points

0 point

1 point

4 points

Evolution
2011 - 2016
-5 points

1 point

1 point

3 points



EMP T1 - Population de 15 a 64 ans par type d'activité
Sources : Insee, RP2011 et RP2016, exploitations principales, géographie au 01/01/2019

Département de la Savoie 2016 2011
Ensemble 269 483 270131
Actifs en % 76,7% 75,2%
Actifs ayant un emploi en % 69,4% 68,8%
Chomeurs en % 7,3% 6,4%
Inactifs en % 23,3% 24,8%
Eleves, étudiants et stagiaires non rémunérés en 9,1% 8,8%
Retraités ou préretraités en % 7,5% 8,8%
Autres inactifs en % 6,8% 7,2%
Région Auvergne Rhone Alpes 2016 2011
Ensemble 4948 661 4901031
Actifs en % 75,1% 73,5%
Actifs ayant un emploi en % 66,0% 65,5%
Chomeurs en % 9,1% 8,0%
Inactifs en % 24,9% 26,5%
Eleves, étudiants et stagiaires non rémunérés en 10,5% 10,1%
Retraités ou préretraités en % 6,8% 8,5%
Autres inactifs en % 7,6% 7,8%
Arrondissement d'Albertville 2016 2011
Ensemble 70963 72 706
Actifs en % 79,2% 78,1%
Actifs ayant un emploi en % 73,2% 73,1%
Chomeurs en % 5,9% 5,0%
Inactifs en % 20,8% 21,9%
Eleves, étudiants et stagiaires non rémunérés en 7,1% 6,7%
Retraités ou préretraités en % 7,1% 8,1%
Autres inactifs en % 6,6% 7,2%
Arrondissement de Chambéry 2016 2011
Ensemble 172 268 169 428
Actifs en % 75,6% 73,9%
Actifs ayant un emploi en % 67,5% 66,7%
Chomeurs en % 8,1% 7,2%
Inactifs en % 24,4% 26,1%
Eleves, étudiants et stagiaires non rémunérés en 10,3% 10,1%
Retraités ou préretraités en % 7,4% 8,9%
Autres inactifs en % 6,7% 7,0%
Arrondissement de St Jean de Maurienne 2016 2011
Ensemble 26 251 27 997
Actifs en % 76,8% 75,4%
Actifs ayant un emploi en % 71,2% 70,5%
Chomeurs en % 5,6% 4,9%
Inactifs en % 23,2% 24,6%
Eleves, étudiants et stagiaires non rémunérés en 6,5% 6,3%
Retraités ou préretraités en % 8,9% 9,8%

Autres inactifs en % 7,8% 8,6%



EMP T2 - Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par sexe et age en 2016

Population active, emploi et chomage au sens du recensement en 2016
Source : Insee, RP2016 exploitation principale, géographie au 01/01/2019

Département de la Savoie

Ensemble
15a24 ans
25 a 54 ans
55 a 64 ans
Hommes
15a24 ans
25 a 54 ans
55 a 64 ans
Femmes
15a24 ans
25 a 54 ans
55 a 64 ans

Région Auvergne Rhone Alpes

Ensemble
15324 ans
25354 ans
55 a 64 ans
Hommes
15324 ans
25354 ans
55 a 64 ans
Femmes
15324 ans
25354 ans
55 a 64 ans

Arrondissement d'Albertville

Ensemble
15a24 ans
25 a 54 ans
55 a 64 ans
Hommes
15a24 ans
25 a 54 ans
55 a 64 ans
Femmes
15a24 ans
25 a 54 ans
55 a 64 ans

Population

269 483
47 077
167 003
55402
135519
24 583
83772
27 164
133963
22494
83231
28 238

Population

4948 661
940 281
3045013
963 367
2457 104
479 809
1511309
465 986
2491557
460473
1533704
497 380

Population

70963
10 822
45 253
14 888
36 232
5878
22771
7583
34732
4944
22483
7 305

Actifs

206 578
21306
154 847
30424
107 296
11911
79953
15433
99 281
9396
74 894
14991

Actifs

3715600
397 258
2789762
528 579
1918214
219 906
1433126
265181
1797 386
177 352
1356 636
263 398

Actifs

56 179
5409
42 242
8528
29621
3117
22018
4486
26 557
2292
20224
4041

Taux d'activité

76,7%
45,3%
92,7%
54,9%
79,2%
48,5%
95,4%
56,8%
74,1%
41,8%
90,0%
53,1%

Taux d'activité

75,1%
42,2%
91,6%
54,9%
78,1%
45,8%
94,8%
56,9%
72,1%
38,5%
88,5%
53,0%

Taux d'activité

79,2%
50,0%
93,3%
57,3%
81,8%
53,0%
96,7%
59,2%
76,5%
46,4%
90,0%
55,3%

Actifs ayant un
emploi
186 977
17 043
141 806
28 128
97719
9599
73 820
14 300
89 258
7444
67 986
13 828

Actifs ayant un
emploi
3266 503
298 284
2491 040
477 180
1698 755
166 217
1292631
239907
1567 749
132 068
1198 409
237 272

Actifs ayant un
emploi
51964

4 506
39452
8 006
27 615
2643
20737
4235
24 350
1863
18 715
3771

Taux
d'emploi
69,4%
36,2%
84,9%
50,8%
72,1%
39,0%
88,1%
52,6%
66,6%
33,1%
81,7%
49,0%

Taux
d'emploi
66,0%
31,7%
81,8%
49,5%
69,1%
34,6%
85,5%
51,5%
62,9%
28,7%
78,1%
47,7%

Taux
d'emploi
73,2%
41,6%
87,2%
53,8%
76,2%
45,0%
91,1%
55,8%
70,1%
37,7%
83,2%
51,6%



EMP T2 - Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par sexe et age en 2016
Population active, emploi et chomage au sens du recensement en 2016
Source : Insee, RP2016 exploitation principale, géographie au 01/01/2019

Arrondissement de Chambéry Population Actifs Taux d'activité  Actifs ayant un Taux
emploi d'emploi

Ensemble 172 268 130229 75,6% 116 326 67,5%
15a 24 ans 32 346 13925 43,0% 10 850 33,5%

25a54 ans 105 455 97 615 92,6% 88 333 83,8%

55 a 64 ans 34 467 18 690 54,2% 17 143 49,7%

Hommes 85631 67 107 78,4% 60234 70,3%
15a 24 ans 16 534 7 662 46,3% 5984 36,2%

25a54 ans 52 567 50 102 95,3% 45 688 86,9%

55 a 64 ans 16 530 9343 56,5% 8562 51,8%

Femmes 86 637 63122 72,9% 56 092 64,7%
15a 24 ans 15812 6 262 39,6% 4 866 30,8%

25a54 ans 52 888 47513 89,8% 42 645 80,6%

55 a 64 ans 17 937 9347 52,1% 8581 47,8%

Arrondissement de St Jean de Maurienne Population Actifs Taux d'activité  Actifs ayant un Taux
emploi d'emploi

Ensemble 26 251 20170 76,8% 18 687 71,2%
15a24 ans 3908 1973 50,5% 1687 43,2%

25 a 54 ans 16 295 14991 92,0% 14021 86,0%

55 a 64 ans 6 047 3207 53,0% 2979 49,3%

Hommes 13 656 10 568 77,4% 9871 72,3%
15a24 ans 2171 1132 52,1% 972 44,8%

25 a 54 ans 8435 7 833 92,9% 7 395 87,7%

55 a 64 ans 3051 1604 52,6% 1503 49,3%

Femmes 12 594 9602 76,2% 8816 70,0%
15a24 ans 1738 841 48,4% 715 41,1%

25 a 54 ans 7 861 7 158 91,1% 6 626 84,3%

55a 64 ans 2996 1603 53,5% 1476 49,3%



EMP T4 - Chdmage (au sens du recensement) des 15-64 ans

Sources : Insee, RP2011 et RP2016, exploitations principales, géographie au 01/01/2019.

Département de la Savoie

Nombre de chémeurs

Taux de chémage en %

Taux de chémage des hommes en %

Taux de chémage des femmes en %

Part des femmes parmi les chémeurs en %

Région Auvergne Rhone Alpes

Nombre de chémeurs

Taux de chémage en %

Taux de chémage des hommes en %

Taux de chémage des femmes en %

Part des femmes parmi les chdmeurs en %

Arrondissement d'Albertville

Nombre de chémeurs

Taux de chémage en %

Taux de chémage des hommes en %

Taux de chémage des femmes en %

Part des femmes parmi les chémeurs en %

Arrondissement de Chambéry

Nombre de chémeurs

Taux de chémage en %

Taux de chémage des hommes en %

Taux de chémage des femmes en %

Part des femmes parmi les chdmeurs en %

Arrondissement de Saint Jean de Maurienne

Nombre de chémeurs

Taux de chémage en %

Taux de chémage des hommes en %

Taux de chémage des femmes en %

Part des femmes parmi les chémeurs en %

2016
19 601
9,5%
8,9%
10,1%
51,1%

2016
449 096
12,1%
11,4%
12,8%
51,1%

2016
4214
7,5%
6,8%
8,3%
52,4%

2016
13 904
10,7%
10,2%
11,1%
50,6%

2016
1483
7,4%
6,6%
8,2%
53,0%

2011
17 239
8,5%
7,8%
9,2%
51,4%

2011
392 109
10,9%
10,2%
11,7%
51,3%

2011
3666
6,5%
5,7%
7,4%
52,7%

2011
12 201
9,7%
9,2%
10,3%
50,9%

2011
1372
6,5%
5,7%
7,4%
53,2%



EMP T7 - Emplois par catégorie socioprofessionnelle en 2016

Source : Insee, RP2016 exploitation complémentaire lieu de travail, géographie au 01/01/2019.

Département de la Savoie

Ensemble

Agriculteurs exploitants

Artisans, commergants, chefs entreprise

Cadres et professions intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Région Auvergne Rhone Alpes

Ensemble

Agriculteurs exploitants

Artisans, commergants, chefs entreprise

Cadres et professions intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Arrondissement d'Albertville

Ensemble

Agriculteurs exploitants

Artisans, commergants, chefs entreprise

Cadres et professions intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Arrondissement de Chambéry

Ensemble

Agriculteurs exploitants

Artisans, commergants, chefs entreprise

Cadres et professions intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Arrondissement de St Jean de Maurienne
Ensemble

Agriculteurs exploitants

Artisans, commergants, chefs entreprise

Cadres et professions intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Nombre
188 222
2157
15714
23937
52931
53 445
40 036

Nombre
3190261
54 166
231 828
531 604
855 141
854722
662 800

Nombre
57 363
551
5356
4980
16 037
17 200
13 239

Nombre
111 846
1300
8689
17 290
31841
30524
22 203

Nombre
19 013
306
1669
1668
5053
5721
4595

%
100%
1%
8%
13%
28%
28%
21%

%
100%
2%
7%
17%
27%
27%
21%

%
100%
1%
9%
9%
28%
30%
23%

%
100%
1%
8%
16%
29%
27%
20%

%
100%
2%
9%
9%
27%
30%
24%



EMP G3 - Emplois par catégorie socioprofessionnelle
Sources : Insee, RP2011 et RP2016, exploitations complémentaires lieu de travail, géographie au 01/01/2019

Département de la Savoie 2016 2011
Agriculteurs exploitants 1% 1%
Artisans, commergants, chefs entreprise 8% 8%
Cadres et professions intellectuelles supérieures 13% 12%
Professions intermédiaires 28% 27%
Employés 28% 29%
Ouvriers 21% 23%
Région Auvergne Rhone Alpes 2016 2011
Agriculteurs exploitants 2% 2%
Artisans, commergants, chefs entreprise 7% 7%
Cadres et professions intellectuelles supérieures 17% 16%
Professions intermédiaires 27% 26%
Employés 27% 27%
Ouvriers 21% 22%
Arrondissement d'Albertville 2016 2011
Agriculteurs exploitants 1% 1%
Artisans, commergants, chefs entreprise 9% 10%
Cadres et professions intellectuelles supérieures 9% 8%
Professions intermédiaires 28% 27%
Employés 30% 31%
Ouvriers 23% 23%
Arrondissement de Chambéry 2016 2011
Agriculteurs exploitants 1% 1%
Artisans, commergants, chefs entreprise 8% 7%
Cadres et professions intellectuelles supérieures 16% 15%
Professions intermédiaires 29% 28%
Employés 27% 28%
Ouvriers 20% 22%
Arrondissement de St Jean de Maurienne 2016 2011
Agriculteurs exploitants 2% 2%
Artisans, commercants, chefs entreprise 9% 9%
Cadres et professions intellectuelles supérieures 9% 8%
Professions intermédiaires 27% 25%
Employés 30% 30%

Ouvriers 24% 26%



EMP G4 - Taux de féminisation des emplois par statut et secteur d'activité en 2016
Source : Insee, RP2016 exploitation complémentaire lieu de travail, géographie au 01/01/2019.

Département de la Savoie Salariés Non-salariés
Agriculture 38% 23%
Industrie 26% 27%
Construction 14% 4%
Commerce, transports, services divers 49% 38%
Administration publique, enseignement, santé, action sociale 70% 46%
Région Auvergne Rhone Alpes Salariés Non-salariés
Agriculture 33% 25%
Industrie 30% 24%
Construction 13% 1%
Commerce, transports, services divers 48% 37%
Administration publique, enseignement, santé, action sociale 71% 57%
Arrondissement d'Albertville Salariés Non-salariés
Agriculture 31% 19%
Industrie 22% 29%
Construction 10% 4%
Commerce, transports, services divers 51% 39%
Administration publique, enseignement, santé, action sociale 70% 35%
Arrondissement de Chambéry Salariés Non-salariés
Agriculture 43% 23%
Industrie 29% 25%
Construction 16% 1%
Commerce, transports, services divers 48% 38%
Administration publique, enseignement, santé, action sociale 69% 59%
Arrondissement de St Jean de Maurienne Salariés Non-salariés
Agriculture 26% 29%
Industrie 24% 34%
Construction 13% 8%
Commerce, transports, services divers 51% 35%

Administration publique, enseignement, santé, action sociale 70% 47%



EMP T8 - Emplois selon le secteur d'activité

Sources : Insee, RP2011 et RP2016, exploitations complémentaires lieu de travail, géographie au 01/01/2019.

Département de la Savoie

Ensemble

Agriculture

Industrie

Construction

Commerce, transports, services divers
Administration publique, enseignement, santé, ac

Région Auvergne Rhone Alpes

Ensemble

Agriculture

Industrie

Construction

Commerce, transports, services divers
Administration publique, enseignement, santé, ac

Arrondissement d'Albertville

Ensemble

Agriculture

Industrie

Construction

Commerce, transports, services divers
Administration publique, enseignement, santé, ac

Arrondissement de Chambéry

Ensemble

Agriculture

Industrie

Construction

Commerce, transports, services divers
Administration publique, enseignement, santé, ac

Arrondissement de St Jean de Maurienne

Ensemble

Agriculture

Industrie

Construction

Commerce, transports, services divers
Administration publique, enseignement, santé, ac

2016
Nombre
188 222

3392

22287
15 663
90 349
56 531

2016
Nombre
3190261
74 259
489 504
224516
1421076
980 907

2016
Nombre
57 363
896

6 056
4668
31124
14 619

2016
Nombre
111 846
2118
13757

9287
50181
36 503

2016
Nombre
19 013
378
2474
1708

9 044
5410

100%
2%
12%
8%
48%
30%

%
100%
2%
15%
7%
45%
31%

%
100%
2%
11%
8%
54%
26%

%
100%
2%
12%
8%
45%
33%

%
100%
2%
13%
9%
48%
29%

dont femmes
48%
29%
26%
12%
47%
68%

dont femmes
48%
28%
30%
11%
46%
70%

dont femmes
46%

24%

22%

8%

49%

64%

dont femmes
49%
31%
29%
13%
47%
69%

dont femmes
47%
28%
24%
12%
48%
68%

dont salariés
85%
38%
93%
75%
84%
91%

dont salariés
87%
30%
94%
75%
86%
93%

dont salariés
82%
39%
94%
72%
82%
83%

dont salariés
87%
41%
92%
75%
85%
94%

dont salariés
84%
25%
93%
83%
82%
89%

2011
Nombre
187 639

3481

23508
15691
89 698
55 260

2011
Nombre
3150819
79943
511964
234219
1390 460
934 233

2011
Nombre
57529
918
6096
4843
31287
14 385

2011
Nombre
110272
2149
14 536
9168
48 653
35767

2011
Nombre
19 837
414
2877
1680
9758
5109

%
100%
2%
13%
8%
48%
30%

%
100%
3%
16%
7%
44%
30%

%
100%
2%
11%
8%
54%
25%

%
100%
2%
13%
8%
44%
32%

%
100%
2%
15%
9%
49%
26%

Remarque : Les indicateurs concernant les caractéristiques de I'emploi selon le statut salarié ou non salarié peuvent présenter une légére différence au

niveau du total. En effet, certains indicateurs sont issus :

* de I'exploitation principale du recensement de la population, d’autres sont issus de I'exploitation complémentaire,
¢ d’une exploitation en fonction du lieu de domiciliation et d’autres en fonction du lieu de travail.



ACT T1 - Population de 15 ans ou plus ayant un emploi selon le statut en 2016
Source : Insee, RP2016 exploitation principale, géographie au 01/01/2019

Département de la Savoie Nombre % dont dont

temps partiel femmes
Ensemble 189 394 100% 19% 48%
Salariés 159 589 84% 20% 50%
Non-salariés 29 805 16% 15% 35%
Région Auvergne Rhone Alpes Nombre % dont dont

temps partiel femmes
Ensemble 3305419 100% 19% 48%
Salariés 2856 323 86% 20% 50%
Non-salariés 449 096 14% 14% 35%
Arrondissement d'Albertville Nombre % dont dont

temps partiel femmes
Ensemble 52 687 100% 18% 47%
Salariés 42 032 80% 19% 50%
Non-salariés 10 655 20% 16% 35%
Arrondissement de Chambéry Nombre % dont dont

temps partiel femmes
Ensemble 117 780 100% 20% 48%
Salariés 101 856 87% 21% 50%
Non-salariés 15924 14% 14% 35%
Arrondissement de St Jean de Maurienne Nombre % dont dont

temps partiel femmes
Ensemble 18 928 100% 19% 47%
Salariés 15702 83% 20% 49%
Non-salariés 3226 17% 15% 37%

Remarque : Les indicateurs concernant les caractéristiques de I'emploi selon le statut salarié ou non salarié peuvent présenter une légére différence au niveau du
total. En effet, certains indicateurs sont issus :

* de I'exploitation principale du recensement de la population, d’autres sont issus de I’exploitation complémentaire,

o d’une exploitation en fonction du lieu de domiciliation et d’autres en fonction du lieu de travail.



ACT T2 - Statut et condition d'emploi des 15 ans ou plus selon le sexe en 2016

Source : Insee, RP2016 exploitation principale, géographie au 01/01/2019

Département de la Savoie
Ensemble

Salariés

Titulaires de la fonction publique et CDI
Contrats a durée déterminée
Intérim

Emplois aidés

Apprentissage - Stage
Non-Salariés

Indépendants

Employeurs

Aides familiaux

Région Auvergne Rhone Alpes
Ensemble

Salariés

Titulaires de la fonction publique et CDI
Contrats a durée déterminée
Intérim

Emplois aidés

Apprentissage - Stage
Non-Salariés

Indépendants

Employeurs

Aides familiaux

Arrondissement d'Albertville
Ensemble

Salariés

Titulaires de la fonction publique et CDI
Contrats a durée déterminée
Intérim

Emplois aidés

Apprentissage - Stage
Non-Salariés

Indépendants

Employeurs

Aides familiaux

Arrondissement de Chambéry
Ensemble

Salariés

Titulaires de la fonction publique et CDI
Contrats a durée déterminée
Intérim

Emplois aidés

Apprentissage - Stage
Non-Salariés

Indépendants

Employeurs

Aides familiaux

Arrondissement de St Jean de Maurienne
Ensemble

Salariés

Titulaires de la fonction publique et CDI
Contrats a durée déterminée

Intérim

Emplois aidés

Apprentissage - Stage

Non-Salariés

Indépendants

Employeurs

Aides familiaux

Remarque : Les indicateurs concernant les caractéristiques de I'emploi selon le statut salarié ou non salarié peuvent

Hommes
99 107
79 834
64 273
10 764

2043
501
2253
19 273
10139
9033
102

Hommes
1720593
1429329
1212680

114 629
44 246
9 655
48 119
291264
153 641
135507
2115

Hommes
28 049
21143
15352

4725
472
86
508
6 905
3984
2889
33

Hommes
61 058
50724
42769

4661
1355
371
1569
10334
5097
5186
51

Hommes
10 000
7 966
6153
1377
216
44

175
2034
1057
958

différence au niveau du total. En effet, certains indicateurs sont issus :

* de I'exploitation principale du recensement de la population, d’autres sont issus de I'exploitation complémentaire,

%
100,0%
80,6%
64,9%
10,9%
2,1%
0,5%
2,3%
19,4%
10,2%
9,1%
0,1%

%
100,0%
83,1%
70,5%
6,7%
2,6%
0,6%
2,8%
16,9%
8,9%
7,9%
0,1%

%
100,0%
75,4%
54,7%
16,8%
1,7%
0,3%
1,8%
24,6%
14,2%
10,3%
0,1%

%
100,0%
83,1%
70,0%
7,6%
2,2%
0,6%
2,6%
16,9%
8,3%
8,5%
0,1%

%
100,0%
79,7%
61,5%
13,8%
2,2%
0,4%
1,8%
20,3%
10,6%
9,6%
0,2%

Femmes
90 287
79 756
63018
13 870

605
836
1427
10532
6761
3539
231

Femmes
1584 826
1426994
1191371

167 229

19 497
18 557
30339
157 832
105 737
47 529
4566

Femmes
24638
20889
14574

5792
72
152
298
3749
2361
1326
62

Femmes
56721
51131
42 958

6076
485
581

1031

5590

3716

1747
128

Femmes
8928
7736
5486
2002

47
103
98
1192
684
467
41

¢ d’une exploitation en fonction du lieu de domiciliation et d’autres en fonction du lieu de travail.

%
100,0%
88,3%
69,8%
15,4%
0,7%
0,9%
1,6%
11,7%
7,5%
3,9%
0,3%

%
100,0%
90,0%
75,2%
10,6%
1,2%
1,2%
1,9%
10,0%
6,7%
3,0%
0,3%

%
100,0%
84,8%
59,2%
23,5%
0,3%
0,6%
1,2%
15,2%
9,6%
5,4%
0,3%

%
100,0%
90,1%
75,7%
10,7%
0,9%
1,0%
1,8%
9,9%
6,6%
3,1%
0,2%

%
100,0%
86,6%
61,4%
22,4%
0,5%
1,2%
1,1%
13,4%
7,7%
5,2%
0,5%

présenter une légére



ACT T4 - Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi qui résident dans la zone
Sources : Insee, RP2011 et RP2016, exploitations principales, géographie au 01/01/2019

Département de la Savoie 2016 % 2011 %
Ensemble 189394 100% 187 488 100%
Travaillent :

dans la commune de résidence 68 927 36% 70454 38%
dans une commune autre que la commune de résidence 120 467 64% 117 034 62%
Région Auvergne Rhone Alpes 2016 % 2011 %
Ensemble 3305 419 100% 3237958 100%
Travaillent :

dans la commune de résidence 1087 115 33% 1090922 34%
dans une commune autre que la commune de résidence 2218 305 67% 2147 035 66%
Arrondissement d'Albertville 2016 % 2011 %
Ensemble 52 687 100% 53595 100%
Travaillent :

dans la commune de résidence 24 862 47% 26 071 49%
dans une commune autre que la commune de résidence 27 824 53% 27524 51%
Arrondissement de Chambéry 2016 % 2011 %
Ensemble 117 780 100% 113994 100%
Travaillent :

dans la commune de résidence 35681 30% 35200 31%
dans une commune autre que la commune de résidence 82099 70% 78793 69%
Arrondissement de St Jean de Maurienne 2016 % 2011 %
Ensemble 18928 100% 19 899 100%
Travaillent :

dans la commune de résidence 8384 44% 9182 46%

dans une commune autre que la commune de résidence 10543 56% 10717 54%



ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2016
Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2016 exploitation principale, géographie au 01/01/2019.

Département de la Savoie

Pas de transport 5%
Marche a pied 9%
Deux roues 3%
Voiture, camion, fourgonnette 77%
Transports en commun 6%

Région Auvergne Rhone Alpes

Pas de transport 4%
Marche a pied 7%
Deux roues 4%
Voiture, camion, fourgonnette 75%
Transports en commun 11%

Arrondissement d'Albertville

Pas de transport 6%
Marche a pied 12%
Deux roues 2%
Voiture, camion, fourgonnette 75%
Transports en commun 5%

Arrondissement de Chambéry

Pas de transport 4%
Marche a pied 7%
Deux roues 4%
Voiture, camion, fourgonnette 78%
Transports en commun 7%

Arrondissement de St Jean de Maurienne

Pas de transport 6%
Marche a pied 13%
Deux roues 1%
Voiture, camion, fourgonnette 76%

Transports en commun 4%



SAL G1 - Salaire net horaire moyen total (en €) selon la catégorie socioprofessionnelle en 2015

Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture,

catégorie socioprofessionnelle du poste principal occupé par le salarié dans I'année.
Source : Insee, DADS - fichier salariés au lieu de résidence en géographie au 01/01/2016.

Département de la Savoie
Ensemble

Cadres*

Professions intermédiaires
Employés

Ouvriers

Région Auvergne Rhone Alpes
Ensemble

Cadres*

Professions intermédiaires
Employés

Ouvriers

Arrondissement d'Albertville
Ensemble

Cadres*

Professions intermédiaires
Employés

Ouvriers

Arrondissement de Chambéry
Ensemble

Cadres*

Professions intermédiaires
Employés

Ouvriers

Arrondissement de St Jean de Maurienne

Ensemble

Cadres*

Professions intermédiaires
Employés

Ouvriers

Ensemble
13,9€
244 €
14,7 €
10,8 €
11,9€

Ensemble
14,1 €
24,6 €
14,6 €
10,7 €
11,3 €

Ensemble
13,4 €
23,8 €
14,9 €
10,9 €
12,5€

Ensemble
14,1 €
24,7 €
145 €
10,7 €
11,4 €

Ensemble
13,4 €
23,0€
15,3 €
10,6 €
12,6 €

Femmes
12,1 €
20,6 €
13,2 €
10,5 €

9,8 €

Femmes
12,4 €
21,1€
13,3 €
10,4 €

9,8 €

Femmes
11,7 €
19,9€
13,2 €
10,6 €
10,1 €

Femmes
12,3 €
20,9 €
13,3 €
10,5 €

9,8 €

Femmes
11,3 €
19,3 €
13,0€
10,2 €

9,6 €

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d'entreprises salariés

Hommes
15,0 €
26,0 €
15,6 €
11,4 €
12,2 €

Hommes
15,3 €
26,2 €
15,5 €
11,3 €
11,6 €

Hommes
14,6 €
25,5€
15,9 €
11,5€
12,9€

Hommes
15,3 €
26,3 €
15,3 €
11,4 €
11,7 €

Hommes
14,6 €
24,5 €
16,7 €
11,6 €
13,0€



SAL T1 - Salaire net horaire moyen total (en €) selon I'dge en 2015
Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture
Source : Insee, DADS - fichier salariés au lieu de résidence en géographie au 01/01/2016

Département de la Savoie Ensemble Femmes Hommes
De 18 a 25 ans 9,8 € 9,2€ 10,2 €
De 26 a 50 ans 13,7 € 12,1 € 14,8 €
Plus de 50 ans 16,2 € 13,3 € 18,1 €
Région Auvergne Rhone Alpes Ensemble Femmes Hommes
De 18 a 25 ans 9,7 € 93¢€ 10,0 €
De 26 4 50 ans 14,0 € 12,5 € 15,0 €
Plus de 50 ans 16,5 € 13,6 € 18,6 €
Arrondissement d'Albertville Ensemble Femmes Hommes
De 18 a 25 ans 99 € 9,2€ 10,4 €
De 26 a 50 ans 13,3 € 11,7 € 14,4 €
Plus de 50 ans 15,6 € 12,9 € 17,3 €
Arrondissement de Chambéry Ensemble Femmes Hommes
De 18 a 25 ans 9,6 € 9,2 € 10,0 €
De 26 4 50 ans 14,0 € 12,4 € 15,0 €
Plus de 50 ans 16,6 € 13,6 € 18,6 €
Arrondissement de St Jean de Maurienne Ensemble Femmes Hommes
De 18 a 25 ans 10,0 € 9,1€ 10,6 €
De 26 a 50 ans 13,2 € 11,2 € 14,3 €

Plus de 50 ans 15,5 € 12,4 € 17,2 €



Ecart de salaire net horaire moyen total des hommes par rapport a celui des femmes
selon la catégorie socioprofessionnelle en 2015
Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture

Source : Insee, DADS - fichier salariés au lieu de résidence en géographie au 01/01/2016

Traitement : DIRECCTE

Remarque : concernant I'écart de salaire en fonction du sexe, le choix a été fait de valoriser dans la publication I'écart en fonction du

salaire des femmes. Ce choix permet :

- une cohérence avec les autres indicateurs qui utilisent comme référence la valeur la plus faible,

- de souligner la différence exacerbée d'écart de salaire sexué, contrairement a l'indicateur le plus fréquemment calculé - a savoir

I'écart de salaire des femmes par rapport a celui des hommes.

Par exemple, dans I'ensemble en Savoie :

- les hommes gagnent en moyenne un salaire 24% plus élevé que celui des femmes,
- les femmes gagnent en moyenne un salaire 19% plus faible que celui des hommes.

Département de la Savoie Femmes Hommes Ecart par rappport au Ecart par rappport au
salaire de la femme salaire de I'homme
Ensemble 12,1 15 24% -19%
Cadres* 20,6 26 26% -21%
Professions intermédiaires 13,2 15,6 18% -15%
Employés 10,5 11,4 9% -8%
Quvriers 9,8 12,2 24% -20%
Région Auvergne Rhone Alpes Femmes Hommes Ecart par rappport au Ecart par rappport au
salaire de la femme salaire de I'hnomme
Ensemble 12,4 15,3 23% -19%
Cadres* 21,1 26,2 24% -19%
Professions intermédiaires 13,3 15,5 17% -14%
Employés 10,4 11,3 9% -8%
Quvriers 9,8 11,6 18% -16%
Arrondissement d'Albertville Femmes Hommes Ecart par rappport au Ecart par rappport au
salaire de la femme salaire de I'homme
Ensemble 11,7 14,6 25% -20%
Cadres* 19,9 25,5 28% -22%
Professions intermédiaires 13,2 15,9 20% -17%
Employés 10,6 11,5 8% -8%
Quvriers 10,1 12,9 28% -22%
Arrondissement de Chambéry Femmes Hommes Ecart par rappport au Ecart par rappport au
salaire de la femme salaire de I'hnomme
Ensemble 12,3 15,3 24% -20%
Cadres* 20,9 26,3 26% -21%
Professions intermédiaires 13,3 15,3 15% -13%
Employés 10,5 11,4 9% -8%
Quvriers 9,8 11,7 19% -16%
Arrondissement de Saint Jean de Maurienne Femmes Hommes Ecart par rappport au Ecart par rappport au
salaire de la femme salaire de I'homme
Ensemble 11,3 14,6 29% -23%
Cadres* 19,3 24,5 27% -21%
Professions intermédiaires 13 16,7 28% -22%
Employés 10,2 11,6 14% -12%
Quvriers 9,6 13 35% -26%

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs d'entreprises salariés



Ecart de salaire net horaire moyen total des hommes par rapport a celui des femmes selon I'dge en 2015
Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture
Source : Insee, DADS - fichier salariés au lieu de résidence en géographie au 01/01/2016

Traitement : DIRECCTE

Remarque : concernant I'écart de salaire en fonction du sexe, le choix a été fait de valoriser dans la publication I'écart en fonction

du salaire des femmes. Ce choix permet :

- une cohérence avec les autres indicateurs qui utilisent comme référence la valeur la plus faible,

- de souligner la différence exacerbée d'écart de salaire sexué, contrairement a l'indicateur le plus fréquemment calculé - a savoir
I'écart de salaire des femmes par rapport a celui des hommes.

Par exemple, dans I'ensemble en Savoie sur la tranche d'dge "plus de 50 ans" :
- les hommes gagnent en moyenne un salaire 36% plus élevé que celui des femmes,
- les femmes gagnent en moyenne un salaire 27% plus faible que celui des hommes.

Département de la Savoie

De 18 a 25 ans
De 26 a 50 ans
Plus de 50 ans

Région Auvergne Rhone Alpes
De 18 a 25 ans

De 26 a 50 ans

Plus de 50 ans
Arrondissement d'Albertville
De 18 a 25 ans

De 26 a 50 ans

Plus de 50 ans
Arrondissement de Chambéry
De 18 a 25 ans

De 26 a 50 ans

Plus de 50 ans
Arrondissement de Saint Jean de Maurienne
De 18 a3 25 ans

De 26 a 50 ans
Plus de 50 ans

Femmes

9,2
12,1
13,3

Femmes
9,3
12,5
13,6

Femmes
9,2
11,7
12,9

Femmes
9,2
12,4
13,6

Femmes
9,1

11,2
12,4

Hommes

Hommes

Hommes

Hommes

Hommes

10,2
14,8
18,1

10
15
18,6

10,4
14,4
17,3

10
15
18,6

10,6
14,3
17,2

Ecart par rappport au
salaire de la femme

11%
22%
36%

Ecart par rappport au
salaire de la femme

8%
20%
37%

Ecart par rappport au
salaire de la femme

13%
23%
34%

Ecart par rappport au
salaire de la femme

9%
21%
37%

Ecart par rappport au
salaire de la femme

16%
28%
39%

Ecart par rappport au
salaire de 'hnomme

-10%
-18%
-27%

Ecart par rappport au
salaire de I'hnomme

-7%
-17%
-27%

Ecart par rappport au
salaire de 'hnomme

-12%
-19%
-25%

Ecart par rappport au
salaire de I'hnomme

-8%
-17%
-27%

Ecart par rappport au
salaire de 'hnomme

-14%
-22%
-28%



Répartition des demandeurs d'emploi par catégorie

Thessalie

Période d'étude :

Période de comparaison :
Filtres généraux :

Trimestre 3 2019 (Juillet 2019 - Septembre 2019)
Trimestre 3 2018 (Juillet 2018 - Septembre 2018)

aucun

Savoie Région Arrondissement Arrondissement de Arrondissement de SIM

d'Albertville Chambéry
Valeur Evolution (%) Valeur Evolution (%) Valeur Evolution (%) Valeur Evolution (%) Valeur Evolution (%)
Ensemble des catégories| Cat. A, B, C, D, E 37 468 1,7% 710 496 -0,4% 10 888 4,7% 22 803 0,3% 3733 2,9%
En recherche active, sans emploi Cat. A 19 815 -0,3% 361 744 -7,3% 6 568 9,9% 11 155 -6,8% 2070 81%
En recherche active, en activité réduite courte Cat. B 4 801 -2,9% 86 707 -5,3% 1326 0,8% 2 936 -4,6% 535 -1,7%
En recherche active, en activité réduite longue Cat. C 8 694 -0,3% 183 409 7,8% 2116 -13,9% 5724 8,1% 849 -11,2%
En recherche active Cat.A, B, C 33310 -0,7% 631 859 -3,1% 10 009 2,7% 19 816 -2,6% 3455 1,2%
Sans actes positifs de recherche, sans emploi Cat. D 1707 72,9% 36 163 85,7% 364 68,5% 1208 76,5% 122 484%
Sans actes positifs de recherche, en emploi Cat. E 2 450 6,49% 42 474 2,0% 514 19,0% 1778 3,4% 156 4.5%

Source : Pole emploi - Dares, données brutes

Note : Demande d'emploi en fin de mois (DEFM) - Activité réduite courte = 78 heures ou moins; activité réduite longue = plus de 78 heures.




Demandeurs d'emploi par sexe en catégorie A,B,C

Thessalie

Période d’étude : Trimestre 3 2019 (Juillet 2019 - Septembre 2019)

Période de Trimestre 3 2018 (Juillet 2018 - Septembre 2018)
Filtres généraux : aucun
Savoie Région Arrondissement Arrondissement de | Arrondissement de
d'Albertville Chambéry SIM
Valeur Evolution Valeur Evolution Valeur Evolution Valeur Evolution Valeur Evolution
Ensemble 33 310 -0,7% 631 859 -3,1% 10 009 2,7% 19 816 -2,6% 3 455 1,2%
Hommes 15 309 1,6% 299 574 -2,1% 4 480 6,6% 9374 -0,9% 1442 3,6%
Femmes 18 002 -2,5% 332 286 -3,9% 5529 -0,3% 10 442 -4,0% 2012 -0,5%

Source : PAle emploi - Dares, données brutes
Note : Demande d'emploi en fin de mois (DEFM) - catégorie ABC : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant ou non exercé

une activité réduite au cours du mois.




Demandeurs d'emploi par age en catégorie A,B,C

Thessalie
Période d’étude : Trimestre 3 2019 (Juillet 2019 - Septembre 2019)
Période de Trimestre 3 2018 (Juillet 2018 - Septembre 2018)
Filtres généraux : aucun
Savoie Région Arrondissement Arrondissement de Arrondissement de
d'Albertville Chambéry SIM
Valeur Evolution Valeur Evolution Valeur Evolution Valeur Evolution Valeur Evolution
Ensemble 33 310 -0,7% 631 859 -3,1% 10 009 2,7% 19 816 -2,6% 3455 1,2%
Moins de 25 ans 3945 -5,1% 79 006 -9,5% 1123 3,9% 2419 -9.2% 396 -3,3%
25-49 ans 20 735 -1,5% 392 584 -3,2% 6 372 0,6% 12 245 -3,2% 2098 2,1%
50 ans et plus 8 630 3,7% 160 269 0,7% 2 515 7,7% 5152 2,3% 961 1,1%
Moins de 26 ans 4 835 -4.2% 96 170 -9,1% 1363 3,49% 2 987 -7,6% 475 -2,0%

Source : Pole emploi - Dares, données brutes

Note : catégorie ABC : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, ayant ou non exercé une activité réduite au cours du mois.




Demandeurs d'emploi par ancienneté en catégorie A,B,C

Thessalie
Période d'étude :

Période de comparaison :

Trimestre 3 2019 (Juillet 2019 - Septembre 2019)
Trimestre 3 2018 (Juillet 2018 - Septembre 2018)

Filtres généraux : aucun
Savoie Région Arrondissement Arrondissement de Arrondissement de
d'Albertville Chambéry SIM

Valeur Evolution Valeur Evolution Valeur Evolution Valeur Evolution Valeur Evolution
Ensemble 33 310 -0,7% 631 859 -31% 10 009 2,7% 19 816 -2,6% 3455 1,2%
Moins de 6 mois 15 362 -3,7% 214 202 -9,0% 6 304 0,6% 7 215 -8,1% 1826 0,6%
De 6 mois a moins d'un an 6 133 2,9% 130 337 1,7% 1428 12,4% 4174 -0,5% 524 7,5%
de 1 a moins de 2 ans 5839 -2,2% 128 867 -6,2% 1261 56% 4023 -4,1% 551 -4,4%
de 2 a moins de 3 ans 2721 95% 65 386 83% 468 4,4% 2 009 13,0% 242 -6,0%
3 ans et plus 3256 2,7% 93 067 2,5% 549 -3,6% 2 395 32% 312 11,4%
Demandeurs d'emploi de longue durée (>=1 an) 11 815 1,6% 287 320 -0,4% 2277 3,0% 8 427 1,6% 1105 -0,8%

Source : P6le emploi - Dares, données brutes

Note : catégorie ABC : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant ou non exercé une activité réduite au cours du mois.




Demandeurs d'emploi par niveau de formation en catégorie A,B,C

Thessalie
Période d’étude :

Période de comparaison :

Trimestre 3 2019 (Juillet 2019 - Septembre 2019)
Trimestre 3 2018 (Juillet 2018 - Septembre 2018)

Filtres généraux : aucun
Savoie Région Arrondissement Arrondissement de Arrondissement de
d'Albertville Chambéry SIM
Valeur Evolution Valeur Evolution Valeur Evolution Valeur Evolution Valeur Evolution
Niveau formation: 1 - Bac + 3 ou 4 ans (l et 1) 5 888 3,8% 114 064 3,9% 1436 2,9% 4071 4,9% 377 -2,6%
Niveau formation: 2 - Bac + 2 ans (ll1) 5205 -0,5% 89 658 -0,7% 1591 1,9% 3096 -1,9% 513 -1,6%
Niveau formation: 3 - Bac BTN BT BP (IV) 8 065 0,6% 150 818 02% 2573 2,5% 4 640 02% 845 -3,1%
Niveau formation: 4 - BEP CAP (V) 10 516 -3,2% 208 875 -3,4% 3082 -1,9% 6 234 -3,3% 1193 -55%
Niveau formation: 5 - BIS CEP SES BEPC (V bis) 1299 48% 28 790 0,3% 409 83% 767 58% 123 -9,4%
Niveau formation: 6 - 1er cycle 2eme degré (VI) 2220 -4,2% 50 727 -3,0% 717 -1,5% 1328 -3,0% 174 -20,7%
Niveau formation: -1 - Non précisé 30 -85,0% 696 -83,4% 5 -86,4% 25 -83,2% 0 -98,0%

Source : Pole emploi - Dares, données brutes
Note : catégorie ABC : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant ou non exercé une activité réduite au cours du mois.




Tissu économique : établissements (nombre, secteurs et taille)
Sources : Clap 2015

Nombre d'établissements par secteurs d'activité Région Savoie Albertville Chambéry SIM
Ensemble 811966 63 298 25027 28921 9350
Agriculture, sylviculture et péche 42 390 1802 512 1060 230
Industrie 49 141 2852 759 1736 357
Construction 85 105 6013 2204 3250 559
Commerce, transports, services divers 513102 40 264 15240 18 354 6670
Administration publique, enseignement, santé, action sociale 122 228 12 367 6312 4521 1534
Part des établissements par secteurs d'activité Région Savoie Albertville Chambéry SIM
Ensemble 100% 100% 100% 100% 100%
Agriculture, sylviculture et péche 5% 3% 2% 1% 2%
Industrie 6% 5% 3% 6% 4%
Construction 10% 9% 9% 11% 6%
Commerce, transports, services divers 63% 64% 61% 63% 71%
Administration publique, enseignement, santé, action sociale 15% 20% 25% 16% 16%
Part des établissements par taille Région Savoie Albertville Chambéry SIM

0 Salarié 71% 74% 76% 70% 80%

1 a9 Salariés 23% 21% 19% 23% 17%

10 a 19 Salariés 3% 3% 2% 3% 2%

20 a 49 Salariés 2% 2% 1% 2% 1%

50 Salariés et plus 1% 1% 1% 1% 1%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
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