
00:00:01:06 - 00:00:03:15 

Moi, c'est Matthias Martinez. 

 

00:00:03:15 - 00:00:06:09 

Mon métier, c'est deux métiers. 

 

00:00:06:09 - 00:00:10:04 

En fait c'est chargé 

d'accompagnement  

 

00:00:10:04 - 00:00:12:13 

et coordonnateur local 

sur les quartiers prioritaires 

 

00:00:12:13 - 00:00:16:13 

de la ville de Clermont-Ferrand, 

donc sur les quartiers nord et sud. 

 

00:00:17:22 - 00:00:19:19 

Pour moi, l'adulte relais, 

 

00:00:19:19 - 00:00:23:12 

c'est quelqu'un de terrain 

qui va faire le lien 

 

00:00:23:16 - 00:00:27:06 

avec le public 



pour les mettre en confiance 

 

00:00:27:15 - 00:00:30:11 

et les accompagner 

de manière personnalisée. 

 

00:00:30:11 - 00:00:31:12 

En l'occurrence, pour nous, 

 

00:00:31:12 - 00:00:34:12 

vers une pratique de loisirs sportives 

ou culturelles, 

 

00:00:35:12 - 00:00:38:04 

Je trouve que c'est important 

de leur donner accès aux loisirs, 

 

00:00:38:04 - 00:00:39:18 

qu'ils soient sportifs ou culturels. 

 

00:00:39:18 - 00:00:42:08 

parcequ’en fait,  

soit ils ne sont pas informés, 

 

00:00:42:08 - 00:00:46:03 

soit ils sont vraiment éloignés de 

cette pratique et ils s'oublient un peu. 



 

00:00:46:03 - 00:00:47:05 

Certaines personnes s'oublient 

 

00:00:47:05 - 00:00:50:17 

parce que c'est très famille 

et leur ouvrir le champ des possibles 

 

00:00:50:17 - 00:00:55:04 

leur permet d'avoir, d'être moins isolé 

et avoir des temps pour eux en fait.. 

 

00:00:57:20 - 00:00:58:11 

Je peux 

 

00:00:58:11 - 00:01:02:00 

toucher tout public, hommes, femmes, 

enfants, seniors, voire plus 

 

00:01:02:12 - 00:01:05:13 

des publics insertion qui me sont orientés 

 par des structures d'insertion 

 

00:01:05:24 - 00:01:08:21 

ou éventuellement une entrée handicap 

 

00:01:08:21 - 00:01:11:16 



où j'interviens auprès d'enfants. 

 

00:01:11:16 - 00:01:15:00 

Au niveau de l'inclusion 

en centre de loisirs ou sur les quartiers, 

 

00:01:15:00 - 00:01:18:03 

je suis des personnes qui ont 

des pathologies, des maladies chroniques. 

 

00:01:18:13 - 00:01:21:13 

Vers une reprise d'activités adaptées. 

 

00:01:24:17 - 00:01:27:24 

On utilise vraiment le loisir 

sportif, culturel 

 

00:01:27:24 - 00:01:33:07 

comme un levier vers l'employabilité 

dans le sens où on met en avant 

 

00:01:33:07 - 00:01:36:12 

pour la personne 

ses compétences en fait, qui peuvent 

 

00:01:36:12 - 00:01:39:12 

être transposables 



après vers l'employabilité. 

 

00:01:39:12 - 00:01:43:02 

C'est une manière indirecte de lire, 

mais en fait, si vous être capable de ça. 

 

00:01:43:21 - 00:01:46:21 

Vraiment, l'idée 

c'était de leur dire c'est possible, 

 

00:01:47:01 - 00:01:51:09 

nous on vient là en tant que support 

soutien, on est un peu comme une béquille, 

 

00:01:51:09 - 00:01:55:08 

mais après, la personne, elle devient 

actrice elle même de son projet. 

 

00:01:55:08 - 00:01:58:03 

Nous, on est vraiment juste 

une petite pierre à l'édifice. 

 

00:01:58:03 - 00:02:01:02 

Mais le résultat  

il est pour ces personnes quoi. 

 

00:02:03:01 - 00:02:03:09 



Vous m'avez 

 

00:02:03:09 - 00:02:06:15 

proposé ce poste d'adulte relais 

et j'ai pas hésité 

 

00:02:06:15 - 00:02:09:21 

parce que je me suis dit c'est 

une porte ouverte, faut la saisir. 

 

00:02:09:21 - 00:02:12:11 

Et d'autant 

plus que ce n'est pas une fin en soi. 

 

00:02:12:11 - 00:02:13:02 

Certes, on peut 

 

00:02:13:02 - 00:02:17:09 

dire c'est un contrat précaire, 

mais c'est plus aussi un pied à l'étrier 

 

00:02:17:09 - 00:02:20:10 

et ça reste un poste évolutif 

parce que moi j'ai pu évoluer déjà au bout 

 

00:02:20:10 - 00:02:23:19 

d'un an, étant très chargé 



d'accompagnement, je suis passé 

 

00:02:23:23 - 00:02:25:04 

coordonnateur local 

 

00:02:25:04 - 00:02:28:11 

sur les quartiers prioritaires de la ville 

et qui sait par la suite peut être 

 

00:02:28:11 - 00:02:31:17 

prendre un autre poste 

sous un autre format, un autre contrat. 

 

00:02:32:13 - 00:02:34:19 

Les compétences, je pense qu'il 

 

00:02:34:19 - 00:02:40:17 

faut être déjà humain, il faut être à l'écoute, 

bienveillant, déterminé, 

 

00:02:40:17 - 00:02:45:20 

savoir prendre du recul aussi, se protéger 

et le travail d'équipe. 

 

00:02:47:00 - 00:02:48:02 

Moi je pense que c'est 

 



00:02:48:02 - 00:02:52:02 

une chance et je dirais une opportunité 

parce que souvent c'est 

 

00:02:52:02 - 00:02:55:20 

avec des publics qui nous enrichissent 

personnellement. 

 

00:02:55:24 - 00:03:01:01 

Il faut créer ce lien de confiance 

et ce lien, il vient naturel après. 

 

00:03:01:08 - 00:03:04:05 

Et puis c'est souvent de très belles 

histoires en fait. 

 

00:03:04:05 - 00:03:07:05 

Moi vraiment, c'est 

un enrichissement personnel. 

 

00:03:07:05 - 00:03:10:05 

Et je vais même dire un truc, c'est 

que c'est un métier qui a du sens. 

 

00:03:10:17 - 00:03:14:17 

Je rentre à la maison, bah je suis content 

où je pars le matin pour travailler. 



 

00:03:14:22 - 00:03:17:19 

J'ai le sourire et les gens souvent 

sont sont très contents, 

 

00:03:17:19 - 00:03:19:14 

J'ai le sourire et les gens souvent 

sont sont très contents, 

 

00:03:20:08 - 00:03:26:22 

mais se surprennent eux mêmes 

et tant mieux si c'est dans ce sens là. 

 


