ACCEDER A UNE CERTIFICATION

GRACE A LA VAE

VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE
DEMARCHE INDIVIDUELLE ET PROJETS COLLECTIFS

© De quoi s’agit-il?

Inscrite dans la loi de modernisation sociale du 17 janvier 2002,
et modifiée par la loi travail du 8 aott 2016, la validation des _ ) -
acquis de I'expérience (VAE) est un dispositif qui permet  [IRCEINESEII que‘ que soif son age, sa m:jhonolwte,
'obtention de tout ou partie d'une certification (diplome, titre & ISSHRIEEESIIEEE de formation peut y prétendre.

Qui peut en bénéficier ?

finalité professionnelle ou certificat de qualification professionnelle]  IRICEEIERSS Nl NRECTINR= Ko Ko Vo WY RN lo (V11
surla base d'une expérience professionnelle salariée, non salariée (salariée, non salariée ou bénévole) d'une durée d’un
(commergant, collaborateur de commergant, profession libérale, an minimum en rapport avec le contenu de la certi-
agriculteur ou artisan...), bénévole (syndicale, associative) et/ fication visée.

ou volontaire.

Cette expérience, en lien avec la certification visée, est validée
lors d” un passage devant un jury.

Toutes les certifications enregistrées au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP) sont accessibles par la voie

de la VAE.

© La démarche - A qui s’adresser ? Quelles étapes ?

DEMARCHE INDIVIDUELLE PROJETS COLLECTIFS de VAE
de VAE

Les obiecfifs Se préparer dans le cadre d'une évolution professionnelle [ vgloriser les salariés
ou d'un nouveau poste Répondre & des problématiques RH

Etre reconnu professionnellement Mettre en place de nouveaux marchés, de nouveaux produits
Se démarquer sur le marché du travail

Mettre en adéquation son expérience et son dipléme

Information, Orientation, ﬁn}ennesrde c‘:’;lseilll e V’:‘E; S"UCfU:eS djc?argefe . La démarche collective vise & répondre & des problématiques
. N information et de |'orientation, centres d'information ef RH et GPEC d'une ou plusieurs entreprises.
Conseil sur la 'certlflcahon d"orlentqhon (CIO), ‘P6|e Emploi, missions locales, Asso- Le projet collectif de VAE peut etre ¢ linitiative d'une entre-
la plus adaptée ciation pour |'emploi des cadres (APEC ) , cap emploi, prise, d’un groupe d’entreprises, d'un OPCA, d’une branche
fongecif, ou OPCA ( opacif) auquel cotise I'entreprise, les

: . . .
certificateurs, ... professionnelle, ou d’un collectif sur un territoire, ...

Demande de recevabilité Chqque'c'cndidat dépose Sel dossier d'e'demqnde de Les dossiers de recevabilité peuvent etre déposés et étudiés en
recevabilité auprés des services du certificateur choisi. groupe si besoin

Pour les titres professionnels du Ministere chargé de
I'Emploi, le dossier est & déposer aupres de I'Unité
départementale de la DIRECCTE de son département de
résidence.

Réalisation du dossier de | Les condidats peuvent se faire accompagner pour établir A coté de I'accompagnement méthodologique de la VAE, une

le dossier de VAE, préparer la 'entretien avec le jury, et ; f al i

2 o 7 C_ ’ |ury, e assistance ( interne et/ ou externe a | entreprise ) peut efre
p.resentcmon de I'expé selon les certificateurs la mise en situation professionnelle. | prévue pour la réussite du projet

rience

Plus d’informations au niveau national :
www.vae.gouv.fr - www.travail-emploi.gouv.fr_

Plus d’informations au niveau régional :
www.auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr/valoriser-son-experience-professionnelle

Liberté + Egatité + Fraternié

REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECCTE Auvergne-Rhéne-Alpes REFET

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, e

de la Consommation, du Travail et de I'Emploi RHONE-ALPES

Service communication DIRECCTE Auvergne-Rhéne-Alpes - actualisation janvier 2017



http://www.vae.gouv.fr
http://www.travail-emploi.gouv.fr
http://www.auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr/valoriser-son-experience-professionnelle

