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1. PLACE DE L'INFIRMIER
EN SANTE AU TRAVAIL

Uinfirmier en santé au travail existe :

dans les entreprises et établissements
industriels & partir de 200 salariés.

dans les entreprises et établissements
commerciaux et leurs dépendances,
les offices publics et ministériels,

les professions libérales, les sociétés
civiles, les syndicats professionnels
et les associations de quelque nature
que ce soit d’au moins 500 salariés.

en decd des sevuils précités de 200
ou 500 salariés, un infirmier peut étre
recruté si le médecin du travail et le
comité d’entreprise en font

la demande.

2. ASSISTANT ESSENTIEL
DU MEDECIN DU TRAVAIL

@ en prévention primaire
(en amont de la pathologie) :

Eviter |'altération de la santé.
C’est I'action directe sur les facteurs
de risques et sur le milieu de travail.

Linfirmier peut participer a :

@ au Tiers-Temps du médecin du travail,
@ aux CHSCT,

@ & la prévention et & I'éducation en

matiére de santé individuelle et
collective.

@ en prévention secondaire
(en amont de la pathologie) :

Empécher |'évolution de l'altération
de la santeé.

U'infirmier collabore avec le médecin
du travail dans le dépistage précoce
et la surveillance des effets du travail
sur la santé des salariés.

@ en prévention tertiaire
(en aval de la pathologie) :

@ Linfirmier concourt aux soins d'urgence
et premiers gestes de survie.

e L'infirmier tient et analyse les registres
des accidents du travail et des soins.

@ préparation de la consultation :
@ accueil du salarié,

@ création et tenue des dossiers
médicaux.

e réalisation d’examens complémentaires
pré-cliniques :

@ examens visuels, audiométrie, pesée,
mesure de la taille, analyses d'urines,
exploration fonctionnelle respiratoire,
électrocardiogramme,

e délivrance de questionnaires pour

enquétes.

@ organisation des examens
complémentaires en rapport avec
les risques professionnels

e archivage

1. LES OBJECTIFS
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C. Répartition femmes — hommes :

d. Diplémes :

g. Nombre moyen de salariés rattachés
a un infirmier :
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