ou COMMENCE

VINECALITE

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Ecole, foyer, emploi, salaire, retraite. .. éclairage sur un processus

En fait Le truc, cest que notre sociéte impose
encore aux hommes et aux femmes, des Pour sortir de (a, il faut gulon trouve un
echelles de valeurs bien distinctes. moyen d’éclater ce cloisonnement.

. Travail 1 Famille
2 Fanulle 2 Travail
pour les hommes pour Les femmes

Une étude illustrée par Emma

« En dépit d'un arsenal Iégislatif conséquent, d'une politique publique de I'égalité entre les femmes et les
hommes de plus en plus étoffée et des dispositifs structurés, les inégalités entre les femmes et les hommes
perdurent et se résorbent trop lentement » (Haut Conseil & I'Egalité, avis du 27 juillet 2017)

Parce que mieux connaitre est nécessaire pour agir, la DIRECCTE Auvergne-Rhéne-Alpes et les
académies de Clermont-Ferrand, Grenoble, et Lyon, présentent, avec la Direction Régionale
aux Droits des Femmes et & I’Egalité, I'étude

« Egalité et mixité professionnelles femmes-hommes en Auvergne-Rhéne-Alpes »

le mercredi 6 décembre 2017
%h & 12h30
Dans les salons de la préfecture de la région
Auvergne-Rhéne-Alpes
(entrée 18 rue de Bonnel - Lyon 3 éme)

La conférence sera suivie d'un cocktail - merci de vous munir du présent document et d'une piéce d'identité
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En de la Consommation, du Travail et de I'Emploi

PERI
ETDE L'INNOVATION



https://emmaclit.com/2017/05/09/repartition-des-taches-hommes-femmes/
http://auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr/A-vos-agendas-Ou-commence-l-inegalite-entre-les-femmes-et-les-hommes

