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¢ LOEtat accompagwenabeacsinochaque | ¢

Les conséquences économiques de la crise sanitaire touchent de plein fouet les jeunes, qui en sont Ie
premi res Vvictimes. l'l's ndont , poaut cestarnsy
marché du travail durement frappé par la crise économique et sociale.

Prot ®ger | 6avenir des jeunes est | 6une des pri
le premier volet du plan de relance.

Ce plan pour legeunes matérialise un engagement fort : le Gouvernement ne laissera aucun jeune sans
solution, en proposant des mesures adaptées a chaque situation.

Léaction du Gouvernement pour affronter | es co
estguidée par trois priorités :

1. Faciliter | 6entr ®e dans |l a vie professionne
2. Orienter et former 200 000 jeunes vers | es

3. Accompagner 300 000 jeunes ®l oign®s de | 6en
mesure.

Fid |l e aux principes qui gui dent mon action d
men® avec | 6ensemble des partenaires sociaux.

| 6 ®cout e, |l e respecituretdel al ac och®@d iasniccen spownhk| iaguu
i ndi spensable ™ son efficacit®. Les concertat.i
de finaliser | es param tres des mesuressdebdbai d
jeunes, associations de représentation des élus locaux et les entreprises ont multiplié les échanges. Ce
di scussions ont about. au plan Iin®dit et ambit
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Enfin, dans |l a | ign®e duue capnn 3¢ délingrabdans led térrito®es -

pour garantir son efficacit®. Cobest ~ | 6®chel
mi ses en Tuvr e.
Si |l a confiance dans | a jeunesse r eveauweconfortée.c 6 e s

Jean Castex Premier ministre
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«Aucun jeune sans solutien

«Nous avons demandé beaucoup de sacrifices a notre jeunesse pendant la crise sanitaire et le
confinement pour proti®geestnodse an ont®&se daeuvjooiurr ddd
Nous sommes face a un choc économique et social inédit qui appelle un traitement particulier en faveur
des jeunes. A la rentrée, ils seront TBID a arriver sur le marché du travail. Nous devons trouve

solution ° chacun dbéentre eux. Aucun ne doit r

Le Gouvernement sbdengage et se fixe pour objec
de trouver une place dans la société. Le défi commence des maintenant.

La méthode de construction de ce plan est fondée sur le dialogue et la concertation avec les partenaire:

soci aux, |l es entreprises et |l es territoires.
déclinaisons précises et concretes dans les emepet les territoires. Nous pourrons également
compter sur | e soutien de | 6Europe, gr ©ce ~ | 6

Les jeunes sont notre avenir. Mettons tous nos efforts pour déployer ce plan rapidement.

Elisabeth Borne ministred u Travail, de | 6Emploi et de 161 ns

Plan «1 jeune, 1 solutiom, 23 juillet 2020 4



« Apres la crise sanitaire que nous avons connue, notre jeunesse est prioritaire dans la relance de notre
pays 1 ndy a pas de possibilit® dbéune soci ®t ®
jeunes sur | e march® du travail. Pour y r ®ponc
la bonne porte, de trouver les bons appuis pour coimsttaeur avenir.

100 000 jeunes suppl ®ment aires pourront enricl
cadre doun service ciVvigue.

Donner ° c¢chacun |l a |ibert® de choisir et de b
Répiblique. »

JeanMichel Blanquer, ministre de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports

¢ Notre jeunesse cOest notre avenir, coest | a
la recherche ont été au rendeaus pendant la crise avec une mobilisation exceptionnelle de la
communaut ®. Cette dynamique doit se poursui vr e
pour réduire encore davantage le colt de la vie étudiante. A la rentrée, des places suppiésnentai
seront ouvertes, |l es frais dobébinscription seraor
repas de qualité pour 1 euro. »

Frédérique Vidal, ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation
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« 1 jeune, Isolution»

Partie 1

Faciliter | 6entr ®e dans |l a vie professionnell e
A Uncoupdepoucepoarc c ® ®rer | 6embauche des jeunes

A Une prime pour favoriser | 6apprentissage et | e:
A Des missions doéuti huett®se®ci al e pour jeunes en
Partie 2

Orienter et former 200000 eunes vers | es secteurs et | es m®

A De nouvelles formations qualifiantes vers lestmiée r s d 6 a v e n i nvestigser@ecdanslesu P |
Compétences (PIC)

Des formations qualifiantes porépondre aux besoins du secteur du soin et de la santé

Des formations numériques a portée de tous

Des parcourpersonnalisépour les décrocheurs entre 16 et 18 ans

Des places de formation supplémentaires pour les lycéens et les étudiants

To o I I

C Focus : s dspositifs solidaires pour les lycéens et les étudiants en difficultés
financiére et sociale

Partie 3
Accompagner des jJjeunes ® oign®s de | 6empl oi e
mesure

A Un renforcement des dispositifs d'inclusion duralalas I'emploi : Parcours Emploi Compétences (PEC)
et Contrat Initiative Emploi (CIE)

A Une augmentation importante des dispositifs d'accompagnement vers |'engdoantie jeunes et
Parcours Contractualisé d'’Accompagnement vers I'Emploiwgbismie (PACR)

A Un Accompagnement Intensiéudnes (AlJ) mis en place padl® emploi doublé

A 3000 plaes dans le dispositif SESAME, ancompagnement suresure vers les étiers du sport et de
l'animation

C Focus: notre engagementaucun jeune empéché danssonpascouv er s | demp | o
pour des raisons financieres

Méthode
Un plan concerté avec les acteurs et ancré dans les territoires

Récapitulatif #1jeunelsolution
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Partie 1
Faci |l 1t er
professionnelle

oent
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Un coup de poucpoura c ¢ ®1 ®r er | 6 embauc

B Pour les entreprises qui hésitent a recruter tout de B, créeune compensation de chargede
4 000 eurospour tout jeune recruté entae(t2020 et janvier 2021

De quoil?sdagit

! s WEedaissel W 6co ¥t du travail sur le@pleasndse 8 mdiskte d e
jeunes de moins de 25 apsu s g u 6 © ackessbId peB@dant 6 mois aux secteurs marchand et non
marchangs ous | anetommendaui on de Agema d&eriises et dediener® e p ¢

(ASP) trimestriellement pendant 1 an au @baissant forfaitairemerg koGt a hauteur de 4 000 euros
sur un an.

Exemple

Un g®r ant débune fabrigue de masques qui re
1800eurosbr ut par moi s pourra b®n @&prendareeannégdid u n e
compensera le montant de sésrges.

Impact attendu en 2020

4 450000 contrats i gn®s gr ©ce au coup de pouce 7~ | Oc¢€

Focus métiers de la transformation écologiqudes modeles économiques

Pour contribuer a la transiti@tologiquest accompagner le recrutement de 1000 jeunes dans
des TPE et PME sur des métiers de transformation écologique des modéles économiques, un

prime supplémentair@l e 4 000 euros sera vers®e ° | 6
Volontariat Territorial en Btreprise(VTE).
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Une prime pour favori ser | O
professionnalisation

B Pour les entreprises qui hésitent @mbaucheren apprentissagel Hat créeune aide exceptionnelle
de 5 000 euros pour recruter un apprenti de moins de 18 ans, ou de 8 000 euros pour recruter un apprel
de plus de 18 ans.

De quoil?sbagit

I I s 6re gidetexceptionnelle deOB0eurosou 8 000 euros par contrat préparant a un dipldme ou
un titre deniveau masr ou inférieur signé entre le®ljuillet 2020 et le 28 février 2021, sans condition

sur | e n o mbpouelescidrappiges de madins de 250 salagiesous conditiopour celles de

250 salariésouplys déabsence dbéassujettissement ~ |l a ¢

(CSA).
Exemple

Bernardg ®r ant doéune fromagerie de 528@@durasy i ®s
pour | 6e mb a wrappeentidndac praféssiommel,de Ehs.Pour bénéficier de la
prime, e géranthn6aura aucune d®marche ~ faire en

opérateur de compétenc@3pCo)de référence.

Cette prime compensera 100 % du salaire de Julien popresaiere année de contrat.
Sans cette prie Bernard aurait d0 payer la totalité du salaire de Julien, 66@ euros par
mois.

Témoignage

¢ Loéapprenti ssa@gnecompaiease f aibespgagmeor tnomt p
avenir. Faire unapprentissage,& moéa per mi s dmémme d®passer

Fanny, apprentie réceptionniste dans un hotel 5 étoiles
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B Pour les entreprises qui hésitent & recruter en contrat de professionnalisatioidEtat créeune aide
exceptionnelle de 5 000 euros pour recruter un alternant de moins de 18 ans, ou de 8 000 euros pol
recruterun alternant de plus de 18 ans.

De quoil?sdagit

I I s ore gidetexcaptionnelle de 5 000 ou 8 000 euros par contrat prépamnastipfdme ou un titre

de niveau licence professionnelle ou inférieur, signé entr jeillet 2020 et le 28 février 2021, sans
condition pour les entreprises de moins de 250 salariés et sous condition, pour celles de 250 salariés c
pl us, dunaeuitdéfinidedcongatsavori sant | 6i nsertion profes
de professi onnal idaresteurveffectifseén 2821. CI| FRE, é)

- Exemple
\~ Patrick,g ®r ant doéun garage automobil ecadede267 s
8 000 euros pour | dtanaf dew2? dng, quil prépakeauneilicence enn
contrat de professionnalisation. Cette prime couvrira plus de la moitié du salaion
alternant pour sa premiére année de contrat. Environ 560 euros resteront a la ctiarge
Patrick chaque moisSans la prime, Bernard, auraifl payer prés de 1230 euros par mois.

ﬁ‘ Impact attendu des 2020

i 230000c ont r at s d béadhigent denla prinses a g e
100 000contrats de professionnalisatibénéficiant de la prime
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Des missions doéuti |l i t® soci ¢

plus desl40000 initialement programmées en 202@ur permettre a des jeun SERV'CE

de sdbengager dans des associations Vi C
_. ‘mvmuen

P 100 000 missions dservice civiguesupplémentairesserontmisesenplace en !

€
exp®rience des jeunes C]UI souha Une mission pour chacun ga
servir une cause utile tout en acquérant une expérience quiaavaeur sur le au service de tous

marché du travail

De quoidl?sdagit

Cr®® en 2010, |l e service civique permet ~ des
doéint®r°t g®n®Tr al pendant 6 © 12 moi s. iear mi s
exemple : participer ° de grands chantiers de
en difficult® -~ des activit®s culturelles, ai

développement ou encore sensibilies enfants au tri des déchets.

Apr s 10 ans doexistence, | e service civique :
service civique sont en emploi ou en formation 4na@i s apr s cette exp®rie
duserviceasii que vers | 6empl oi est particuli rement

En savoir plus: www.servicecivigue.gouv.fr

C __Témoignage
ALe service ci vi ghumainegsita été déermipaxt@a®s monn c e
or i

entation professionnell eo
Maxime, volontaire en Service Civique anis-cité

Impact attendu
7, 2020: 20 000 missions supplémentaik® une dur ®e moyenne de ¢

2021: 80 000missions supplémentairdssb une dur ®e moyenne de ¢
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PSoutenir | 6empl oi associatif en direction des

De quoil?sodagit

Att ®nuer | 61 mp a c trenfbreantllea mayardu Boads deacoopération deda Jeunesse
et de | O é@pdlaire(aFtONJJrEPP pour soutenir | 6empl:oi a
pr ®server | 6action associative et soutenir | 06i

1 s 0 a @ri 2t 000deaplos F@NJEP supplémentaires (1 000 en 2021 et 2022) en appui des
associations pour se développer et se consoliddtte mesure permettra de sauvegarder les emplois, de
consolider les modéles économiques et de relancer la dynamique bénévole.

B 1 000 jeunesseront recrutés dans des TPE et PME sur des métiergentrés sur de la
transformation écologique des modéles économiques et vers la transmission des savoirs du
numeérique.

De quoil?sdagit

1 s duregrinte dadH000 euros verséé d ent r epr i s e qealan VEEc«everte» | | e
(Volontariat Territorial en Btreprisg « vert ».

Porté par Bpifrance depuis mai 2019, le \fi&met

A Aux PME et ETI des territoires francaike gagner en visibilité pour
recruter des jeunes talents qualifiés

A Aux étudiants a partir du niveau bac+2 et aux jeunes dipldmés depuis
moins de 2 ans de prendre des responsabilités dans ces entreprises

Le VTE devient encore plus nécessaire dans le cderea crise les entrepreneurs vont pouvoir
sbentourer de ces jeunes tal entusnopveau regaempaulse n c |
réinventer et sortir plus forts de la crise.

En savoir plus: www.vte-france.fr
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B 2 500jeunes seront orientés vers des emplois dans le monde du sportdansledr e de | 6 ¢
de | 6Agence pNB(ANSphbnal e du S

De quoi s'agitil?

Leministered e | 6 Educati on n a tdes$parmsbutient déjdemploaspaltitavat es s e
financement de 800 emplois dans le monde associatif par le biais de son op¢éfétgeince Nationale

du ort (ANS). &s empl oi s, éducateunspartiés| permetient dévetb@pement des
pratiques sprtives sur les territoires, dans les clubs et dans les instances territoriales des fédérations
sportives.

L'Etat joueunrdle d'impulsion et d'accompagnementresponsabilisaifé mouvement sportif associatif
pour compléter le reste a charge du salaiisde de I'ANS représenjasquia 40% du colt moyedu
salaire, le montant de l'aigeut atteindrd2 000 europaran sur 2 années.

C'est un dispositif d'aide a I'emploi tres efficace, prés de 79% des emptqgieomisés (dont 96% en
CDI) et permet de répondreuae forte demande déja bien identifiée.

Les crédits supplémentaires investis par le Gouvernement pour 2020 et 2021 permettront de
renforcer l'acces des jeunes issus des formations de l'enseignement supérieur comme des
formations professionnelles du mirstére chargé des sports, aux métiers du sporads un secteur

en forte tension

Impact attendu :

N
/f/ 2020: 1 000 emplois supplémentairesit6 000emplois des cette année
2021: 1 500 emplois supplémentairesoit 7 500 emplois er2021
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Partie 2
Orienter et formeR00 00Qeunes

vers les secteurs et les métiers
ddoavenir
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Denouvelless or mati ons qualifiante
grace au P a dnveastssemerdansles GmpétencesiIC)

P Des 2020 ce sontl00 000 nouvelles formations qualifiantes ou pré-qualifiantes qui seront

proposés aux jeunes sans qualificatioru en ®chec dans | 6ensei gnemen
Concentrer | 6ef fortt eer st oetmat e ewninv@terresi dsdde@avl ¢
augmenter les chanceds réussir durablemedansl 6 e mtpd wti en consolidant |
pour Ldéavenir
Cesnouvellesformationsqualifiantes serortoncentrées swde s f i | i res stir at ®gi g

A Les méters de la transition écologique,

A Les méters dunumérique,

A Le secteur du soin et thesanté

A Les secteurs prioritaires du Plan de relance, fortement impactés par la

crise, qui doivent faire évoluer leurs besoins de compétences (tourisme,
industrie, agriculture etag® | | ment ai re é) .

Impact attendu :

100 000 formationsqualifiantesou préqualifiantes dans les métiers
déavenir

En savoir plus: https://travail -emploi.gouv.fr/plan-d-investissemenidans-lescompetences/
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~Loéapp! i Morcomptefarmatiorn» pour accéder facilement,dni gne, ~ | &den s
' foomat i ons financ®es par sllee @Rpetannes@IC) nvesti s:

Do6i ci | a f i n chdgee jduriea® moie de 2% ahd sans qualification pourra accéder via
«Moncompteformatiom a une offre de formation qualifiante ou préparant a la qualification adaptée a
ses besoinsntégralementinancée par le service puhlic

Lééacc s 7 | 6o f«Mormompteforrhatiarme r ime h  dsiparspectivésy de donner
envie " des jeunes qui, trop souvent, pensent
qguoils emtr ®ebBob®&@ncs de | 6®col e.

L6éoffre de formation incorpor®e ~ | 6afpiCktiesat i ¢

Régions, pour répondre a leurs besoins :

A Elle est concue dans une approche plus didactique, plus concréte, moins
académiqa ;

A Elle est individualisée pour proposer au jeune une solution adaptée a ses
besoins, selon sa situation ;

A Elle répond, quand le jeune en a besoin, a une logique de « parcours sans

couture ». Ces parcours peuvent intégrerpmeeniere®t ape dobéai de ~ | a
construction du projet professionnel et la consolidation des savoirs de
base, avant de d®marrer | 6acquisition dobéune

m®t i er ddéavenir.

Lédacc s direct ° cett eMomcodniptefermadie» dénoerdda aigibilité aux s u r
jeunes sur |l es solutions qui | eur sont adapt ®e
droit formel a un droit concret.

En savoir plus moncompteformation.gouv.fr

FORMATION
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Des formations qualifiantes pour répondre aux besoins du
secteur dwsoin et de la santé

P De nouveaux parcours de formation dans le secteur du soin sont développ@siptaiies capacités
de formation des aidesoignants des infirmiérest desauxiliaires de vie dans lasng prochaines
annees.

Impact attendu

\J
/f 2021: plus de 6 000 infirmiers et 10 000 aiekgsgnants formés

Des formations numeriquesportée de tous

PlLePass num®r i qu e acquenr es dordpétempes dui numérique en situation
professionnelle

La crise de la Covid9 et la périodele confinement ont mis en lumiére une fracture numérique qui se
révéle particulierement handicapante pour certains publics, adultes et jeunes. Les causes sont multiples
manque doé®qui pements ou difficult®s de connexi
déencadrement et de soutien &

Tous les jeunes accompagnés pourront réaliser un diagnostic de leur maitrise des compétence
numériques, grace a un outié diagnostien ligne(PIX) concu pour des publics jeunes et adultes.
Lorsque le diagnostic montre le besoin de consolider les compétences numériques, les jeunes verror
leur «Compte Personnel de Formation abondéautomatiquement du montant corresparida la
formationCEA num®r i que qui P omep ®tdednacceqsu ®ru m®-rl iegsu els

Le «xPass num®r i gue permnettra a tbud éemjpunaig se tester et de se former
auxcompétencesumeériques attendus sur le marchérduail.

Impact attendu

\
’\,ﬁ 2020: 5 000 formationgertifiantes ammumeérique
2021: 10 OO0OCformationscertifiantes aunumérique
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P Des formations numériques pour les jeunes nequalifiés

La GrandeEcole duNumérique (GEN)est un réseau de formations au numérique
accessibles a tous, qui favorisent l'inclusion et permettent de se former aux mg
déavenir dans la fili re du num®er i
formations labellisées aux personnes €éloignéeé @ethp | o i

Parmi les métiers auxquels les apprenants des formations labellisées GEN se dest

celui de développeur arrive en téte, suivi par les métiers de technicien, les mgtjer

cr®atifs ainsi que ceux de | a mériqumunéliér\l[i)%n et
ECOLE DU

L 0 E tsautient a travers le P | a rinvesfissement dans lesompétences,le NUM éRlQUE

développement des formations proposées dan&randeEcole du Numérique

notamment dans les quartiers prioritaires de la.ville

Impact attendu

Y
’\,p A partir de 2021 20000 nouvelles formationge la Grande Ecole
du Numérique

. Une mesure transversale pour faciliter la formation professionnelle
des jeunes

B Revalorisation de la rémunération des stagiaires de la formation
professionnelle

Les jeunes en formation b®n®ficient doéune r ®mu
pas été revalorisée depuis 19B& nombreux stagiaires de la formation professionnelle vivent dans la
précarité.

Pour y remédier, la rémunération degsaire de la formation professionnelle sera revalorisée et

simplifiée afin que les jeunes en bénéficient plus rapidement. Le nouveau systeme estiganéeit

deux cat®gories de r®mun®r ation selon | 6©0ge et
1 167 18 ans 200 euroAnois

187 25 ans 500 euroAnois
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SN b

Des parcourpersonnalisépour les décrocheurs entre 16 et 18
ans

B Ce programme consiste a redonn@&52000jeunesd 6 i c i Ia capacit2 Ge2sd projeter, en leur
faisantdécouvrir desnétiers pouconstruire leur projet professionnel

D®vel opp® via | e Pslesoomgetencesyce gragiarsrsasisteeamedonrk i
000jeunesd 6 2021 lacapacité de se projeter, en leur faisant découvrir des métiers pour imaginer et
construire leur projet professionnelldur permettra égalemedtd a ¢ qgles®amipétences socles et de

se confronter a la réalité du monde du travail.

Ceprogr amme de 4 FPRroisesp opuorr tl®e sp ajre ul nbeémtrergdans le cadre n t
scol aire, “ changer |I-eam°megardugubebssppatent
société. Il mobilise un ensemble de réponses adaptées aux besoins de ces jdettededa formation
stricto-sensu : accomgaement social, sport, art et culture pour :

A Leur redonner confiance eprésentant les différentes possibilités
déorientation ;

A Lesguidervers 6aut enomes sortant dounivers parfoi s
et en développant la confiance et la capacitérasagson parcours ;

A Leurfaire découvrir les métiers et les opportunités dans leur région et/ou
dans dbéautres r®gions ;

A Valider leurs acquis par une certditon délivriée en Open Badges
(D®cl aration d®mat ®r iocmpéitesc@sesodge | 6acqui siti
compétences transversales et compétences numériques)

ﬁ' Impact attendu

20202021: 35000jeunes décrocheurs bénéficiaires de nouveaux parcours individualisés
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Des places de formation supplémentaires pour les lyceens e

les étudiants
PDes r®ponses pour former et accompagner | es |j
A Des créations de places au sein des établissements relevamtti st ~re de | 6 E
Supérieur, de I®&echerch@t de | 6 | nmionviastti Faueatiedvaticialé et de la
Jeunesset des Sports
A Des solutions ddédaccompagnement en mati re d
contrats aid®s et dobéaide ~ | d0insertion sur
B Un accompagnement poutous les néebachel er s vers | denseignement

et dans les formations paramédicales

De
A

PDe

A

A

guoil?sbéagit

10000 places supplémentairedansles formationauniversitairesdans leParcoursuppour la
rentr®e 2020, notamment dans Il es fili res |
paramédicales. En septembre prochain, ce sont notamment

O jusqud”™ 4 000 nouvelles places en I|licenc
O jusqud”™ 3 80 rmatbna pammédidalen s | e s
0 plus de 2 000 places dans des formations courtes et

professionalisantes dodéun an.
10000 nouvellesplacepour | a rentr ®e 2021 afin dbéaccon
|l ong du 1er cycle de | 6enseignement sup®ri e
Descampusconnectétpour ®l argir |l es possibilit®s de
des grandes métropoles. A la rentrée 2020, 20 nouveaux campus connectés ouvriront leurs porte
et deux nouvelles vagues s olatentrper2@2L, 1@ campus s q L
connect ®s seront op®rationnels sur | 6ensemb

Impact attendu

2020: 10000 formationsuniversitairesupplémentairea la
rentrée
S poursuites do®tudes suppl ®mentaires dans

5700places supplémentaires pour des formations professionaligsnBsS

3600pl aces suppl ®mentaires en ann®e de sp®
mentions complémentaires) en 2020/2021.
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A 2 400 places supplémentaires en 2020/2021urpes dipldmés de niveau IV ou plus qui
souhaitent se rediriger vers un secteur professionnel via un CAP en 1 an (notamment dans les
m®ti ers doboart).

Impact attendu

Pour la rentrée 202011 700formations supplémentaires dans les
lycées en BTS et en CAlh an

N

B Un CAP en 3 ans poulles éléves en difficulté en fin de premiére année

Pour |l es ® ves identifi®s en grande difficul't
deuxiéme année pourrait étre étalée sur 2 ans (rentrées 2020 et 2021), sans affecter le volume
gl obal de formati on. L6 ®l v e sauldieudasa6Gptévuasl or s 1 8

nor mal ement dont 9h en groupe afin doéindividua

Impact attendu

D

'f 4 800 élévevenéficiaireqsoit 8 % des effectifs de premiére
4 année de CAP)

QD

PRenouveler | 6ambiti on dusisnnantdes dispasitfs etlen dduldantie® u s s
nombre de bénéficiaires

A Simplifier les dispositfe n f usi onnant des parcours dedbexce
l es inscrire dans | e c¢ adr edeldgansfofmatiordedarvpia g n e |
professionnelleedel 6 ouverture;, de Parcoursup

A Doubl er |l e nombredad®onwvke®e DRMBRIflixcimMPUusesi t e
(atteindre180000 éleves)

A Ouvrir davantage ces dispositifs aux lycéens professionnels étéaues résidant en zone rurale
et isolée

A Diversifier les établissementsté&e de cordée et répondre aux nouvelles demandes de
labellisation
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Des dispositifs solidaires pour les lycéens et les
étudiants en difficulté financiere et sociale

PDes mesures pour encour ag eaes étudiapty des @lassesd ans |
moyennes

A Descampusc onnect ®s pour ®l argir | es poprdesgeunbsi | i t
éloignés des grandes métropoles

Impact attendu

\
. 2021: plus del00 campusconnectés sur le territoire
ZY
B Des mesures pour renforcer la lutte contre la précarité étudiante

A Un ticket U a 1 euro pour lesétudiants boursiersdés la rentrée 2020

A Un gel des dr pout2820d di nscri pti on

A Une indexat i oducaitdesbbuseéssur driigresisaciaux

A Unrenforcementdes prét®t udes g ar a pdui58 000 lEnéficlaifes potartiels

PDes mesures pour aider |l es ®tudiants ~ | 6empl

A Un accompagnement des apprentis sur leur projet professionnalvecla mise en place de
modules mixte collectif et individualisé, en présentiel et/ou a distance

B Le renforcementde préts®t udes garantis par | 6Et at
A Une majoration de | 6env esoibynmantudement ds montant,] i o
permettra de servir des préts a hauteur de®i8d | i o n it 58@06 éludiants péne&ficiaires
2 millions dbébeuros ®taient attribu®s ~ BPI

destinati on do®tudi ant s



Accompagner des jeunes éloignés
de | 0Oempl ol en
300000 parcours o
mesure
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Cdbest un empl oi en CDI ou en CDD (dbéune dur ®e

développer des compétences transférables, avec un accompagioemmaationg du parcours tant par

| 6empl oyeur que par | e service public de | 6emp
Rémunéré minimaau SMIC horaire, le jeune en parcours emploi compétences bénéficie des mémes

conditions de travatjue les autres salariés de la structure, des mémes droits et des mémes obligations
(congés payés, congés pour événements médicaux, suivi médical, etc.).

1 pourra notamment °tre orient® vers des sec

transition écologique.

ﬁ‘ Impact attendu
'
)

Z Y
7 2021: 60 000 PEGsupplémentaires (en plus d#s000 initialement programmeés)

I I s 6 aCPpDb d'au chdins Bix mois ou CIOui permet a une personne sans emploi rencontrant des
di fficult®s particuli res d'"insertion profess
professiomelle tout en étant suivi par un référent chargé de son insertion professionnelle.

Le salarié recruté en CIE est un salarié a part entiére mais I'employeur peut bénéficier d'une aide pou
financer une partie de ce salaire, destinée a couvrir une pautieitlde I'embauche et de la formation
®ventuell e (1l 6aide financi r e pSMiCtpar hearp tra@adléent e |
dans la limite de 35 heures par semaiAg). n s i | 6entrepr i s682eywospoudrunp er c
salarié recruté pour un an a temps complet.

Impact attendu

2020: 10000nouveaux< CIE jeunes»
2021: 50 000nouveaux« CIE jeunes»

Exemple
Une entreprise de plus de 10 salariés qui embauche en CIE un salarié rem&néré 1

bruts mensuels 26 000 bruts annuel s) b®&n ®f 1 ci er .
repr ®sent er 6j8u2suq uabn'n u7e2 4su) ( 8
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