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Etes-vous :

© Un homme ]

© Une femme



Etes-vous :

© Tout a fait d'accord

© Plutdot d'accord

© Plutdt pas d'accord

© Pas du tout d’accord L]
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Stéréotypes de genre :

ce qui se joue dans |'entance
Muriel Salle

Maitresse de conférences — Université Claude Bernard Lyon 1
Tout petits déja...
... les enfants savent qu’elles/ils sont une fille / un garcon.

. les enfants savent que les attentes a leur endroit varient en
fonction de ce critere.

... les enfants sont affectés par les stéréotypes de genre.



Je suis une fille / Je suis un garcon

« ldentité sexuée. Construction et processus », par Anne Dafflon-
Novelle, Psychologue, Université de Geneve En ligne

IDENTITE STABILITE CONSTANCE
Vers 2 ans Vers 3-4 ans Vers 5-7 ans
Le sexe d'un individu Le sexe d'un individu Le sexe d'un individu
est identifié sur la est une donnée est une donnée

base de stable dans le temps stable et associé ¢
caractéristiques (mais pas forcément un critere biologique.
socioculturelles d’'une situation d une

autre)


http://www.pug.fr/extract/show/448
http://www.pug.fr/extract/show/448
http://www.pug.fr/extract/show/448

Expérience des pyjamas jaunes (Condry et Condry 1976, Sweeney &
Bradbard 1988, Karracker et al. 1995)
Travaux de Gaid Le Maner-Idrissi
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Je suis affecté e par les steréeotypes
de genre




« Gender stereotypes about intellectual ability emerge early and
influence children’s interests » (Science, le 26 Janvier 2017)
En ligne

« A person in my office is really, really smart.
They solve problems faster and better than anyone else.
»

6-7 ANS



http://science.sciencemag.org/content/355/6323/389




Georges sur « I'égalité entre les filles ef les
C::j—*'—d—--—"- garcons dans les modes d'accuell de la
pefite enfance » En ligne

Q
f"[_ Rapport de Brigitte Grésy et et Philipe

Inspection Générale
des Affaires Sociales

« Des la creche, les enfants sont incités a se conduire en fonction
des steréotypes sexués. Les jouets proposes aux enfants, les
compliments différents qui leur sont faits, les attitudes qu'on leur
demande d'adopter sont autant d'incitations invisibles a le faire ».


http://www.igas.gouv.fr/IMG/pdf/RM2012-151P_egalite_fille_garcon_petite_enfance.pdf
http://www.igas.gouv.fr/IMG/pdf/RM2012-151P_egalite_fille_garcon_petite_enfance.pdf
http://www.igas.gouv.fr/IMG/pdf/RM2012-151P_egalite_fille_garcon_petite_enfance.pdf
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Role des

pairs
Stéréotypes
[ Inégalités sexuées .
Socialisation

(différences de S >
statuts, traitements, différenciée
entre les hommes et

les femmes)

Capitaux distincts
(attitudes, roles,

Ch0|x d’orientation competences,
scolaire et tropismes...)

professionnelle
distincts




« A Global Perspective on Gender Roles and Identity » (Journal of
Adolescent Health, Octobre 2017) En ligne

Global Early Adolescent Study 450 pré-adolescents /15 pays
« Les risques en matiere de santé encourus par les adolescents sont
déterminés par des comportements faconnés par les stéréotypes

sexuels »



http://www.jahonline.org/article/S1054-139X(17)30356-7/fulltext
http://www.jahonline.org/article/S1054-139X(17)30356-7/fulltext
http://www.jahonline.org/article/S1054-139X(17)30356-7/fulltext
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Volet T B L'école

Filles et garcons

De |I'école a l'enseignement

SUPErieur



Volet T B L'école

Des disparités parmi les dipldmés

BTS Electrotechnique (2,3 % de femmes)

BTS Communication (79,5 % de femmes)

Doctorat d’université (42,1 % de femmes)

Diplome d’ingénieur (28,5 % de femmes)



La scolarisation

A partir de 17 ans, les filles sont plus scolarisées que les garcons

Filles 100% .
Gargons m Supérigur

= Apprentissage™
m Secondaire

0%
Primaire
60%

11 12 13 14 15 16 17 183 19 20 21 22 23 M 25 6 27 B 19
11 12 13 14 1% 16 17 18 19 20 2 X 23 24 25 26 I7 XM MW



La réussite scolaire

Répartition des éléves scolarisés a 14 ans en 2015 et 1996

1956

100%
0%
B60%
40%
20%

%

Filles Filles Garcons

H Troisieme W Quatrieme W Auwires



Volet 1

B L'école

La réussite aux examens

Les garcons réussissent moins bien aux examens

100%

0%

60%

40%

20%

0%

DNB : taux de réussite selon la série

91,7%
BG6, 79

Serie geénerale

79,2% BlL2%

Serie professionnelle

W Gargons

Filles

50,8%
85,9%

Ensemble

Baccalauréat : taux de réussite selon la voie

100% 23,7%

51,59 50,9%  Oore
85,2%
81,1%

80%
60%
40%;
20%
0%

Baccalauréat Baccalauréat technologique Baccalauréat

général professionnel

W Gargons Filles



La réussite aux examens

Baccalauréat général : meilleur taux de réussite
pour les filles dans toutes les séries...

100 33,5% 51,9% 594, 7% 93.2%
50,4% 29,4% | 32,2% 90, 9%

B0%
B0%
40%
20%
0%

Bac ES BaclL Bac s Baccalauréat

[Economigue et social) (littéraire) [scientifigue) technologique

W Gargons mAlles

...et plus de mentions chez les filles

100%

0%

60%

40%

0%

Généra Général
Gargons Filles

M zans Mention M Mention A2 ®mMention B » Mention TE
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Une orientation différenciée... en fin de college

Apres la 3¢, les filles s‘orientent plus dans la voie générale et technologique, moins vers
la voie professionnelle

Orientation en 2015 apres la classe de troisieme

Gargons Filles

Apprentissage Autres*
7,5%

Apprentissage




Volet T B L'école

AU sein de |la voie professionnelle,
un choix de domaine différencié

Les filles choisissent principalement
le domaine des services, les garcons

celui de la production

... particularité que l'on retrouve
aussi dans I'enseignement supérieur

10096

B0%

production SEMViCEs

M Gargore W Filles
Part des filles et des garcons en BTS en 2015

100%
80% 32,6%
61,5%
60%
apse
67,4%
20%
0%
Production Services

W Hommes Femmes

Part des filles et des gargons en baccalauréat professionnel en 2015

431%

ensemble

51,6%

Ensemble
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Une orientation differenciée... en fin de 2de

Fin de seconde générale et technologique : les filles s’orientent plus
vers la voie générale, moins vers la voie technologique

Part des garcons Part des filles

2,9%

o

u Premiére générale 1 Premiére technologigue
= Réorientation vers la voie professionnelle = Redoublement

m Autres



Une orientation différenciée... par série de
baccalauréat

Les filles moins présentes dans les filieres scientifiques

Part des filles selon la série de premiére générale et technologique en 2015 et 2004 (%)

100%
9%

1%
80% 53
[ ]
60% % * 5T
B33
45%
a40%
208
%
- ]
5 ES L STIZD ™D

5TL STMG 3125 STD2A
HOTELLERIE



Une différenciation dans la filiere scientifique

Les filles s‘orientent plus vers les sciences de la vie et de |a terre :
Un premier signe : la spécialité en terminale S

Filles Choix de spécialité en terminale S en 2015 (%) Gargons

»

>

m SNT = Agronomie
= Physique » Mathématigues

m Informatique-sc. numeérique ® SC.ingénieur



Volet T B L'école

Une différenciation dans la filiere scientifique

Les filles s’orientent plus vers les sciences de |a vie et de |a terre :

Une confirmation dans le supérieur :
Répartition hommes/femmes par discipline en 2015

|
Farmations ingénieurs
Scdences fondamentales et applications (Univ)
CPGE mathématiques et sciences
| W Hommes
CPGE autres
| Fermnmes
Sriences de la vie, de la Terre et de I'Univers (Univ)
Meédecine ou santé [(Univ)
|

Formations paramédicales et sociales

0% 20% 40% a0% B0% 100%



Volet T W L'école

Des différenciations dans le supérieur

* En administration économique et sociale, la part des femmes parmi
les diplomés de licence en 2014 est de 59 % ; elle n'est plus que de
33 % en master.

* 57,5 % des diplomés de masters sont des femmes ; elles ne sont que
42,1 % a avoir obtenu un doctorat d’université.

o © o
w w w q Docteur en médecine (65,5 % de femmes)






Etes-vous :

© Tout a fait d'accord

© Plutdot d'accord

© Plutdt pas d'accord

© Pas du tout d’accord L]



Ftude B OU commence I'inégalité entre les femmes et les hommes ¢

Christine JAKSE
Martial SEON

Service Etudes Statistique et Evaluation
DIRECCTE Auvergne-Rhone-Alpes



Volet2 =

Emploi - chomage - temps partiel
Salaires - retraites
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Emploi - chomage - temps partiel

COMMENT MESURER L'EGALITE ¢

FEMININ




Partie | @ CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE

EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE
DE 1968 A 2012 EN REGION



Partie | @ CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE

EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE
DE 1968 A 2012 EN REGION

—Homme

4100000 -
3900000 -
3700000 -
3500000 - 3 743 000
3300000 -
3100000 -
2900000 -

2 700 000 2 800 000

2500 000 | | | |
1968 1975 1982 1990 1999

Source : Saphir, recensement de la population 1968-2012




Partie T B POPULATION EN EMPLOI

EVOLUTION DU NOMBRE DE FEMMES ET D'HOMMES
EN EMPLOI TOTAL DEPUIS 1968 EN REGION



Partie T B POPULATION EN EMPLOI

EVOLUTION DU NOMBRE DE FEMMES ET D'"HOMMES
EN EMPLOI TOTAL DEPUIS 1968 EN REGION

1800000 - ——Homme 1 649 000

1600000 . 1542300

1400000 -

1200000 -

1000000 - 48%F

800000 -

600 000 | | | | |
1968 1975 1982 1990 1999 2007 2012

Source : INSEE-Saphir, recensement de la population 1968-2012
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2010 - FRANCE FEMMES
TEMPS DOMESTIQUE 24H30
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Partie T B TEMPS DOMESTIQUE PAR SEMAINE

2010 - FRANCE FEMMES

TEMPS DOMESTIQUE 24H30

TEMPS PROFESSIONNEL
ET DE FORMATION 33H30

Source : Insee, enquétes Emploi du temps 2009-2010

_14H00

14HO0




Partie T B TEMPS DOMESTIQUE PAR SEMAINE

2010 - FRANCE FEMMES Rgl@l\/\V/I=S
TEMPS DOMESTIQUE 24H30 14HO0

TEMPS PROFESSIONNEL
ET DE FORMATION 33H30 42H30

Source : Insee, enquétes Emploi du temps 2009-2010

ENTRE 1999 ET 2010, LECART ENTRE LES FEMMES ET LES
HOMMES S’EST REDUIT AU NIVEAU DU TEMPS DOMESTIQUE DE

PLUS DE 2 HEURES DU FAIT QUE LES FEMMES CONSACRENT
MOINS DE TEMPS A CES TACHES




Partie T B TEMPS DOMESTIQUE PAR SEMAINE

2010 - FRANCE FEMMES HOMMES
TEMPS DOMESTIQUE 64% 36%



Partie T B TEMPS DOMESTIQUE PAR SEMAINE

« Double journée » ¢

2010 - FRANCE FEMMES HOMMES
TEMPS DOMESTIQUE 64% 36%

TEMPS PROFESSIONNEL
0 0

Source : Insee, enquétes Emploi du temps 2009-2010




Partie 1 =
Emploi - chomage - temps partiel

DIRECCTE
Les femmes passent 2,5 fois plus de temps par
Jour sur les taches menageres
TEMPS DE

TRAVAIL




Partie T B TEMPS PARTIEL

TEMPS DE TRAVAIL SELON LE SEXE
EN REGION EN 2012



Partie T B TEMPS PARTIEL

TEMPS DE TRAVAIL SELON LE SEXE
EN REGION EN 2012

2012 FEMMES HOMMES

TEMPS COMPLET 40%




Partie T B TEMPS PARTIEL

TEMPS DE TRAVAIL SELON LE SEXE
EN REGION EN 2012

2012 FEMMES HOMMES
TEMPS COMPLET 40%
TEMPS PARTIEL 79%

Source : INSEE-Saphir, recensement de la population 1968-2012



Partie T B TEMPS PARTIEL

EVOLUTION DU TEMPS PARTIEL EN FRANCE DE 1982 A 2014



Partie T B TEMPS PARTIEL

EVOLUTION DU TEMPS PARTIEL EN FRANCE DE 1982 A 2014

35 4

30 -

25 -

20 -

15

10 A

urce : Insee, enquétes Emploi annuelles 1982-2002 ; enquétes Emploi en continu 2003-2015.

—Hommes

’
3,2% . —A
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Partie T B TEMPS PARTIEL

TEMPS PARTIEL EN 2012 EN REGION
SELON LA COMPOSITION FAMILIALE



Partie T B TEMPS PARTIEL

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0%

TEMPS PARTIEL EN 2012 EN REGION
SELON LA COMPOSITION FAMILIALE

FEMME TP ®HOMME TP

65% seules

15% des personnes

en emploi vivent

l
personne vivant
seule

Source : INSEE-Saphir, recensement de la population 1968-2012



Partie T B TEMPS PARTIEL

TEMPS PARTIEL EN 2012 EN REGION
SELON LA COMPOSITION FAMILIALE

FEMME TP ®HOMME TP

ol 79%
30% - 0

20% -

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

10% -

0% :

personne vivant En couple sans
seule enfant

Source : INSEE-Saphir, recensement de la population 1968-2012



Partie T B TEMPS PARTIEL

TEMPS PARTIEL EN 2012 EN REGION
SELON LA COMPOSITION FAMILIALE

FEMME TP ®HOMME TP

100% -

90% -

80% -

0

70% -

ot - 67% des
50% -
ersonnes en
40% - o 79% 89% P R
305 - 65% emploi vivent en

20% -

couple

10% -

0% !

personne vivant En couple sans En couple avec
seule enfant enfants

Source : INSEE-Saphir, recensement de la population 1968-2012



Partie T B TEMPS PARTIEL

TEMPS PARTIEL EN 2012 EN REGION
SELON LA COMPOSITION FAMILIALE

FEMME TP ® HOMME TP
(1)

89%

100% -
90% -

80% -

70% -
60% -

50% -

il 79%
30% - 0

20% -

10% -

0% T T

85%

personne vivant En couple sans En couple avec Monoparentale

seule enfant enfants

Source : INSEE-Saphir, recensement de la population 1968-2012

avec enfants



Partie T B TEMPS PARTIEL

TEMPS PARTIEL EN 2012 EN REGION
SELON LA COMPOSITION FAMILIALE

FEMME TP ®HOMME TP

(1]

40% 65(y 79% 89% 85%
30% - 0

20% -

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

10% -

0% I I |

personne vivant En couple sans En couple avec Monoparentale
seule enfant enfants avec enfants

Source : INSEE-Saphir, recensement de la population 1968-2012

Les familles monoparentales

représentent 6% des
personnes en emploi
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Partie 1 B SECTEURS D’ACTIVITE

MIXITE DANS LES GRANDS SECTEURS D'ACTIVITE
EN 2012 EN REGION



Partie 1 B SECTEURS D’ACTIVITE

MIXITE DANS LES GRANDS SECTEURS D’ACTIVITE
EN 2012 EN REGION

FEMME B HOMME

100%
90% -
80% -
70% |
60%
50% -

40% |

30%

20% -

w | 29%
0% ,
AGRICULTURE

Source : INSEE-Saphir, recensement de la population 1968-2012




Partie 1 B SECTEURS D’ACTIVITE

MIXITE DANS LES GRANDS SECTEURS D’ACTIVITE
EN 2012 EN REGION

FEMME B HOMME

100%
90% -
80% -
70% |
60%
50% -

40% |
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20% -

o 29%

10%
AGRICULTURE BTP

Source : INSEE-Saphir, recensement de la population 1968-2012




Partie 1 B SECTEURS D’ACTIVITE

MIXITE DANS LES GRANDS SECTEURS D’ACTIVITE
EN 2012 EN REGION

FEMME B HOMME

100%
90% -
80% -
70% |
60%
50% -

40% |

30%
20% -

o 29%

30%

10%
AGRICULTURE BTP INDUSTRIE

Source : INSEE-Saphir, recensement de la population 1968-2012




Partie 1 B SECTEURS D’ACTIVITE

MIXITE DANS LES GRANDS SECTEURS D’ACTIVITE
EN 2012 EN REGION

FEMME B HOMME

100%
90% -
80% -

70% |

60%

50% -

40% |

30%

56%

20% -

o 29%

30%

10%

AGRICULTURE BTP INDUSTRIE TERTIAIRE

Source : INSEE-Saphir, recensement de la population 1968-2012



Partie | B MESURE DE LA MIXITE

DOMINANTE FEMININE

MIXITE 40/60







Partie 1T B SECTEURS EN 21 ACTIVITES EN 2012 EN REGION

F - Construction

B - Industries extractives

D - Prod distrib élec gaz vapeur air conditionné 8 SECTEURS

- Prod distrib eau assainiss dépollution MASCULINS

H - Transports et entreposage ENTRE

A - Agriculture, sylviculture et péche 10F/90H et 30F/70H
J - Information et communication

C - Industrie manufacturiere

E
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F - Construction

B - Industries extractives

D - Prod distrib élec gaz vapeur air conditionné 8 SECTEURS

- Prod distrib eau assainiss dépollution MASCULINS 33% DE
H - Transports et entreposage ENTRE L'EMPLOI
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Partie 1T B SECTEURS EN 21 ACTIVITES EN 2012 EN REGION

F - Construction
B - Industries extractives
D - Prod distrib élec gaz vapeur air conditionné

8 SECTEURS

E - Prod distrib eau assainiss dépollution MASCULINS 33% DE

H - Transports et entreposage ENTRE L'EMPLOI

A - Agriculture, sylviculture et péche 10F/90H et 30F/70H
J - Information et communication

- Industrie manufacturiere
N - Activ services administratifs soutien
M - Activ spécialisées scientif techniques
U
R

- Activités extra-territoriales

- Commerce réparation automobile 9 SECTEURS MIXTES
- Arts spectacles et activités récréatives

Hébergement et restauration 40/60
- Administration publique

Activités immobilieres

Activités financieres et d'assurance
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Partie 1T B SECTEURS EN 21 ACTIVITES EN 2012 EN REGION

F - Construction
B - Industries extractives
D - Prod distrib élec gaz vapeur air conditionné

8 SECTEURS

E - Prod distrib eau assainiss dépollution MASCULINS 33% DE

H - Transports et entreposage ENTRE L'EMPLOI

A - Agriculture, sylviculture et péche 10F/90H et 30F/70H
J - Information et communication

- Industrie manufacturiere

- Activ services administratifs soutien
M - Activ spécialisées scientif techniques
S

- Activités extra-territoriales

- Commerce réparation automobile 9 SECTEURS MIXTES 41% DE
- Arts spectacles et activités récréatives :
Hébergement et restauration 40/60 LEMPLOI
- Administration publique

- Activités immobilieres

- Activités financieres et d'assurance
- Autres activités de services 4 SECTEURS
“Enselgnement - FEMININS ENTRE

Q - Santé humaine et action sociale

T - Activités ménages en tant qu'employeurs 65F/35H et 95F/5H

Source : INSEE-Saphir, recensement de la population 1968-2012, Millésime 2007
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Partie 1T B SECTEURS EN 21 ACTIVITES EN 2012 EN REGION

F - Construction
B - Industries extractives
D - Prod distrib élec gaz vapeur air conditionné

8 SECTEURS

E - Prod distrib eau assainiss dépollution MASCULINS 33% DE

H - Transports et entreposage ENTRE L'EMPLOI

A - Agriculture, sylviculture et péche 10F/90H et 30F/70H
J - Information et communication

- Industrie manufacturiere

- Activ services administratifs soutien
M - Activ spécialisées scientif techniques
S

- Activités extra-territoriales

- Commerce réparation automobile 9 SECTEURS MIXTES 41% DE
- Arts spectacles et activités récréatives :
Hébergement et restauration 40/60 LEMPLOI
- Administration publique

- Activités immobilieres

- Activités financieres et d'assurance
- Autres activités de services 4 SECTEURS .
-Enseignement FEMININS ENTRE 207 DE

Q - Santé humaine et action sociale L'EMPLOI

T - Activités ménages en tant qu'employeurs 65F/35H et 95F/5H

Source : INSEE-Saphir, recensement de la population 1968-2012, Millésime 2007
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Partie 1 @ CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES (26)

2012

Chauffeurs

Ouvriers qualifiés (manutention, magasinage et transport)

Policiers et militaires

ngénieurs et cadres techniques d'entreprise

Ouvriers agricoles 13 PCS
Contremaitres, agents de maitrise MASCULINES

Techniciens

Agriculteurs exploitants et patrons pécheurs 44% de
Ouvriers non qualifiés de type industriel ou artisanal I'EMPLOI
Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus

Commergants et assimilés

Ouvriers qualifiés de type industriel ou artisanal
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2012
Chauffeurs
Ouvriers qualifiés (manutention, magasinage et transport)
Policiers et militaires
ngénieurs et cadres techniques d'entreprise
Ouvriers agricoles 13 PCS
Contremaitres, agents de maitrise MASCULINES
Techniciens
Agriculteurs exploitants et patrons pécheurs 44% de
Ouvriers non qualifiés de type industriel ou artisanal I'EMPLOI
Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus
Commergants et assimilés
Ouvriers qualifiés de type industriel ou artisanal

Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise

Cadres de la fonction publique 6 PCS MIXTES
Professions libérales

Professions de l'information, des arts et des spectacles 20% de
Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises I'EMPLOI

Professeurs, professions scientifiques
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2012
Chauffeurs
Ouvriers qualifiés (manutention, magasinage et transport)
Policiers et militaires
ngénieurs et cadres techniques d'entreprise
Ouvriers agricoles 13 PCS
Contremaitres, agents de maitrise MASCULINES
Techniciens
Agriculteurs exploitants et patrons pécheurs 44% de
Ouvriers non qualifiés de type industriel ou artisanal I'EMPLOI
Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus
Commergants et assimilés
Ouvriers qualifiés de type industriel ou artisanal

Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise

Cadres de la fonction publique 6 PCS MIXTES
Professions libérales

Professions de l'information, des arts et des spectacles 20% de
Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises I'EMPLOI

Professeurs, professions scientifiques
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique

Employés de commerce 7 PCS
Employés civils et agents de service de la fonction publique FEMININES
Employés administratifs d'entreprise

Instituteurs et assimilés 36% de
Personnels des services directs aux particuliers I'EMPLOI

Professions intermédiaires de la santé et du travail social
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2012 1968

Chauffeurs

Ouvriers qualifiés (manutention, magasinage et transport)

Policiers et militaires

ngénieurs et cadres techniques d'entreprise

Ouvriers agricoles 13 PCS
Contremaitres, agents de maitrise MASCULINES

Techniciens
: : - 18 PCS
Agriculteurs exploitants et patrons pécheurs 44% de
: — : : : : MASCULINES
Ouvriers non qualifiés de type industriel ou artisanal I'EMPLOI
Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus
sl P 76% de
Commergants et assimilés :
: s I'EMPLOI
Ouvriers qualifiés de type industriel ou artisanal

2
<
©

Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise

Cadres de la fonction publique 6 PCS MIXTES
Professions libérales

Professions de l'information, des arts et des spectacles 20% de
Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises I'EMPLOI

Professeurs, professions scientifiques
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique

Employés de commerce 7 PCS
Employés civils et agents de service de la fonction publique FEMININES
Employés administratifs d'entreprise

Instituteurs et assimilés 36% de
Personnels des services directs aux particuliers I'EMPLOI

Professions intermédiaires de la santé et du travail social
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2012 1968

Chauffeurs

Ouvriers qualifiés (manutention, magasinage et transport)

Policiers et militaires

ngénieurs et cadres techniques d'entreprise

Ouvriers agricoles 13 PCS
Contremaitres, agents de maitrise MASCULINES

Techniciens
: : - 18 PCS
Agriculteurs exploitants et patrons pécheurs 44% de
: — : : : : MASCULINES
Ouvriers non qualifiés de type industriel ou artisanal I'EMPLOI
Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus
sl P 76% de
Commergants et assimilés :
: s I'EMPLOI
Ouvriers qualifiés de type industriel ou artisanal

2
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Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise

Cadres de la fonction publique 6 PCS MIXTES

Professions libérales

Professions de l'information, des arts et des spectacles 20% de

Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises I'EMPLOI

Professeurs, professions scientifiques 3 PCS MIXTES
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique 6% de
Employés de commerce 7 PCS I'EMPLOI
Employés civils et agents de service de la fonction publique FEMININES

Employés administratifs d'entreprise

Instituteurs et assimilés 36% de

Personnels des services directs aux particuliers I'EMPLOI

Professions intermédiaires de la santé et du travail social
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2012 1968

Chauffeurs
Ouvriers qualifiés (manutention, magasinage et transport)
Policiers et militaires
ngénieurs et cadres techniques d'entreprise
Ouvriers agricoles 13 PCS
Contremaitres, agents de maitrise MASCULINES
Techniciens
- = . " 18 PCS
Agriculteurs exploitants et patrons pécheurs 44% de
- e - - - : MASCULINES
Ouvriers non qualifiés de type industriel ou artisanal I'EMPLOI
Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus
£ Y P 76% de
Commergants et assimilés :
. oge 2 I'EMPLOI
Ouvriers qualifiés de type industriel ou artisanal

2
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Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise

Cadres de la fonction publique 6 PCS MIXTES

Professions libérales

Professions de l'information, des arts et des spectacles 20% de

Professions intermédiaires administratives et commerciales des entreprises I'EMPLOI

Professeurs, professions scientifiques 3 PCS MIXTES
Professions intermédiaires administratives de la fonction publique 6% de
Employés de commerce 7 PCS I'EMPLOI
Employés civils et agents de service de la fonction publique FEMININES 5 PCS
Employés administratifs d'entreprise FEMININES
Instituteurs et assimilés 36% de

Personnels des services directs aux particuliers I'EMPLOI 18% de

Professions intermédiaires de la santé et du travail social I'EMPLOI




Partie 1 @ FONCTION PUBLIQUE

MIXITE DANS LES TROIS FONCTIONS PUBLIQUES TOUTES
CATEGORIES CONFONDUES EN REGION EN 2014



Partie 1 @ FONCTION PUBLIQUE

MIXITE DANS LES TROIS FONCTIONS PUBLIQUES TOUTES
CATEGORIES CONFONDUES EN REGION EN 2014

FEMME HOMME
FONCTION PUBLIQUE D'ETAT 59% 41%

Source : SIASP INSEE au 31/122014



Partie 1 @ FONCTION PUBLIQUE

MIXITE DANS LES TRIOS FONCTIONS PUBLIQUES TOUTES
CATEGORIES CONFONDUES EN REGION EN 2014

FEMME HOMME
FONCTION PUBLIQUE D'ETAT 59% 41%

FONCTION PUBLIQUE D'ETATSANS | . |
EDUCATION NATIONALE . .

Source : SIASP INSEE au 31/122014



Partie 1 @ FONCTION PUBLIQUE

MIXITE DANS LES TRIOS FONCTIONS PUBLIQUES TOUTES
CATEGORIES CONFONDUES EN REGION EN 2014

FEMME HOMME
FONCTION PUBLIQUE D'ETAT 59% 41%

FONCTION PUBLIQUE D'ETATSANS | . |
EDUCATION NATIONALE . .

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 62% 38%

Source : SIASP INSEE au 31/122014



Partie 1 @ FONCTION PUBLIQUE

MIXITE DANS LES TRIOS FONCTIONS PUBLIQUES TOUTES
CATEGORIES CONFONDUES EN REGION EN 2014

FEMME HOMME
FONCTION PUBLIQUE D'ETAT 59% 41%

EDUCATION NATIONALE
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 62% 38%
FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 79% 21%

Source : SIASP INSEE au 31/122014



Partie 1 =
Emploi - chomage - temps partiel

HIERARCHIE
PROFESSIONNELLE

Zmma .
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HIERARCHIE DANS LE PRIVE EN REGION
EVOLUTION 1968-2012
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HIERARCHIE DANS LE PRIVE EN REGION
EVOLUTION 1968-2012

1968 2012
FEMME HOMME FEMME HOMME

_34% | 66% | _____EMPLOL 8%  52%



Partie 1 HIERARCHIE CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES

HIERARCHIE DANS LE PRIVE EN REGION
EVOLUTION 1968-2012

1968 2012
FEMME HOMME FEMME HOMME

EMPLOI T 48%  52%

PROFESSION D'EN



Partie 1 HIERARCHIE CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES

HIERARCHIE DANS LE PRIVE EN REGION
EVOLUTION 1968-2012

1968 2012
FEMME HOMME FEMME HOMME

EMPLOI T 48%  52%
PROFESSION D'EN 44% 56%




Partie 1 HIERARCHIE CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES

HIERARCHIE DANS LE PRIVE EN REGION
EVOLUTION 1968-2012

1968 2012
FEMME HOMME FEMME HOMME

EMPLOI TC 48%  52%
PROFESSION D'ENC 44%  56%
EMPLOYES-O

Source : INSEE- Saphir, recensement de la population 1968-2012




Partie 1 HIERARCHIE CATEGORIES SOCIOPROFESSIONNELLES

HIERARCHIE DANS LE PRIVE EN REGION
EVOLUTION 1968-2012

1968 2012
FEMME HOMME FEMME HOMME

EMPLOI TC 48%  52%
PROFESSION D'EN( 44%  56%
EMPLOYES-O 52%  48%

Source : INSEE- Saphir, recensement de la population 1968-2012
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HIERARCHIE DANS LA FONCTION PUBLIQUE PAR CATEGORIE EN
REGION AU 31/12/2014
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HIERARCHIE DANS LA FONCTION PUBLIQUE PAR CATEGORIE EN
REGION AU 31/12/2014

FONCTION PUBLIQUE
D'ETAT

FEMME HOMME

CAT.A 63% 37%
CAT. B

CAT.C 61% 39%



Partie 1 B HIERARCHIE FONCTION PUBLIQUE

HIERARCHIE DANS LA FONCTION PUBLIQUE PAR CATEGORIE EN
REGION AU 31/12/2014

FONCTION PUBLIQUE FONCTION PUBLIQUE
D'ETAT TERRITORIALE

FEMME HOMME FEMME HOMME
CAT.A 63% 37% 58% 42%

CAT. B 66% 34%

CAT.C 61% 39% 62% 38%



Partie 1 B HIERARCHIE FONCTION PUBLIQUE

HIERARCHIE DANS LA FONCTION PUBLIQUE PAR CATEGORIE EN
REGION AU 31/12/2014

FONCTION PUBLIQUE FONCTION PUBLIQUE FONCTION PUBLIQUE
D'ETAT TERRITORIALE HOSPITALIERE

FEMME HOMME FEMME HOMME FEMME HOMME
CAT.A 63% 37% 58% 42% 74% 26%

CAT. B 66% 34% 84% 16%

CAT.C 61% 39% 62% 38% 80% 20%

Source : SIASP INSEE au 31/122014



Partie 1 =
Emploi - chomage - temps partiel

MAT P —

Donc vous commencez a 7h le matin, E R N [ T .
uSqu'a 20A. 1L peut y avoir des E
as emtes Le soxr et [arnuit en cas _

de cauchemar . l_a pause midi c’est aléatoire, et

pus vous devez en prof iter pour
faire le ménage et les courses.

z e
Pour le contrat c’est une sorte
de CD! de chantier, d’une
duree de 15 ans, ensuite vous
devrez trouver une autre
activite. Pour le salaire, vous
otes rémunérée en
< Plcu'sjr d’étre maman ».

n_/

Des questions 7

PRECARITE

Empcn.



CONDITIONS D’EMPLOI EN 2012 EN REGION
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PRECARITE

CONDITIONS D’EMPLOI EN 2012 EN REGION

EMPLOI TOTAL

48%

FEMME m HOMME



Partie 1 @ PRECARITE

CONDITIONS D’EMPLOI EN 2012 EN REGION

FEMME m HOMME

EMPLOI TOTAL 48%

EMPLOIS SANS LIMITE DE

> UREE 49% 51%

L'emploi sans limite de

durée représente 74% de
I'emploi total




Partie 1 @ PRECARITE

CONDITIONS D’EMPLOI EN 2012 EN REGION

FEMME m HOMME

EMPLOI TOTAL 48% 52%

EMPLOIS SANS LIMITE DE

> UREE 49% 51%

PRECAIRES 53% 47%

L'emploi précaire

représente 14% de I'emploi
total




Partie 1 @ PRECARITE

CONDITIONS D’EMPLOI EN 2012 EN REGION

FEMME m HOMME

EMPLOI TOTAL 48% 52%

EMPLOIS SANS LIMITE DE

> UREE 49% 51%

PRECAIRES 53% 47%

EMPLOYEURS, INDEPENDANTS 31%

0% 20% Les employeurs et les

indépendants représentent
12% de I'emploi total

Source : Insee, Saphir, exploitation complémentaire par sondage
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NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI A,B ET C EN REGION DU 1er JUILLET 1996
AU 1er JUILLET 2017 (DONNEES CVS)
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NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI A,B ET C EN REGION DU 1er JUILLET 1996
AU 1er JUILLET 2017 (DONNEES CVS)

e===DEMANDEURS D'EMPLOI HOMME DEMANDEUSES D'EMPLOI FEMME
CATEGORIESA,BETC CATEGORIESA,BETC

400000 -~
350000 -~

300000 -

250000 310 650

200000 k_._ ,
150000 1 188 810 52%F

100000 - 149 540

50000 -

0 Péle Emploi-DARES, STMT, Traitement DARES
© A D O O Y O > O A DO O DN AD NG OA
P NS TSN LSOV NN
F P WD WP S 4 PP F P F P F PSS S @ S S S
NW R IR IR R R AR AR R R R R A O R R OO
6\\ 6‘\ 6\\ AN 6‘\ 6\\ M 6\\ 6‘\ A 6‘\ N 6‘\ M 6‘\ 6‘\ 6‘\ 6‘\ 6‘\ 6‘\ 6‘\ 6\\
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Partie 1 @ PRECARITE

DEMANDEURS D’EMPLOI, TOUS AGES CONFONDUS, PAR NIVEAU DE DIPLOME
AU 1/07/2017 (DONNEES BRUTES)
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DEMANDEURS D’EMPLOI, TOUS AGES CONFONDUS, PAR NIVEAU DE DIPLOME
AU 1/07/2017 (DONNEES BRUTES)

FEMME EHOMME

100%
90% -
80% -
70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

49%

20% -

10% -

0%

Sans
Diplome
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DEMANDEURS D'’EMPLOI, TOUS AGES CONFONDUS, PAR NIVEAU DE DIPLOME
AU 1/07/2017 (DONNEES BRUTES)

FEMME EHOMME

100%
90% -
80% -
70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

49%  23%

20% -

10% -

0%

Sans CEP SES
Diplome BEPC
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DEMANDEURS D’EMPLOI, TOUS AGES CONFONDUS, PAR NIVEAU DE DIPLOME
AU 1/07/2017 (DONNEES BRUTES)

FEMME EHOMME

100%
90% -
80% -
70% -

60% -

. 49%  53% ey

10% -

0% | |
Sans CEP SES BEP CAP
Diplome BEPC
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DEMANDEURS D’EMPLOI, TOUS AGES CONFONDUS, PAR NIVEAU DE DIPLOME
AU 1/07/2017 (DONNEES BRUTES)

FEMME EHOMME

100%
90% -
80% -
70% -

60% -

. 4%  53%  gey 5%

10% -

0% | |
Sans CEP SES BEP CAP Bac
Diplome BEPC

Source : Pél
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DEMANDEURS D’EMPLOI, TOUS AGES CONFONDUS, PAR NIVEAU DE DIPLOME
AU 1/07/2017 (DONNEES BRUTES)

FEMME EHOMME

100%
90% -

. 44%

70% -

43%

60% -

50% -

40% -

3“? . 49% 53% 46% 56% 57%

10% -

0% | |
Sans CEP SES BEP CAP Bac Bac+2
Diplome BEPC

Source : Péle Emploi-DARES, STM
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DEMANDEURS D’EMPLOI, TOUS AGES CONFONDUS, PAR NIVEAU DE DIPLOME
AU 1/07/2017 (DONNEES BRUTES)

FEMME EHOMME

100%
90% -

. 44%

70% -

43%

60% -

50% -

40% -

. as%  53% 4y 6%  ST% 59K

10% -

0% T T T |

Sans CEP SES BEP CAP Bac Bac+2 Bac+3/ 4
Diplome BEPC

Source : Péle Emploi-DARES, STMT, Traitement DARES



Partie 2 =
Salaires - pensions

Désole cherie, mais si Je
dois travailler plus
c’est parce que tu
gagnes moins ...




Partie 2 B Salaires et pensions

SALAIRE HORAIRE BRUT EN 2012 EN REGION PAR TRANCHE D'AGE



Partie 2 B Salaires et pensions

SALAIRE HORAIRE BRUT EN 2012 EN REGION PAR TRANCHE D'AGE

€30 1 27,9 €
A 26,4€
€25 - 23 €
A
€0 - 19,1€ A -
¢ ¢

€5 03¢ A

€10 -

€5 -

A salaires hommes bruts 2012 < salaires femmes bruts 2012

€0 T ‘ . . .
24 ans 25- 30- 35.- 40- 45- 50- 55- 60- 65 ans
oumoins 29ans 34ans 39ans 44ans 49ans S4ans 59ans 65ans  ou plus

Champ: salariés du privé et des entreprises publiques, y compris les bénéficiaires de contrats aidés.
Remarque: pour chaque salarié, est retenu le poste au volume horaire le plus important et dont la rémunération n'est pas inférieure de plus de 10% a celle du poste le plus rémunérateur
source: DADS 2012

ECART MENSUEL (sur une 114 € 1386 €

base de 151,666 heures/mois)
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A 30ans .

Bon courage
mon cheri!

A 65 ans -

Bon courage,
ma chérie ..
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RETRAITE MENSUELLE MOYENNE en € DE 2004 a
2015 FRANCE
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RETRAITE MENSUELLE MOYENNE en € DE 2004 a 2015 FRANCE
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1800 - /——f—_1885€
1600 -
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1200 -
1000 -
800 -
600 -

L
400 Hommes

200 - Femmes
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Partie 2 B Salaires et pensions

RETRAITE MENSUELLE MOYENNE en € DE 2004 a 2015 FRANCE

2000 -

1800 - /—_/—-_—__1_885€
1600 -

1400 = 1535¢€

1200 -
1000 -
800 -
600 -

L
400 _ Hommes

200 - Femmes

D I T T T T T I I I T T |
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

| 2004 2015

ECART 768€ 810€
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EGALITE/
MIXITE




Cava pas étre
facile ...

Courage, ma petite .
N Flmél.tgf'e les cases

s
Sdrs A

elle yvaq
etre enceinte,

Zrma.



Etes-vous :

© Tout a fait d'accord

© Plutdot d'accord

© Plutdt pas d'accord

© Pas du tout d’accord L]



Ftude B OU commence I'inégalité entre les femmes et les hommes 2

Nicole GADREY, sociologue du fravall,

Jean GADREY, €conomiste,

professeurs honoraires a I'université de Lille



Niveau d'éducation et inégalités salariales

enire les femmes et les hommes :
évaluations individuelles et macroéconomiques

Nicole et Jean Gadrey

© g partir d'un rapport du Corif pour la DIRECCTE Hauts de France

© http://hauts-de-france.direccte.gouv.fr/Une-etude-sur-les-couts-

des-inegalites-professionnelles-entre-les-femmes-et-les



Niveau d'éducation et inégalités salariales entre les femmes et les hommes :
évaluations individuelles et macroéconomiques

© Les inégalités professionnelles entre les femmes et les

hommes sont un domaine d’'études bien documenté.

© Mais on y prend trés rarement en compte le role du niveau
d’éducation des femmes, devenu supérieur a celui des
hommes.

© Sil'on en tient compte, les inégalités sont nettement

supérieures.



Niveau d'éducation et inégalités salariales entre les femmes et les hommes :
évaluations individuelles et macroéconomiques

Le grand écart entre les
« performances » éducatives
et les « performances » professionnelles

selon le sexe



Niveau d'éducation et inégalités salariales entre les femmes et les hommes :
évaluations individuelles et macroéconomiques

© |a spectaculaire poussée des jeunes filles dans
I'éducation depuis plusieurs décennies ne se dément

Das.

© Données suivantes pour les personnes en emploi.



Niveau d'éducation et inégalités salariales entre les femmes et les hommes :
évaluations individuelles et macroéconomiques

© |y alongtemps que la proportion de femmes en emploi
dont le plus haut dipldme est de niveau bac + 2 est tres

supérieure a celle des hommes en emploi

25

20

15

//
==Bac + 2: % dans!'emploi
desfemmes
10 Bac +2: % dans!'emploi
/ deshommes
5 1

1984

1986 -

1988

1990 -

1992

1994

1996 -

1998 -

2000 -

2002

2004

2006

2008 |

2010

2012

1982
2014




Niveau d'éducation et inégalités salariales entre les femmes et les hommes :
évaluations individuelles et macroéconomiques

© C'est vers 2000 que la proportion de femmes en emploi dont le plus haut

dipldme est de niveau (bac + 3 et plus) a dépassé celle des hommes en

emploi. Depuis, I'écart se creuse. |l approche 5 points en 2014.

30
25 /

20 //
) // —Bac + 3et plus: % dans

I'emploi desfemmes
==Bac + 3 et plus: % dans

7 I'emploi deshommes
//

10 A

1984

1986 -

1988 -

1990 -

1992

1994

1996 -

1998 -

2000 -

2002 -

2004 -

2006 -

2008 |

2010 -

2012 -

1982
2014




Niveau d'éducation et inégalités salariales entre les femmes et les hommes :
évaluations individuelles et macroéconomiques

Pourtant, les femmes restent beaucoup plus
souvent a temps partiel, en sous-emploi, et (diapo
suivante) neftfement moins souvent cadres et

professions intellectuelles supérieures.



Niveau d'éducation et inégalités salariales entre les femmes et les hommes :
évaluations individuelles et macroéconomiques

Part (%) desemplois de cadres et professionsintellectuelles
supérieures dans|'emploi total de chaque sexe: un
"rattrapage" de0,9 point en 30 ans!

25

20 —

/ 5,5 points
15 -
/—// /_/—/ —Hommes
10 —Femmes
6,4 points
5

—

OIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
A I SR S T S UG e <IN O S S BN BN 2
FFFFFPFPFFE PSS DD

Enquétes emploi, calculs Insee corrigeant les ruptures de séries



Niveau d'éducation et inégalités salariales entre les femmes et les hommes :
évaluations individuelles et macroéconomiques

Les chiffres globaux des inégalités F/H
masquent des écarts plus importants a fous les
niveaux de diplome ou presque (tableau
suivant pour les cadres et professions
intellectuelles supérieures, enquéte conditions
de travail 2013).



Niveau d'éducation et inégalités salariales entre les femmes et les hommes :
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selon lediplome et |e sexe
Plus haut diplome
Sansdipléme, CEP, brevet
CAPBEP

BAC

BAC + 2

BAC + 3et +

Ensemble

% de cadres et professionsintellectuelles supérieures

Hommes Femmes
2,9 1,1
3,1 1,8
54
8,6
35.9
19,3 12,6
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© Les mangues a gagner individuels pour les femmes,

par niveaux de diplomes

© En moyenne, selon le tableau suivant, les revenus du
travail (nets) des hommes sont supérieurs de 34,3 % G

ceux des femmes. Mais...
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Revenus mensuels nets moyens, salariés et non salariés

Hommes | Femmes | (H-F)/F (%)
Brevet et moins 1598 1130 41,4
CAPBEP 1718 1260 36,3
BAC 1870 1403 33,3
BAC + 2 2369 1677 41,2
BAC + 3 et plus 3148 2153 46,2
Moyenne générale 2112 1573 34,3

(Enquéte conditions de travail 2012-2013)
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© Le grand écart commence des l'insertion (ce qui relativise les

explications des inégalités F/H par le rble des maternités)

© Trois ans apres la sortie (en 2010) du systeme scolaire :

1) le niveau de diplome est a I'avantage des femmes

2) A tous les niveaux de dipldme, les hommes sont plus souvent
cadres que les femmes.

3) Cela se répercute sur les salaires, qui sont, des I'insertion,

supérieurs pour les hommes a tous les niveaux de dipldme.
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Grand écart pour les chdmeurs et chdmeuses aussi

© Moindre valorisation des diplomes pour les femmes.

© Exemple : 74% des hommes et seulement 58% des femmes de
niveau supérieur a Bac+2 sont classés comme cadres pour leur
recherche d’emploi

(Source : Pole Emploi)
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Une illustration : manque a gagner moyen d’'une femme sur une

carriere de 40 ans sans interruption, selon le niveau de dipldme

Carrierede 40 ans| Ecartsabsolus

Niveau scolaire par mois (€) Par an Sur 40 ans
Brevet et moins 468 5617 224 696
CAPBEP 458 5494 219 761
BAC 467 5 602 224 099
BAC + 2 692 8 301 332 024
BAC + 3 et plus 995 11 946 477 823
Ensemble 643 7716 308 640
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Une valorisation monétaire macroéconomique
du grand écart : le mangque a gagner pour

I'ensemble des femmes d’age actif (15 a 64 ans)
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Le manque a gagner pour les 12,8 millions des femmes en emploi dans

I'hypothese : a dipldme égal, salaire egal

Ecarts % desF a Manque a gagner
absolus chaque pondér é par
par mois | niveau de le % defemmes par
(3] dipléme niveau
Brevet et moins 468 15,75 7373
CAP BEP 458 23,04 10 549
BAC 467 18,57 8 670
BAC +2 692 15,56 10 763
BAC + 3 et plus 995 27,08 26 957
Total manque a gagner mensuel
pour 100 femmes 64 311
Total manque a gagner annuel
pour 100 femmes 771738
Manque a gagner annuel net pour
les 12,8 millionsde
femmes en emploi en 2013
(milliards d'eur 0s) 98,8
Y compris toutes cotisations sociales 183

(Enquéte conditions de travail 2012-2013)
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Le manque a gagner des femmes d’age actif hors emploi,

compte tenu de leur plus faible taux d’emploi

COMBIEN LES FEMMES HORS EMPLOI D' AGE ACTIF GAGNERAIENT-ELLES EN
PLUS SI LEURS TAUX D’ACCES A L’'EMPLOI (ET LEURS REVENUS)
REJOIGNAIENT CEUX DES HOMMES A TOUS LES NIVEAUX DE DIPLOMES 2

On obtient un montant de 63 milliards d’euros de mangque a gagner

toutes cotisations comprises.
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© 183 milliards manquants pour les femmes en emploi + 83 milliards

mangquant aux femmes hors emploi =

©246 milliards de manque a gagner

annvuel

© en revenus d'activité et cotisations de toute sorte attachées G

ces revenus pour I'ensemble des femmes d'age actif.



Etes-vous :

© Tout a fait d'accord

© Plutdot d'accord

© Plutdt pas d'accord

© Pas du tout d’accord L]



Les avancées en matiere d’égalité viendront :

© Des lois I

© Des individus ]
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Raphaele HUGOT

Déleguée régionale
aux droits de femmes et a I'égalité



Raphaele Hugot
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Les missions de la DRDFE

Impulser et coordonner au niveau régional :
-La politique interministérielle et transversale

Autour de 3 domaines: -Lutte contre les violences faites aux femmes
-Egalité professionnelle F/H
-Lutte contre les stéréotypes

- Une politique partenariale

* Services de I'Etat

* Collectivités territoriales

» Associations (actions subventionnées par la DRDFE)
* Entreprises

e Chambres consulaires

* Partenaires sociaux, etc.



LU'approche intégrée de |'égalité femmes-hommes :
une double démarche

1/ Intégrer la dimension de I’égalité f/h dans le contenu
de toutes les politiques publiques a toutes les étapes.

v

Exemples:

» Prise en compte des comportements différenciés pour que les femmes ne soient pas
exclues de fait

» Déconstruire les stéréotypes

2/ Recourir a des mesures spécifiques d’actions positives
pour corriger les inégalités

Exemples:

» Prise en compte des comportements différenciés pour que les femmes ne soient pas
exclues de fait

» Déconstruire les stéréotypes



Sur le chemin de I'égalité, comment procéder?

Exemple
1) Etat des lieux et analyse de Une aide de 3000 euros est octroyée par un CD aux
I’écart jeunes créateur/rices d’entreprise.
Aux moins de 30 ans, secteurs de l'artisanat,

» Composition sexuée du public batiment et industries.

bénéficiaire ?
» Comportements différenciés 1) Etat des lieux et analyse des écarts

selon le sexe ? > Bénéficiaires : Sur 119 bénéficiaires : 93H et 26F
> Effets directs ou indirects selon | » Secteurs sur représentés par les hommes

le sexe ? > Critére d’age trop bas (pour les femmes qui

» Discriminations multiples ? ZU LIRS € E5 S

2) Correction de I'écart
» Augmenter l'age.

2) Correction de I'écart > Faire connaitre les dispositifs d’aides et
d’accompagnement pour les créatrices

» Comment corriger ces inégalités ? d’entreprise (comme le FGIF).

> Quelles sont les mesures qui » Sensibilisation auprés de jeunes filles pour les

peuvent &tre prises ? inciter a se tourner vers ces secteurs.
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®  »« Femmes, meres,
Q le chemin de I'emploi

Catherine HERANNEY — CIDFF Rhéne
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Virginie BOISSIMON-SMOLDERS
LDIGITAL



Collectif Auvergne-Rhone-Alpes
Favoriser la place des femmes
dans le numérique

Virginie Boissimon-Smolders, L Digital

 Fédérer

* Sensibiliser

DIGITL * Accompagner



Pres de 70 structures engagées dans I'action

* Adira

3e pour la mixité en Entrept

* Région Aura
* La Métropole de Lyon

» DIRECCTE
* DRDFE
/ Académie

_ VA"

TAVAYI

XX)

‘ . -
(WAVAY Assoclations
TAVAYI
WAVA'

TAYAYI
AWAVA!
FAVAVAVAVAVAVI
WAVAVAVAVAVAY
uT#l'i‘VLTLT.ﬂ]

_ Femmes du Numérique
Enseignement * Wifilles

. Altitud-RH * Insa

My Annona - INSEEC/Sup de Pub * 100000 entrepreneurs
. Orange * IT-akademy
- Sogilis * Polytech
« Valeur d'étre * Simplon

* Université de Lyon
» Wild Code School

» 3Desserts graphique
+ Diamond-consult

172
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Sophie LE CORRE
ARACT Auvergne-Rhone-Alpes



o Mission d’appui régionale pour
0 I'égalité professionnelle (Aract)

Une mission pour aider les entreprises
A progresser vers |'égalité protessionnelle

Sophie Le Corre, Aract Auvergne-Rhéne-Alpes

Partir des enjeux Les accompaener de
Travail et Emploi des Pag

Un effet-levier

[ ]
[ ] 4 4
maniére paritaire sur |'égalité

entreprises professionnelle

Sur des sujets : Aide au diagnostic :

Santé au travail, Ecarts, Impacts
m— A!oserltelsme, ) = Appui pour intégrer la
Organisation du travail

dimension F-H dans les
plans d’action

et de la production,

Horaires...
- J

4 N\
( Constate-t-on des écarts

Femmes-Hommes ? Formations, Mise a

| Y-a-t-il un risque d’impact - disposition d’outils et de
différencié des projets guides pratiques

pour les femmes et les
N hommes ? J ~ ~




Etes-vous :

© Tout a fait d'accord

© Plutdot d'accord

© Plutdt pas d'accord

© Pas du tout d’accord L]
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Jean-Francois BENEVISE

Directeur régional
de lo
DIRECCTE Auvergne-Rhone-Alpes

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi



ou COMMENCE

UINEGALITE

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
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Direction Régionalle des Entreprises, de lo Concurrence,
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Une étude de la DIRECCTE Auvergne-Rhdne-Alpes, des académies de Clermont-Ferrand, Grenoble et Lyon,
et de la DRDFE, Direction Régionale au Droit des Femmes et a I'Egalité



