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AU NIVEAU REGIONA } 14.389 entreprises de formation sont enregistrées dans la région

au 1% janvier 2022. La formation professionnelle génére un
chiffre d’affaires de pres d’1,7 milliard d’euros en Auvergne-
Rhéne-Alpes.

2,4 millions de stagiaires ont été formés, dont 140.000
demandeurs d’emploi (6,5% des stagiaires).

P> L’OFFRE DEPARTEMENTALE EN NOMBRE D’ENTREPRISES DE FORMATION




D> LE STATUT DES ENTREPRISES DE FORMATION
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Les entreprises de formation sont de statut

privé — indépendants, privés a but lucratif
(sociétés), non lucratif (associations) — ou
public. Parmi les 14.389 entreprises de
formation référencées, 98,4% sont de statut
privé.

La notion d’indépendant regroupe les

structures individuelles comme les sociétés
unipersonnelles  (SASU), les
individuelles (EURL).

entreprises

Les structures publiques représentent de 1,6% des entreprises de formation.

P> LE RENOUVELLEMENT DES ENTREPRISES DE FORMATION
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Le nombre d’entreprises de formation est en renouvellement
constant (marché ouvert) par le biais des entrées (nouvelles
déclarations d’activité) et des sorties (cessations d’activité,

non transmission d’éléments obligatoires,

radiations suite a une décision préfectorale prise en tant que

La moyenne des créations de 2018 a 2021 est de 1.899
entreprises de formation. Avec 2.819 nouvelles déclarations en
2021, il est constaté une nette progression.

P> UN CHIFFRE D’ AFFAIRES CONSEQUENT ET EN NETTE AUGMENTATION
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B Organismes de formation B Chiffre d'affaires

Le chiffre d’affaires total 2021 des entreprises de
formation est de 1.753.012.969 euros (1,7 milliards),
ce qui est similaire a 2020, contre 1,4 milliards en 2019
et 1,3 milliards en 2018. Le ratio moyen du chiffre
d’affaires des entreprises de formation est de 122.051
euros (contre 131.873 euros en 2020). Cette somme
de 1,7 milliards est répartie a 44% sur les fonds privés,
a 35% sur les fonds mutualisés (OPCO, etc...) et a 17%
sur les fonds publics. En comparaison avecn-1,ily a eu
un report net des fonds privés en faveur des OPCO. Les
fonds publics restent stables sur les deux années (17 et
18 %).

La répartition des entreprises de formation par tranche de chiffre d’affaires montre que ce dernier est concentré sur

une minorité d’entreprises, ce qui est constant sur les années observées.



P> DES CONTRASTES IMPORTANTS SELON LES TYPES D’ENTREPRISES
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Si le chiffre d’affaires moyen par OF est de
122.051 euros, celui des entreprises
publiques et parapubliques est le plus
faible (16.600 euros) et celui des
entreprises a but non lucratif le plus élevé
(275.000 euros).

Le chiffre d’affaires moyen des entreprises
privées a but lucratif (195.000 euros) est
plus proche du CA moyen régional,
contrairement au non lucratif qui lui est
bien supérieur (275000 euros).

Le graphique ci-contre présente la part du CA régional par type d’entreprise.

P> LES SALARIES CONSTITUENT UN PEU PLUS DES 2/3 DES STAGIAIRES

Selon les bilans pédagogiques et financiers (BPF) remplis par les entreprises de formation, 2.349.032 stagiaires ont été

formés en Auvergne-Rhéne-Alpes pour un nombre d’heures stagiaires de 102.146.190 heures.
Le nombre de stagiaires diminue en 2021 (-410.000). Le nombre de salariés formés a baissé de -3 % (et connait une
baisse de plus de 4 points sur 2019-2021), pour les demandeurs d’emploi, cette évolution est stable (6,1 %), comme
celui des particuliers (7 %). Comme en 2020, la catégorie « Autres » a considérablement augmentée. Cette derniére
catégorie rassemble les agents publics, les travailleurs non-salariés, etc, mais aussi les apprentis.
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> LES SPECIALITES LES PLUS FREQUENTES

Les spécialités les plus fréquentes en 2021 Nb‘ ofe s I.w.ures Part des heures
stagiaires stagiaires (4o formation

344-Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance 312 543 4 280 280 0,04%
326-Informatique, traitement de linformation, réseaux
de transmission des données ks ro 1,06%
331-Santé 166 539 8 199 138 1.81%
413-Deve|0ppement des capacités comportementales et 135 762 1997 307
relationnelles 0,29%
311-Transport, manutention, magasinage 123 475 4 436 619 2.22%
312-Commerce, vente 92 352 7 2R3 553 1.63%
333-Enseignement, formation 87 318 2 950 391 0.41%
415-De\fglopp§ment c!es capacités d.DI'IBﬂtEtIDI"I, dinsertion 71 506 1722 622
ou de réinsertion sociales et professionnelles 0,58%
315:Ressqurces humaines, gestion du personnel, gestion 68 096 2061833
de 'emploi 1.20%
100-Formations générales 65739 2 303 611 1,12%
314-Comptabilité, gestion 64 686 3719 225 1,61%
31U-Sp90|alltes plurivalentes des échanges et de la 47032 3979 797
gestion 1,07%
136-Langues vivantes, civilisations étrangéres et régionales 47 517 1755 922 0,44%
330-Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales 42 447 2410 589 1.37%
221-Agro-alimentaire, alimentation, cuisine 36 676 3 539 758 1.47%

Parmi les spécialités les plus suivies en nombre d’heures, la sécurité (sécurité des biens et des personnes, police,
surveillance), la santé, lI'informatique (informatique, traitement de l'information, réseaux de transmission des
données) figurent en haut du classement. Cette liste est tres similaire a 2019 et 2020.

Certaines spécialités de formation nécessitant des durées assez longues représentent une part relativement
importante d’heures de formation et une part moindre de stagiaires : c’est particulierement le cas de la « santé ». A
I'inverse les formations relative a la « sécurité » regroupent des formations plus courtes mais accueillent plus de
stagiaires.

Cette édition a été réalisée par le Département Inspection, Contréle et Audit de la
DREETS AUVERGNE-RHONE-ALPES
Sources graphiques et données traitées :
Ministére du travail - Mon activité formation, données au 1°" janvier 2022

Les données de cette étude sont issues de deux sources d’informations du département inspection, controle et audit de la DREETS : I'état de I'offre
de formation professionnelle au 1% janvier 2022 est établi a partir de la déclaration d’activité des organismes de formation et les éléments d’activité
et financiers proviennent des bilans pédagogiques et financiers transmis par les organismes de formation.



