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Objet : Plan #1jeune1solution — Opportunités liées au déploiement des contrats aidés

Dans le contexte de crise sanitaire que nous connaissons depuis bientdt une année, le Gouvernement a volontairement choisi
d'axer son action sur emploi et particuliérement sur 'avenir des jeunes avec trois priorités :

- Faciliter 'entrée dans la vie professionnelle ;

- Orienter et former vers les secteurs et métiers d'avenir ;

- Accompagner 300 000 jeunes éloignés de 'emploi en construisant des parcours d'insertion sur mesure.

C'est la raison pour laquelle le Plan National de relance pour redresser I'économie et faire « la France de demain », consacre
un volet aux jeunes : « #1jeuneisolution » résultant d'une large concertation.

L'objectif est de ne laisser aucun jeune sans solution, en leur proposant des mesures concrétes, adaptées a chaque situation
et dont vous trouverez le détail sur le site https:/travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/relance-activite/plan-1jeune-
{solution/. Ce plan mobilise un ensemble de leviers utiles: aides a lembauche, formations, accompagnements, aides
financiéres aux jeunes en difficulté, et comprend également le financement de contrats aidés spécifiquement destinés aux
jeunes.

Je souhaite souligner ici la création d’'un CIE Jeunes (Contrat Initiative Emploi), ouvert aux jeunes de 16 & 25 ans révolus,
nécessitant un appui  leur insertion professionnelle durable. Concrétement, il se traduira par la prise en charge du salaire
par PEtat, 2 hauteur de 47% du SMIC horaire, sous réserve notamment du respect des critéres d’éligibilité a cette mesure.

D'autres dispositifs sont mobilisables, tels que les contrats en alternance, autres aides & 'embauche...

Le Service Public de I'Emploi, au travers de ses diverses composantes (Pdle Emploi, Missions Locales, CAP Emploi),
demeure votre interlocuteur privilégié sur ces sujets.

Jattire également votre attention sur le réle du Guichet Entreprises Médiation qui est un dispositif expérimental a votre
service pour :
o Répondre a vos difficultés de recrutement sur la base d'un diagnostic de vos besoins,
e Mobiliser les structures compétentes autour de votre projet pour vous mettre en relation avec tous les candidats
potentiels,
s Répondre & votre demande dans un calendrier maitrisé.

Aussi, si vous envisagez de recruter un jeune, je vous invite & vous rapprocher de la Mission Locale ou de Agence Pdle
Emploi de votre territoire ou encore de Cap Emploi (pour les personnes en situation de handicap) ; ces professionnels
demeurent vos interlocuteurs privilégiés pour vous apporter tout renseignement utile sur les mesures disponibles au service
de 'accompagnement et de l'insertion professionnelle.

Je sais pouvoir compter sur votre mobilisation pour contribuer & ce que chaque jeune de notre département trouve sa place
dans notre société. Ensemble, sachons relever ce défi!

Eric ETIENNE. ~
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