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Article 1
Champ d’application professionnel et territorial

La présente convention détermine les rapports esmployeurs et salariés des exploitations et

entreprises agricoles qui ne sont pas des entespgsibligues soumises a un statut législatif ou
réglementaire, savoir :

- exploitations agricoles de quelque nature qu'alteéent se livrant a des productions végétales ou
animales ;

- entreprises de travaux agricoles ;

- (avenant n° 47 du 6 janvier 20p&coopératives d'utilisation de matériel agricale

Elle régit tous les travaux effectués dans touséwblissements représentés par des béatiments
d'exploitation ou des bureaux situés sur le taratdu département de I'Ardéche.

Article 2
Ouvriers étrangers

Les dispositions de la présente convention soricayes aux salariés étrangers quelle que sait leu
nationalité sous réserve des dispositions |égalesgementaires.

Article 3
Apprentis

La présente convention est applicable aux apprdittimires d'un contrat d'apprentissage établi
conformément aux dispositions du code du travail.

Article 4
Incidence sur les contrats antérieurs et avantageglis

La présente convention s'applique nonobstant teagas ou coutumes locaux et toutes stipulations
contenues dans les contrats individuels de tranailes accords collectifs de travail antérieurssdae
ces usages, coutumes ou stipulations sont moinsdhles pour les travailleurs que les dispositma$a
présente convention.

En aucun cas l'application de la présente convem® peut amener une diminution des avantages
acquis.

Pour l'application de cette disposition, seront parées la valeur des avantages antérieurs et celle
résultant de la présente convention.

Article 5
Durée
La présente convention est conclue pour une dadEarminée.



Article 6
Révision

(Avenant n° 56 du 18 mai 2011lp présente convention peut, a tout moment, ftotget d'une
demande de révision de la part de l'une des paitipsitaires. La partie signataire qui demander un
révision de la convention devra en prévenir lesesuparties par pli recommandé, préciser les points
litigieux et joindre ses nouvelles propositions. lB&me temps, elle saisira &®irecteur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommatiotravail et de 'emploi de Rhéne-Alpes en vue de
provoquer la réunion de la Commission Mixte quirdese réunir dans le délai maximum d'un mois a
dater de la réception de la demande de révision.

A la suite d'une demande de révision, la présemtgantion reste en vigueur jusqu'a la mise en place
des dispositions nouvelles.

Article 7
Dénonciation

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201lla présente convention peut, a tout moment, faibget d'une
dénonciation de la part de l'une des parties signest par lettre recommandée adressée au « Diratdeu
I'Unité territoriale de I'Ardeche » et & chacuresdautres parties signataires.

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201 Bn méme temps, keDirecteur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et’'dmgdloi » de Rhone-Alpes sera saisi d'une
demande de réunion de la Commission Mixte dansdesmois qui suivront la dénonciation.

(Avenant n° 47 du 6 janvier 200bprsqu'elle est dénoncée, la convention contiru@rdduire ses
effets jusqu'a l'entrée en vigueur de la conventiande l'accord qui lui est substitué, ou, a defaut
pendant une durée d'un @apres un préavis de trois mois suivant la déndoobat

Article 8

(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Procédure conventionnelle de conciliatieet d’'interprétatiom

Il est constitué une Commission départementale aeilkation «et d'interprétation» composée
paritairement d'un nombre égal de membres patroeide membres salariés «pour une durée de trois
ans» désignés par les organisations syndicalegsematives signataires de la convention. Des
suppléants en nombre égal a celui des titulaireheisis dans les mémes conditions sont appelés a |
remplacer si nécessaite.

Les membres de la Commission peuvent se fairetasgiar des personnes appartenant aux diverses
branches professionnelles qui siégent avec voisudtative.

(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005) (Avenant n° 54 dganvier 2011} .a Commission est présidée par
le « Directeur de I'Unité territoriale de I'’Ardéclkequi sera saisi du litige «collectif», a charge
pour lui de convoquer les parties. Le secrétaged tenu par « la Section d’inspection du travalil
agricole de I'Unité Territoriale de I'Ardéche».

alinéa étendu sous réserve de I'applicationaltidle L 511-1 du code du travail
alinéa non étendu
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Article 9
Procédure de médiation ou d’arbitrage des confiflectifs

Si un accord n'est pas réalisé en conciliation,pladies en litige peuvent faire choix entre les
procédures de médiation et d'arbitrage instituéedepcode du travail.

Article 10
Procédure conventionnelle de conciliation des étmiihdividuels

Les conflits individuels survenant entre employeairsalariés liés par la présente convention pguven
étre soumis a la Commission de conciliation préviarticle 8.

Indépendamment de cette procédure, les partiesenmmg la liberté de porter directement leur
différend devant la juridiction prud’homale.

Article 11
Liberté syndicale et d’opinion

(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011 liberté d'opinion ainsi que le droit d'adhéredappartenir a
un syndicat constitué en vertu des dispositions Bedeuxieme partie du code du travail » ne petuven
étre contestés.

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201ll¢s employeurs ne peuvent pas prendre en consa€tatfait
d'appartenir ou de ne pas appartenir & un syndiaat, mouvement politique, familial, philosophique
religieux en ce qui concerne I'embauchage, le mgirdans I'emploi, la promotion due, la conduite de
travaux, leur répartition « conformément aux aesclL.1132-1, L.1132-2, et L. 1132-3 du code du
travail ».

Ne sont autorisées dans I'entreprise, sur les esplents réservés a cet effet, que les informatiens
caractere syndical, professionnel ou culturel.

Sur demande écrite de leur syndicat présentée amsnmis jours a l'avance, il est accordé aux
salariés le temps nécessaire pour assister auxeagassemblées statutaires de leur organis&taud.
cas exceptionnel ce délai est porté a un mois peta@ériode de grands travaux.

Ces absences ne sont pas rémunérées et peuvagcépeérées apres accord entre les parties.

Article 12
Participation aux commissions mixtes

(Avenant n° 47 du 6 janvier 200&).es salariés d’entreprises relevant du champptieation de la
convention, désignés pour participer aux réuniods commissions mixtes paritaires de négociation,
seront autorisés a s’absenter. Ces absences smid@@es comme temps de travail et ne doiventia&tre
cause d’aucune réduction de salaire.

Les salaires afférents a cette absence seront tes@zoa I'employeur dans les conditions fixées par
I’Association pour le Financement de la Négocia@milective en Agriculture (A.F.N.C.A.).

Les frais de transport et de repas occasionnésaaxés par cette participation seront indemnisés
par I'A.F.N.C.A. dans les conditions fixées parctard du 21 janvier 1992».



Article 13
Délégués du personnel

(Avenant n° 47 du 6 janvier 2008\venant n° 54 du 17 janvier 201Dans chaque exploitation
occupant habituellement «au moins 11 salariés»déiEgués du personnel sont élus et exercent
leurs fonctions « dans les conditigmévues par les articles L.2311-1 et suivants die clu travail ».

Sont éligibles a l'exception des conjoint, ascetgjaslescendants, freres, soeurs et alliés au méme
degré du chef d'entreprise, les électeurs agéesBdand accomplis et ayant travaillé dans l'entrepris
depuis un an au moins.

Article 14
Comité d’entreprise

Dans toute entreprise employant au moins cinquaakariés, un comité d'entreprise est constitué
conformément au code du travail.

Les conditions d'élection et d'exercice des fomgtides membres du comité d'entreprise sont celles
définies par le code du travail.

Article 15
Formation professionnelle et perfectionnement

(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005) (Avenant n° 541dujanvier 2011) Les employeurs doivent
appliquer strictement les lois et reglements stiodaation professionnelle et notamment les digjmss
de «la sixieme partie du code du travail relativia formation professionnelle tout au long deita»w
dans le cadre de I'éducation permanente «et lesrdeceollectifs de branche pris dans ce domaine
notamment les accords du 2 juin 2004 sur la fomngtrofessionnelle en agriculture».

Article 16
(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011)
« Régime de retraite complémentaire »

(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011fn application de la convention collective de aitér et de
prévoyance des salariés agricoles du départemefiddiche en date du 17 novembre 1966, tout
employeur est tenu d'affilier ses salariés non esmdh la «CAMARCA-AGRICA — 21 rue de la
Bienfaisance -75382 PARIS Cedex».

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201Tout employeur est tenu d'affilier les cadres edinibés
répondant aux définitions de la convention collextiationale du 2 avril 1952 a la « CPCEA-AGRICA —
Caisse de Retraite Complémentaire des Cadres dgidifture — 21, rue de la Bienfaisance -75382
PARIS Cedex ».



Article 17
Permanence de I'emploi - mensualisation

(Avenant n° 18 du 23 novembre 1989)-(Avenant rdub47 janvier 2011k « Le salarié » permanent
a temps complet est celui qui a été embauché pototaire de travail au moins égal a la durée &gal
hebdomadaire de travail et qui bénéficie d'une r@ration mensuelle garantie calculée sur cetteeduré
pour le mois considéré.»

(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005) (Avenant n° 541dyanvier 2011k Le salarié » permanent a
temps partiel est celui qui a été embauché pounanaire inférieur a la durée hebdomadaire légale de
travail et qui bénéficie d'une rémunération «melisée» garantie égale a la durée du travail préare
son contrat.

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201%)Les salariés, hors saisonniers, intermittentspteaires et
travailleurs a domicile, visés a larticle L 3242du code du travadoivent bénéficier de la
mensualisation ».

(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005Avenant n° 54 du 17 janvier 2011)a rémunération
«mensualisée» du « salarié » permanent a tempsleopqgur un horaire hebdomadaire de «trente-cing»
heures se calcule en multipliant par «151 heures & rémunération horaire correspondant «a sa
position dans la classification», indépendammenstjders travaillés du mois, «la mensualisationsnaya
pour effet de neutraliser les conséquences deplartiton inégale des jours entre les douze mois de
l'année.

(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005) (Avenant n° 54 Hu janvier 2011)La rémunération
«mensualisée» du « salarié » permanent a tempslpst calculée en multipliant le nombre d'hewtes
travail prévues au contrat par «la rémunérationespondant a sa position dans la classification».

(Avenant n° 47 du 6 janvier 200Res rémunérations ainsi calculées sont adaptdé®raire de
travail. En particulier si des heures supplémeesagiont effectuées en sus de I'horaire hebdomatiaire
«trente-cing» heures et sous réserve des dispusitioplicables aux salariés concernés par I'artiGle»
de la présente convention, elles sont rémunéréssmnément conformément a l'article « 36» ci-aprés

Article 17 bis
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005) (Avenant n°648wavril 2018)

«Contrat de travail intermittemt

Des contrats de travail intermittent prévus pardeiles L. 3123-33 a L. 3123-38 du code du trlgpauvent étre
conclus dans les conditions et suivant les modat&sultant des dispositions de I'article 9.3 dedbrd national du
23 décembre 1981, modifié, sur la durée du traamibgriculture afin de pourvoir des emplois perm#nsoumis
soit a des variations saisonniéres ou de prodyctsmit a des contraintes saisonniéres ou extésede
commercialisation, ou conclus dans le cadre ddcerve remplacements, comportant par nature temahce de
périodes travaillées et de périodes non travaillées

Le contrat de travail intermittent est, conforméireanx dispositions des articles L. 3123-33 &4 L.338 du code du
travail, un contrat de travail a durée indétermigéedoit étre conclu par écrit. Il mentionne obligirement :

- la qualification du salarié ;

- les éléments de la rémunération ;

- la durée annuelle minimale de travail du salec@mprise entre 300 et 1 200 heures). Les heumgssdant
la durée minimale fixée au contrat ne peuvent excldtiers de cette durée sauf accord du salarié ;

- les périodes pendant lesquelles celui-ci tragvaill

- la répartition des heures de travail a I'intérida ces périodes.

Le contrat de travail intermittent doit précises imodalités de rémunération du salarié. A cet elifst parties au
contrat peuvent opter pour I'une des deux formsiggantes :
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- soit la rémunération mensuelle des heures daitraffectivement faites au cours du mois, majorded 3
% dont 10 % au titre de I'indemnité compensatrieedngés payés et 3 % au titre du paiement des fiéuiés ;

- soit la rémunération mensualisée et lissée sbhase du douzieme de la durée du travail annuedheup au
contrat majorée de 13 %.

Dans le respect de ce principe général et dessadispositions de I'accord national précité rekdiau contrat de
travail intermittent, dans les exploitations etreptises couvertes par la présente conventionatioke les emplois
pouvant étre pourvus par un tel contrat de trasait les suivants :

- Emplois d'ouvriers et employés exécutant (niveéaéchelons 1 et 2 de la classification des empl@sue
a I'annexe 2 de la présente convention collective)

- Emploi d'ouvriers et employés spécialisés (nivBagchelons 1 et 2 de la classification des emglcévue
a I'annexe 2 de la présente convention collective)

- Emplois d’ouvriers et employés qualifiés (nivegiéchelons 1 et 2 de la classification des emplgisue a
I'annexe 2 de la présente convention collective) ;

- Emplois d’ouvriers et employés hautement quaifidiveau 4, échelons 1 et 2 de la classificatiea d
emplois prévue a I'annexe 2 de la présente coraebllective) ;

- Emplois de techniciens et agents de maitrise (T/aux 1 et 2 de la classification des emplo&/pe a
I'annexe 2 de la présente convention collective).

Article 18
(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011)

« Salariés saisonniers »

« Les conditions d’emploi et de rémunération déargs saisonniers sont définies a '’Annexe | de la
présente convention ».
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Article 19
(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011)

« Période d’essai et délai de prévenance ».

« Il est fait application des articles L 1221-191P21-21 et L 1225-25 du code du travail pour les
contrats a durée indéterminée et des articles R-1P4et L 1242-11 du code du travail pour les astr
a durée déterminée.

La période d’essai doit étre mentionnée dans lérabde travail ».

Article 20
(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011)

« Embauchage

(Avenant n° 47 du 6 janvier 2008)est interdit aux employeurs d'employer temp@mient ou de
guelque facon que ce soit des salariés en congés paauf dans les cas prévus par la législation.

(Avenant n° 47 du 6 janvier 200Bprsqu'un employeur engage un salarié, il «peuigee de lui la
présentation d'un certificat de travail délivré pan dernier employeur.

(Avenant n° 47 du 6 janvier 200Bes I'embauchage, il sera établi un contrat deaiiréacrit en deux
exemplaires, signé par les parties, I'un conseavd'gmployeur, l'autre destiné au salarié «mentni
notamment la qualification et la durée du travailcglui-ci». »

Article 21
Classification des emplois et coefficients

(Avenant n° 47 du 6 janvier 200%p classification des emplois «fait» l'objet d'uzenexe a la
présente convention et «est» discutée dans les snéomelitions que ladite convention «suivant, au
moins, la périodicité prévue par la |égislatiom@cans)».

(Avenant n° 47 du 6 janvier 2006ktte annexe «définit» tous les emplois salarsseckploitations et
entreprises définies a l'article ler.

(Avenant n° 47 du 6 janvier 200&haque définition d'emploi «est» affectée «d'weau et d’'un
échelon. A chaque niveau et échelon correspondlaires minimumo.

Article 22
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
«Date d'effet des révisions périodiques des salaires

(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011 revalorisation du salaire minimal conventionestl effectuée

«au cours d’une commission mixte qui sera réunimains une fois par anx.La négociation
annuelle des salaires aura lieu courant janvier ».
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Article 23
Prime d’ancienneté

(Avenant n° 47 du 6 janvier 200Bne prime d'ancienneté est «accordée aux salariés»

(Avenant n° 47 du 6 janvier 200&)a» prime «d'ancienneté» est calculée sur la Hassalaire brut
mensuel correspondant aux heures de travail réefieatcomplies, heures supplémentaires y comprises,
dans les conditions suivantes :

- 3% «aprés 5 ans» de présence sur l'exploitation
- 5% «aprés 10 ans» de présence sur I'exploitation
- 8% «apres 15 ans» de présence sur l'exploitation.

(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011).e temps passé sous les drapeaux sera pris erdémtsin
pour le calcul de I'ancienneté ».

Article 24
Conditions de rémunération des jeunes travailleurs

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201&) e taux des salaires applicables aux jeunesiéslde moins de 18
ans est fixé comme suit par rapport aux salairesdkriés adultes de méme catégorie » :

-avant 17 ans : 80 % -de 17 a 18 ans : 90 %.

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201CEt abattement est supprimé pour les « jeunesé&abajustifiant
de six mois de pratique professionnelle dans ladiva dont ils relévent.

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201Tputefois a égalité de qualification professionaell de travail,
les « jeunes salariés » pergoivent le salaire dekes.

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201&h outre, pour les « jeunes salariés » agés dell6aas et ceux
agés de 17 a 18 ans pendant les 6 mois suivattdigrhage, il sera procédé a un abattement resgectif
20 et 10 % sur la valeur de la nourriture fixéerdes salariés adultes.

Article 25
(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011
Conditions de rémunération des apprentis

« Le salaire des apprentis ne peut étre inférianmaontants résultant des articles D 6222-26 a 2262
34 du code du travail.

Les avantages en nature dont bénéficieraient Ipeenfis peuvent étre déduits de leur salaire dans |
limite de 75 % de la déduction prévue par la prieseanvention collective pour les autres salariés.

En tout état de cause, ces déductions ne peuvedtlexchaque mois ¥ du salaire. »

Article 26
(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011
Salariés handicapés

« Une priorité d’emploi est réservée aux handicageiiss les conditions fixées par la législation en
vigueur ».
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Article 27

(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
«Egalité professionnelie

Tout employeur est tenu d'assurer pour un mémaitranr pour un travail de valeur égale I'égalité de
rémunération entre les hommes et les femmes.

Article 28
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
«Avantages en natuse

Les «avantages» en nature sont des éléments deesd#la conséquence, le salaire a payer est
déterminé en déduisant du salaire «net» les sorfixées par les articles 29 et 30 ci-apres.

Article 29
(Avenant n° 50 du 15 mars 2007)
Nourriture

«La valeur de I'avantage en nature nourriture esilit comme suit :
- valeurd'unrepas: 4,20 €

- valeur du petit déjeuner: 1,10 €

- valeur journaliere : 9,50

Article 30
Logement

L'évaluation de la valeur mensuelle du logemensalarié agricole vivant seul ou avec sa famille est
déterminée en heures de travail sur la base dauwiyeéchelon 1.

a) Logement meublé :

- Salarié logé en chambre : 10h
- Par piece supplémentaire habitable : 4h

b) Logement non meublé pour famille :

- Pour une piéce habitable : 8h
- Par piece supplémentaire habitable : 4h

Lorsque dans les piéces mises a la dispositionedsopnel, le salarié disposera d'installations
sanitaires telles que salle de bains comprenaab@\baignoire ou douche avec eau chaude et
eau froide, une appréciation de ces avantagesdaitecommun accord entre les deux parties
interviendra. La majoration en découlant ne dewam &tre supérieure a 80 % du prix du loyer de
base d'une piéce et s'appliquera a chaque piecedapt a des normes supérieures.

Ces dispositions pourront s’appliquer pou les logeis en dortoir lorsque ceux-ci comporteront des
conditions de confort minima telles que : boxesviiels, pieces annexes de repos aménagées es sall
d’'eau avec eau chaude et douches. La majoratiatéenulant ne devra pas étre supérieure a 80 % du
prix du loyer en dortoir.
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Lorsque le logement mis a la disposition du salapiond aux conditions d'habitabilité et de confpuiit
permettraient d'ouvrir droit a l'allocation logermeson évaluation est & débattre entre les pastieses
bases du loyer habituellement pratiqué dans l@negi

Il est recommandé de faire, lors de la prise engehaun état des lieux en double exemplaire, sur
papier libre, remis a chacune des parties.

En cas de rupture de contrat de travail, le salagé avec sa famille devra quitter le logementsdan
un délai maximum de trois mois a partir de la ncdiion de préavis.

Article 31
Déplacements pour le travail

Tout déplacement pour le travail, motivant l'uéitien par le salarié d'un moyen personnel de
transport, doit faire I'objet d'une indemnité fixden commun accord avant le déplacement, sur ase b
qui doit étre au minimum égale au tarif kilométegBNCF 2e classe.

Le temps de déplacement sera rémunéré comme teenpavéil, mais ne sera pas pris en compte
pour le calcul des heures supplémentaires.

Si le salarié est dans I'obligation de prendresfias de midi en dehors de son domicile pour cagise d
déplacement, sa nourriture sera assurée soitgmaplbyeur, soit sous forme d'indemnité compensatric
de panier égale a deux fois le salaire horaireespondant au niveau |, échelon 1.

Lorsque les déplacements ne permettent pas lerrgtomnalier au domicile, les frais de transport,
nourriture et logement, sont a la charge de I'eyguln

En outre, pour tout déplacement de longue duréédaxat un mois, le salarié a droit de rejoindre son
domicile aux frais de I'employeur une fois par mois

Le temps de trajet lui sera payé. Les frais de geyaller et retour seront supportés par lI'employeur
sur la base du tarif SNCF 2e classe.

Article 32
(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011

Périodicité des réglements de salaire

« Le paiement de la rémunération est effectuéfoisepar mois. Un acompte correspondant, pour une
quinzaine, a la moitié de la rémunération mensueiterersé au salarié qui en fait la demande ».

Article 33
(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011

Bulletins de paye

« Lors de chaque paye, I'employeur est tenu de tteerau salarié un bulletin de paye conformément au
dispositions des articles R 3243-1 a R 3243-5 die @ travail ».
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Article 34

(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
«Durée du travaih

La durée normale du travail est fixée a «35 heupss»semaine. Cette durée du travail s'entend du
travail effectif, «tel que défini a I'article L.713 du code rural».

Sont notamment assimilés au travail effectif legsrgode congé payé, «les temps d’habillage et de
déshabillage lorsque le port d’'une tenue de tragatl imposé par des dispositions législatives ou
réglementaires», de congé pour événements familiglex congé de formation payé, de repos
compensateur paye, les jours fériés chdmés et phagesalariés mensualisés, les heures de délégation
payées des représentants du personnel, ainsi gpéiiedes limitées a une durée ininterrompue afyn
pendant lesquelles I'exécution du contrat de tfasisuspendue pour cause d'accident du travalkou
maladie professionnelle et pendant le congé dermide

«lLes accords collectifs nationaux étendus relatifidodganisation et 'aménagement du temps de
travail sont applicables

Article 35
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
«Heures supplémentaires»

«Conformément aux accords du 23 décembre 198E heures supplémentaires sont celles qui sont
effectuées selon le cas :

- soit au-dela de la durée normale«@&» heures par semaine,
- soit au-dela de la durée considérée comme égumiteaabx35» heures,
- soit au-dela des heures de récupération.

Les heures supplémentaires sont décidées par dgeyl selon la nature des circonstances ou des
travaux susceptibles de justifier I'exécution dearbs supplémentaires notamment lors des récdltes e
des travaux exceptionnels sur I'exploitation.

Article 35-1

Variation de I'horaire de travail
(abrogé par Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)

Article 36
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
«Rémunération des heures supplémentaires»

«Conformément a 'accord national du 23 décemb&l$%s heures supplémentaires donnent
lieu & une majoration de salaire fixée ainsi caulit :

- au-deld d'une durée normale de travail «@» heures par semaine et jusqké3> heures
inclusivement, majoration de 25 % du salaire hetair
- au-dela d'une durée de travail«d» heures, majoration de 50 % du salaire horaire.

Cette majoration de 50 % pour les heures au-dela ¢43» éme s'applique également méme si les
heures accomplies au-dela de la «35» éme compodestheures de récupération effectuées en
application de l'article 6.3 de l'accord national28 décembre 1981.
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Article 37
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
«Repos compensateur en cas d’heures supplémentaires

Un repos compensateur payé est accordé au sal@aéapmplit plus d&1860> heures de travail par
an. Cette durée s'entend du travail effectué. keissda repos compensateur sont acguaisnformément
a l'accord national sur la durée du travail du 28eimbre 1981

Heures annuelles effectuées Jours de repos contpensa
de 1861 a 1900 1
de 1901 a 1940 2
de 1941 a 2000 3

Les droits a repos compensateur acquis au coung gg@riode annuelle sont pris au cours de la
période annuelle suivante, par journées ou demifms déterminées en accord entre I'employeur et le
salarié.

Le repos compensateur payé est assimilé a un tieffectif mais n'est pas considéré comme travail
effectué pour la détermination de la durée maximale

Article 38
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
«Jours fériés, légaux, chomeés et payés»

Les jours fériés légaux chdmés sont payés lorsqtoinbent un jour normalement ouvré dans
I'entreprise, & condition que le salarié ait efferhent travaillé, sauf accord de I'employeur, aorj
ouvrable avant et un jour ouvrable aprés, ou &'ifreuve dans une période légalement assimilée a un
temps de travail effectif :

Les salariés appelés a travailler ces joursdal’exception du jour de solidarité en faveur des
personnes agées ou handicapéssront rémunérés a 100 % de leur salaire, en glua tEmunération
obligatoire; d'un commun accord I'employeur etdagé pourront remplacer la majoration de salpie
un jour supplémentaire de congé.

(Avenant n° 18 du 23 novembre 1989 I'ancienneté du salarié dans l'entreprisénéstieure a un
mois de date a date lors de la survenance du @i& €hémé, il lui sera alloué une indemnité qui ne
pourra dépasser 3 p.100 du montant total du salayé.»

(Avenant n° 18 du 23 novembre 1989)Avenant n° 47 du 6 janvier 200%) le jour férié est
travaillé, «a I'exception du jour de solidarité fanmeur des personnes agées ou handicapées», kfiitdem
ci-dessus se cumulera avec le salaire des heuwremplies le jour férié. Elle sera exclue des élémdn
rémunération pour le calcul des heures supplénestai

Les heures perdues du fait du chémage d'un joiér lfggal ne sont pas récupérables.

(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011¢ ler mai est chdmé et payé dans les conditighaups « par
les articled. 3133-4 et suivants du code du travail ».
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Article 39
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
«Congés annuels payés
La durée des congés annuels est fixée (pour lagede référence ler juin au 31 mai) a raison de

deux jours et demi ouvrables par mois de travailssgue la durée totale du congé exigible puisse
excéder 30 jours ouvrables.

Pour la période des congés et la date de dépanheg, il est fait application de la Iégislation@matiere.

Les périodes de grands travaux, pendant lesqueliexbsences de plus de 24 heures au titre du congé
annuel payé ne peuvent pas étre exigées par lrgsabu apprentis des professions agricoles éraanér
ci-apres, sont fixées comme suit :

- Polyculture : du 15 avril au 31 juillet et durseptembre au 15 octobre

- Elevage : du ler mai au 30 septembre

- Arboriculture : du 15 mai au 15 octobre

- Viticulture : du 15 mai au 15 juillet et du Issptembre au 15 novembre

- Pépiniéres : du 1er juillet au 30 septembreuet’thovembre au 31 décembre

- Entp de travaurgricoles : du ler juillet au 15 novembre.

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201Cependant, par dérogation aux dispositions prét¢ésiependant
les vacances scolaires d'été, les « salariés dganénfants a charge » ont la possibilité, en dceptre
les parties dans la limite des droits acquis, éagire un congé payé de 12 jours ouvrables.

Article 40
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
«Indemnité de congé»

L'indemnité afférente au congé est égale au 1/1@Ema rémunération totale percue par le salarié au
cours de la période prise en considération poppié&ciation de son droit au congé, sans pouvod étr
inférieure au montant de la rémunération qui awgatpercue pendant la période de congé si leiésalar
avait continué a travailler.

Article 41
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
«Interdiction de travail»

Pendant la durée du congé annuel, fractionné outnantravail rétribué est interdit au bénéficdair
dudit congé «sous réserve des dispositions léiyistakautorisant».

L'employeur qui occupe, pendant la période fixéerpgon congé annuel payé, un salarié & une
besogne rémunérée, méme en dehors de l'établiss@meh travaille habituellement, est considéré
comme ne donnant pas le congé légal.

Article 42
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
«Congés de maternité»

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201Ijterdiction d'emploi : «les salariées » ne petv&me
occupées pendant une période de 8 semaines awavatal et apres leur accouchement. Il est interdit
d'employer des femmes en couches dans les 6 senmpingsuivent leur délivrance.

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201%uspension du travail : les femmes en état de ggessou
adoptant un enfant bénéficient d'une protectiortigp® « visée aux articles L.1225-1 a L 1225-46 du
code du travail ».
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Article 43
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
«Congé de paternité»

Aprés la naissance de son enfant, le pere salénéficie d’'un congé de paternité de onze jours
consécutifs ou de dix-huit jours consécutifs en @asaissances multiples entrainant la suspengon d
son contrat de travail.

Le salarié qui souhaite bénéficier du congé derpiéedoit avertir son employeur au moins un mois
avant la date a laquelle il entend prendre soné&omg précisant la date a laquelle il entend métira
la suspension de son contrat de travail.

Le congé de paternité doit étre pris dans les guatis suivant la naissance de I'enfant.

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201Tputefois, ce congé peut étre reporté au-dela dasejmois
dans I'un des cas suivants :

- hospitalisation de I'enfant, en ce cas le cong@aternité doit étre pris dans les quatre mois qui
suivent I'hospitalisation ;

- décés de la mére et en ce cas, le congé dmipatdoit étre pris dans les quatre mois quiesiv
la fin du congé dont bénéficie le pére « en vaesi dispositions de I'article L 1225-28 du code du
travail ».

Article 44
Congés pour événements familiaux

1°) Congé de naissance ou d’'adoption :

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201X Tout salarié » a droit & un congé supplémenéali@ccasion de
chaque naissance survenue a son foyer ou dedariun enfant placé en vue de son adoption a igrend
dans une période de 15 jours entourant la data #@issance ou suivant l'arrivée au foyer de Fenfa
placé en vue de son adoption.

La durée de ce congé est fixée a trois jours. @Bs fours peuvent étre consécutifs ou non a la
demande du bénéficiaire.

La rémunération de ces trois jours est égale aireajui serait percu par l'intéressé pour uneodéri
de travail égale, située a la méme époque.

(Avenant n° 14 du 28 avril 1988)Avenant n° 54 du 17 janvier 2011xCes jours d'absence ne peuvent
se cumuler avec les congés de maternité ou d'atopticordés pour ce méme enfant en vertu des
articles L 1225-17 a L 1225-28 du code du traviil #225-37 a L 1225-46 du code du travail ».

2°) Autres congeés :

(Avenant n° 18 du 23 novembre 1989) — (Avenant/ndu6 janvier 2005)(Avenant n° 54 du 17
janvier 2011) Tout salarié bénéficie, sur justification et adasion de certains événements familiaux,
d'une autorisation d'absence de :

-« quatre jours pour le mariage du salarié®

- deux jours pour le décés du conjoint ou d'un epnfaoette disposition est applicable aux
partenaires liés par un PACS»;

- un jour pour le mariage d'un enfant ;
- un jour pour le déces du pere, de la mére, du peeej-de la belle-mére, d'un frére ou d'une soeur ;
- «un jour a l'occasion de I'appel de préparation @éfznse nationale

«étendu sous réserve de I'application de I'artictel32-1 a L.1132-4 du code du travail. »
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Ces jours d'absence n'entrainent pas de réduatida iiEmunération. lls sont assimilés a des jours
de travail effectif pour la détermination de la@idu congé annuel.

Article 45
Absences

Toute absence doit étre autorisée ou motivée. drmation, sauf le cas d'urgence, doit étre denandé
a I'employeur, au plus tard 48 heures a l'avanpeef\entente entre I'employeur et le salarié, ¢esds
de travail perdues peuvent étre récupérées. Tdagenae non récupérée entraine la perte du salaire
afférent a la durée de I'absence.

(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011)'absence non autorisée et non motivée d'une digake ou
supérieure a trois jours consécutifs pourra, séserve de l'appréciation souveraine des tribun@tne,
considérée comme une faute susceptible d'entrédnerpture du contrat de travail « en observant la
procédure disciplinaire prévue par les article8BZ1 et suivants du code du travail ».

(Avenant n° 54 du 17 janvier 2010lgs absences de méme nature d'une durée inféneure
pourront donner lieu qu'a un simple avertissemg&uatbout de trois avertissements, I'employeur pourra
rompre le contrat de travail en observant « la @doce prévue par la procédure prévue par lesesticl
1332-1 et suivants du code du travail en matiengrdection des salariés et de droit disciplinaire

Les employeurs ne doivent pas s'opposer a l'absntaurs salariés lorsque ceux-ci sont convoqués

aux réunions des Commissions prévues par l'ordaendn 7 juillet 1945, la loi du 11 février 1950, la
présente convention ou les textes législatifs glementaires en vigueur.

Article 46
Autres absences — suspension du contrat de travail

a) Maladie et accident :

(Avenant n° 47 du 6 janvier 200B)ccident du travail ou la maladie professiormek sont pas des
motifs de « licenciement », sous réserve des dispas de I'article 45.

Sauf en cas d'empéchement justifié, le salarié alogter ou faire aviser son employeur du motif de
son absence dans un délai de 48 heures «pour dausaladie et 24 heures pour cause d’accident du
travail».

Lorsqu'a l'issue du troisieme jour d'absence, llErigan'aura pas indiqué le motif de celle-ci,dupra
étre fait application, sauf cas de force majeues, dispositions de l'article 45 relatives aux absgmon
autorisées et non motivées.

En cas de renvoi, le salarié doit étre averti ayanod'une lettre recommandée avec accusé de
réception et conformément aux dispositions dedlarb0.

b) Maternité :

L'employeur ne peut rompre le contrat de travaihe'salariée interrompant son travail pour cause de
maternite.
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c) Appel ou Rappel sous les drapeaux :

Si un employeur, un salarié ou un apprenti se g@streint aux obligations imposées par le service
préparatoire ou national, ou se trouve appelé Esislrapeaux en exécution d'un engagement pour la
durée de la guerre, ou rappelé sous les drapeaun #@tre quelconque, le contrat de travail ou
d'apprentissage ne peut étre rompu de ce fait.

Article 47
(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011)

Réintégration et priorité d’embauchage

«1) Maladies et accidents

L'état de santé d’'un salarié ne peut pas constiéndui-méme un motif de rupture du contrat dedilav
en application des articles L 1132-1, L 1226-7 4226-9 du code du travail.

2) Rappel sous les drapeaux

La réintégration est de plein droit pour le salaié exécution d’un engagement pour la durée de la
guerre ou rappelé a quelque titre que ce soit ».

Article 48
(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011)

« Prévoyance et complémentaire santé »

« Il est fait application des accords régionaux 6yuillet 2009 sur la mise en place d’'un régime

d’assurance complémentaire frais de santé et ddgime de prévoyance des salariés agricoles non
cadres de la production agricole de Rhéne-Alpesi @ue de I'accord départemental du 7 juillet 2009

sur la mise en place d'un régime de prévoyancesdésiés agricoles non cadres de la production
agricole du département de I'’Ardéche ».

Article 48 bis

Garantie complémentaire en cas d’invalidité
(abrogé par avenant n° 54 du 17 janvier 2011)

Article 49
(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011) (Avenant n°65 dévrier 2016)

« Préavis »

« Le préavis doit étre notifié par pli recommangécavis de réception. Le point de départ du pstavi
coincide avec la date de premiere présentatioidu p

Avant I'envoi du pli recommandé, les parties ontplassibilité de s’informer mutuellement de leurs
intentions.

Les délais de préavis sont les suivants :

- Moins de six mois d’ancienneté : licenciement :dign
démission : 15 jours

- Plus de six mois a moins de deux ans d’ancienrd&eénciement ;: 1 mois
démission : 1mois

- Plus de deux ans d’ancienneté : licenciement : i mo
démission : 2 mois ».
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(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011)
« Article 49 bis

Préavis a respecter pour les salariés logés pamployeur

Pour les salariés titulaires d’'un contrat a durekéierminée, le préavis a respecter est identicredug
prévu a l'article 49.

Pour les salariés titulaires d’'un contrat a durétemninée, pas de préavis a respecter sauf acotnal e
les parties ».

Article 50
(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011)

Procédure du licenciement

« Tout licenciement est soumis a une procédureafapée :

- envoi d’'un courrier pour un entretien préalable
- tenue de cet entretien
- notification de licenciement s’il y a lieu

La procédure de licenciement doit étre effectuddamément aux dispositions des articles L 1232-1 e
suivants du code du travail en cas de licenciemenat motif personnel et L 1233-2 et suivants duecod
du travail dans le cadre d’un licenciement pourifgmonomique ».

Article 51
Indemnité de licenciement

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201&)Dans le cas ou le salarié compte un an de présmmtinue
dans I'entreprise une indemnité est due.

(Avenant n° 59 du 28 mars 2013Gpnformément aux articles L 1234-9 et R 1234-1 B2B4-5 du code

du travail, le montant de cette indemnité ne péxg Eférieur & un cinquiéme de mois de salaire par
année d’ancienneté auquel s’ajoutent deux quinzéde mois par année au-dela de «dix ans »
d’ancienneté ».

« En cas de faute grave ou lourde du salarié, cetemnité n'est pas due ».

(Avenant n° 18 du 23 novembre 198@ette indemnité de licenciement ne se cumuleapas toute
autre indemnité de méme nature.»

Article 51 bis

(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011)
« Retraite »

« 1) Départ volontaire :

Le salarié qui démissionne de son emploi pour peerd retraite, a taux plein ou a taux réduit,cat @r
une indemnité de départ a la retraite fixée conuite s

- un demi-mois de salaire apres dix ans d’anciénnet
- un mois de salaire aprés quinze ans ;

- un mois et demi de salaire aprés vingt ans ;

- deux mois aprés trente ans.
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2) Mise a la retraite :

Le salarié dont la mise a la retraite résulte dddeision de I'employeur, a droit & une indemnié d
départ a la retraitégale a I'indemnité de licenciement préaukarticleL 1234-9du code du travail.»

Article 52
(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011)
Certificat de travail

« A l'expiration du contrat de travail, I'employedoit remettre au salarié un certificat de travail
comportant les mentions Iégales fixées a 'articE234-19 du code du travail ».

Article 53

(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
« Hygieéne et sécurité »

(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011¢s employeurs sont tenus de se conformer aux sltgpts des lois,
décrets, arrétés et réglements en vigueur, conaelfhggiéne et la sécurité des travailleurs adese
(quatrieme partie du code du travail) ».

(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011& Dans toutes les exploitations utilisant des mey®écaniques de
travail, les appareils de protection adaptés sost anla disposition des salariés et leur emploi est
obligatoire ».

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201&)Conformément aux dispositions de I'article L 414du code du
travail, I'employeur doit organiser et dispensee umformation des travailleurs sur les risques rgau
santé et la sécurité et les mesures prises poemgdier. Il doit organiser également une formation
pratique et appropriée a la sécurité pour sesiéajaen application de l'article L 4141-2 du catle
travail ».

Article 54
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Interdiction d’emploi

Les femmes, les jeunes salariés, les apprentidpivent pas étre employés a des travaux excédant
leurs forces. Il est interdit de les occuper a tlagaux insalubres et dangereux, tels que visédapar
réglementation.

Article 55
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
« Dispositions finales »

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201%)La présente convention est remise a chacune des
organisations syndicales signataires et cinqg aatrgdiations sont déposées a I'Unité territoriale
de 'Ardeche ».
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Elle prend effet le 1er janvier 1984.

Les parties signataires en demandent l'extension.

(suivent les signatures)

Ont signé :

Pour les Syndicats d'employeurs

La Fédération départementale des
Syndicats d'Exploitants Agricoles

- M. VIAN Louis
- Mme COSTET Martine

Le Syndicat départemental des
Entrepreneurs de Travaux
Agricoles

- M. MOUNIER Pierre

La Fédération départementale des
Coopératives d'Utilisation de
Matériel Agricole

- M. SOUBEYRAND Pierre
Le Syndicat départemental des
Pépiniéristes

- M. LUYTON Michel

Fait a Privas le 20 décembre 1983

Pour les Syndicats de salariés

Le Syndicatdiesiés
agricoles F.O.

- M. BOUDIN Albert

Le Syndicat dasé&a
agricoles C.F.D.T.

- M. JANAUDY Jean-Pierre
- M. LAURENT Joseph

Le Syndicatdiesiés
agricoles C.F.T.C.

- M. BRESSON Geérard
-Le Syndicatalasiés
agricoles C.F.E.-C.G.C.

- M. SANCHEZ Gilbert
Le Syndicat des salariés

agricoles C.G.T.

M. TEYSNEIERE Louis
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ANNEXE |
Ouvriers saisonniers

(Avenant n° 47 du 6 janvier 2008ette annexe s'applique pour les périodes deuxasaisonniers.
Le salarié saisonnier est embauché pour effecegtrdvaux «normalement appelés a se répéter chaque
année a date a peu pres fixe en fonction du rytfesesaisons ou des modes de vie collectifs etai s
effectués pour le compte d’'une entreprise donti/aé obéit aux mémes variations».

Dans le cadre d'une activité saisonniere, des atsnér durée déterminée peuvent étre conclus entre
employeurs et saisonniers.

Sauf accord des parties, le contrat & durée détéemie peut étre rompu avant I'échéance du terme
gu'en cas de faute grave ou de force majeure «issilarié justifie d’'une embauche pour une durée
indéterminéex.

(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011)a méconnaissance par lI'employeur des disposipohales a
l'alinéa précédent ouvre droit pour le salarié st d@mmages et intéréts d'un montant au moins
égal aux rémunérations qu'il aurait percues jusq@&me du contrat sans préjudice de
I'indemnité prévue & I'article L.1243-8 du code du travail ».

La méconnaissance de ces dispositions par le &alavire droit pour I'employeur a des dommages et
intéréts correspondant au préjudice subi.

(Avenant n° 54 du 17 janvier 201K A la fin du contrat d’'un ouvrier saisonnier, iemnité de fin de
contrat n’est pas due ».

Période d'essai

- contrat de six mois ou moins : 1 jour par semdiaes la limite de deux semaines
- contrat de plus de six mois : 1 mois.

Lorsque le contrat ne comporte pas de terme pricigériode d'essai est calculée par rapport a la
durée minimale du contrat.
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ANNEXE Il

Classification unique des emplois

(Avenant n° 28 du 24 novembre 1994)- (Avenant rdw@ janvier 2005)-(Avenant n° 54 du 17 janviel 20
«Niveau | — Emploi d'exécutant»

Emplois ou taches correspondant par secteur

2]
5
[ Définitions o _ ) )
G Pépinieres Arboriculture Entreprises «Autres « Emplois
w Viticulture de travaux productions»| administratifs»
agricoles
I | (Avenant n° 32 du 20 avril Manceuvre Manceuvre Manceuvre | « Assistant
1995)Emploi comportant administratif »
des taches « d'exécution « Cueilleur
simple » immédiatement manutention-
reproductibles apres naire »
démonstration, sous
surveillance permanente, « Coupeur »
« sans
connaissance préalable
particuliére et sans faculté
d'initiative ».
Il | Emploi comportant Manceuvre Manceuvre Manceuvre | « Assistant

I'exécution de taches sans
difficulté particuliere,
selon des consignes
précises » qui requiérent
une certaine expérience
dans la branche ou une
formation, sous

surveillance permanente .

L'emploi peut comporter
l'utilisation de machines
préréglées ou de véhicule
attelés de maniement
simple.

En outre, aprés un an
d'ancienneté au ler
échelon dans la branche,
le salarié passera
automatiquement au 2™
échelon.

'

« Cueilleur »

« Coupeur »

administratif
Préparation de
Commandes »
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Niveau Il — Emploi spécialisé

Emplois ou taches correspondant par secteur

supérieur hiérarchique.
En cas d'anomalies, il

doit prendre les mesureg
d'urgence (au niveau

technique, sécurité...) qui

s'imposent.

Il assure la conduite
d'engins, I'entretien
courant du matériel et le
réparations simples
d'aprées les consignes
recues ».

phytosanitaires

2

o

= Définitions . ) ) .
C Pépinieres Arboriculture Entreprises «Autres « Emplois

w Viticulture de travaux productions» | administratifs»

agricoles

I (Avenant n° 32 du 20 Greffage Taille Conduite « Aide
avril 1995) Emploi occasionnelle | Comptable
comportant des taches | Arrachage Exécution des de tracteurs et| avec saisie
d'exécution plus traitements entretien simple »
complexes nécessitant | Etiquetage simples sous courant
certaines connaissances surveillance
professionnelles et une | Calibrage des Distribution
pratique suffisante. plants sous Conduite des aliments a

surveillance occasionnelle partir de
« Le travail s'effectue de tracteurs données
sous surveillance
intermittente d'aprés des « Videur »
consignes.
L'employé doit étre « Porteur »
capable de détecter les
anomalies et d'alerter le
supérieur.
Il est capable de conduire
occasionnellement des
engins agricoles et d'en
assumer la
responsabilité et assure
I'entretien élémentaire du
matériel ».

Il Emploi comportant des | Greffeur Mémes taches| Conduite de Mémes taches| « Aide
responsabilités que I'échelon || tracteurs que I'échelon 1| Comptable
techniques acquises par| Préparation de avec plus avec plus Expérimenté »
formation ou pratique commandes grande grande
dans le secteur « et autonomie et autonomie et
occasionnellement Elevage des meilleure meilleure
I'exécution de taches plants maitrise des maitrise des
qualifiées selon les taches taches
consignes précises d'un| Connaissances
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Niveau Il — Emploi qualifié

Emplois ou taches correspondant par secteur

2

) g

% Definitions Pépiniéres | Arboriculture Entreprises «Autres « Emplois

w Viticulture de travaux | productions»| administratifs »

agricoles

I | (Avenant n° 32 du 20 avril Connaissances Conducteur de| Conduite « Elevage » : | « Comptable
1995)Emploi comportant des plants de | tracteur d'engins Etablissement
I'exécution d'opérations greffage des | qualifié agricoles Berger des bilans et
qualifiées qui requiérent une | variétés et du qualifiée Porcher comptes de
connaissance compléte du phytosanitaire | Connaissance Vacher résultats »
secteur, « aprés une longue des variétés et qualifiés
pratique ou une formation du « Assistant
technique appropriée. phytosanitaire commercial »
L'employé a une part d'initiative
et d'autonomie pendant
I'exécution du travail, qui
implique sa responsabilité. La
tache s'effectue dans le cadre
des instructions données ave¢
compte rendu journalier au
responsable d'entreprise.

Il doit étre capable de détecter
les anomalies ou incidents
élémentaires sur le matériel et
réparer ces anomalies ».

Il | Emploi comportant I'exécution| Etiquetage par| Conduite de la| Conduite et Conduite et | « Réalisation
d’opérations qualifiées avec | variété taille et de la | réglage de réglage de des bulletins de
une autonomie plus grande dans cueillette machines machines paie et des
I'organisation du travail. Préparation des déclarations

commandes Aide caviste Connaissance sociales »

« Il doit étre capable d’adapter des clients

aux conditions techniques
particuliéres du terrain les

Conduite du

consignes données, et corrigef greffage, de la

ou faire corriger les anomalies
détectées. Dans ce cadre la lg
travail s'effectue sans
surveillance.

Il a la responsabilité de
I'entretien du matériel avec
compte rendu périodique au
supérieur hiérarchique.

Cet emploi suppose la capacit
d’adaptation de son titulaire
aux évolutions techniques et
I'actualisation des
connaissances. |l peut assurer
tutorat d’apprentis ou
stagiaires ».

™~

taille selon
consigne

e

approfondie
des animaux
(soins,
alimentation)
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Niveau IV — Emploi hautement qualifié
(Avenant n° 32 du 20 avril 1995)-

Emplois ou taches correspondant par secteur

2]
c
9
() Afiniti PN . . .
5 Définitions Pépinieres | Arboriculture Entreprises «Autres « Emplois
w Viticulture de travaux | productions»| administratifs
agricoles »
(Avenant n°56 du 18 mai 2011). Connaissance | Conduite  des Entretien et| Entretien et
approfondie deg traitements de I3 réparation  du| réparation du
« Exécution d’opérations trés qualifiéesariétés et| préparation  J matériel matériel

a partir dlinstructions régulieres etconduite de tous I'exécution
générales nécessitant la malitr|sg/pes de travaux
approfondie des matériels et/ou des
outils.

Pour la bonne réalisation des travaux
confiés, le salarié doit avoir une
connaissance approfondie des végétaux
et/ou des animaux et des produits ».

(Avenant n°56 du 18 mai 2011). Conduite de| « caviste »
travaux depuis

« L'exécution des opérations trés la multiplication

qualifiées est faite en toute autonomie jusqu'a «la

par le salarié qui maitrise les process epréparation »
procédures des travaux confiés.

Le salarié a I'expérience nécessajre
pour apprécier la qualité des résultats
attendus. Il participe a la surveillance
réguliére du travail des autres salarjés
de I'exploitation. Il veille a la bonne
application des consignes de sécurité et
au port des équipements individuels |de
protection fournis.

I peut étre conduit a faire des
suggestions et des propositions au chef
d’entreprise ou au supérieur
hiérarchique pour I'amélioration de
I'organisation du travail des salarig¢s
qu'il surveille ».

(Les dispositions relatives au raccordement entmedienne et la nouvelle classification de I'anneke« Classification
unigue des emplois » sont abrogées par I'avenadt/ndu 6 janvier 2005).
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(Avenant n°56 du 18 mai 2011)
« Classification des emplois de techniciens et agenle Maitrise (TAM) :

Niveau | - Echelon 1 : technicien

A ce niveau, le technicien assure I'organisatiotieatécution des taches et missions qui lui sont
confiées et dont il maitrise tous les aspects igales et d’analyses, a partir de directives, dbantion
des résultats attendus.

Il est capable de réaliser une utilisation optintlde moyens mis a sa disposition.

En outre, il participe a des missions complémeesalirectement liées & son activité sous la
responsabilité d'un supérieur hiérarchique tellage qelation avec des fournisseurs ou clients,
enregistrements et traitement de sonnées sur iafaoe. ..

Niveau | - Echelon 2 : agent de maitrise

Outre les travaux et taches professionnelles audbeguié participe ou qu’il assure compte tenu de
ses compétences techniques et de son expériens@al@g organise et répartit les travaux des igalar
qgu'’il encadre.

Il relaie les instructions émanant de la directieinveille a faire remonter les problemes et
incompréhensions éventuelles comme a informer ldesedts positifs constatées.

Il doit faire respecter les consignes de sécuriténdes et veiller s’il y a lieu au port des
équipements de protection individuelle.

Niveau | - Echelon 2 : technicien

A cet échelon, le technicien a une expérience psidenelle qui lui permet une complete
autonomie et d’anticiper certaines réactions owltés. Il maitrise tous les aspects des travaux et
missions qui lui sont confiés.

Niveau Il — Technicien

Le salarié agit en suivant les instructions étabpériodiquement par I'employeur a partir des
orientations définies pour I'exploitation et susdeelles il est consulté.

Ces compétences techniques et son expériencertaetient de décider du moment adéquat pour
la réalisation des travaux qu'il effectue avec abkgation d’optimisation des moyens dont il dispos

Il procede a la mise a jour des informations néiess a la gestion des travaux et missions qui lui
sont confiés.

Il participe aux réapprovisionnements de I'explibita.

Il peut avoir des contacts réguliers avec des paites extérieurs de I'entreprise du fait de ses
compétences et capacités techniques dans I'indér&exploitation comme pour assurer le maintien ou
développement de ses capacités.

Niveau Il - Agent de Maitrise

Outre les travaux et missions d’encadrement eféscpar I'agent de maitrise au niveau précédent,
a ce niveau l'agent de maitrise procéde aux madifins ponctuelles nécessaires dans I'équipe ou les
équipes qu'’il encadre afin d’assurer la poursuéte tlavaux aux exigences et dans les délais fixés.

Il porte une appréciation sur la qualité du trads$ salariés qu’il encadre et la communique a la
direction. Il donne des indications sur les évalas, orientations, besoins de formation professbes
possibles des salariés gqu’il encadre ».
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ANNEXE Il
(Avenant n° 54 du 17 janvier 2011

«Salaires légaux des apprentis

«Article D 6222-26

Le salaire minimum percu par l'apprenti, préviagitle L. 6222-29, est fixé :

1° Pour les jeunes agés de seize a dix-sept ans :

a) A 25 % du salaire minimum de croissance penldgotemiere année d'exécution du contrat ;

b) A 37 % du salaire minimum de croissance penldagdéuxiéme année d'exécution du contrat ;
c) A 53 % du salaire minimum de croissance penldainbisieme année d'exécution du contrat ;

2° Pour les jeunes agés de dix-huit a vingt ans :

a) A 41 % du salaire minimum de croissance penldgmtemiere année d'exécution du contrat ;
b) A 49 % du salaire minimum de croissance penldagéuxiéme année d'exécution du contrat ;
c) A 65 % du salaire minimum de croissance penldainbisieme année d'exécution du contrat ;

3° Pour les jeunes agés de vingt et un ans et ptus

a) A 53 % du salaire minimum de croissance comedant a I'emploi occupé pendant la premiere année
d'exécution du contrat ;

b) A 61 % du salaire minimum de croissance cooedpnt a I'emploi occupé pendant la deuxiéme
année d'exécution du contrat ;

c) A 78 % du salaire minimum de croissance cooedpnt a I'emploi occupé pendant la troisieme année
d'exécution du contrat.

Article D 6222-27

Les jeunes apprentis de moins de seize ans béméfatune rémunération identique a celle prévue pou
les apprentis agés de seize a dix-sept ans.

Article D 6222-28

Lorsque l'apprentissage est prolongé, par appdicadie I'article L. 6222-11 ou L. 6222-12, le saair
minimum applicable pendant la prolongation esticeturespondant a la derniére année précédant cette
prolongation.

Article D 6222-29

La rémunération minimale de l'apprenti pendantdeque d'apprentissage excédant, en application de

l'article L. 6222-8, la durée du contrat fixée aoniément a l'article L. 6222-7, est celle fixééadtitle
D 6222-26 pour I'année d'exécution du contrat spwadant a cette période.
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Article D 6222-30

Lorsque la durée de l'apprentissage fixée en agfuit de l'article L. 6222-8 est inférieure a ce@ltévue
a l'article L. 6222-7, I'apprenti est considérécergui concerne sa rémunération minimale, comraatay
déja accompli une durée d'apprentissage égaldifideence entre ces deux durées.

Article D 6222-31

Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat deassage avec le méme employeur, sa rémunération
est au moins égale a celle qu'il percevait lortadderniere année d'exécution du contrat précédant,
quand l'application des rémunérations prévuespiélaente sous-section en fonction de son age st pl
favorable.

Article D 6222-32

Lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat deEmssage avec un employeur différent, sa
rémunération est au moins égale a la rémunératioimale a laquelle il pouvait prétendre lors de la
derniére année d'exécution du contrat précédenf, dans le cas ou l'application des rémunérations
prévues a la présente sous-section en fonctionrlége est plus favorable.

Article D 6222-33

Lorsqu'un contrat d'apprentissage est conclu etlicatipn du 3° de l'article R. 6222-16, il est dppk

une majoration de quinze points aux pourcentagessmondant a la derniére année de la durée de
formation telle que prévue a l'article L. 6222-7.

Dans ce cas, les jeunes issus d'une voie de fammatitre que celle de l'apprentissage sont corsigdér
en ce qui concerne leur rémunération minimale, cenayant accompli la durée d'apprentissage pour
l'obtention de leur dipldme ou titre.

Article D 6222-34

Les montants des rémunérations prévues aux artizle8222-26 a D. 6222-30 et D. 6222-33 sont
majorés a compter du premier jour du mois suivafblir ou I'apprenti atteint dix-huit ans ou viegtun
ans.

Les années du contrat exécutées avant que l'appieatteint I'age de dix-huit ans ou vingt et ams
sont prises en compte pour le calcul de ces mantantémunération.

Article D 6222-35

Excepté dans le cas ou un taux moins élevé est@vune convention ou un contrat particulier, les
avantages en nature dont bénéficie I'apprenti pelétee déduits du salaire dans la limite de 75e:ad
déduction autorisée, pour les autres travaillepas,la réglementation applicable en matiere dergécu
sociale.

Ces déductions ne peuvent excéder, chaque moispatant égal aux trois quarts du salaire ».
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ANNEXE IV
« Modéle de certificat de travail »
(Abrogé par I'avenant n° 54 du 17 janvier 2011)

ANNEXE V
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
«Personnel d’encadrement

Entre :

- la Fédération départementale des Syndicats dEapts Agricoles

- le Syndicat départemental des entrepreneursagdaux agricoles

- la Fédération départementale des Coopérativabgdition de matériel agricole
- le Syndicat départemental des pépiniéristes

d'une part,
et:

- le Syndicat des salariés agricoles F.O.

- le Syndicat des salariés agricoles C.F.D.T.

- le Syndicat des salariés agricoles C.F.T.C.

- le Syndicat national des cadres d'entreprisdésags C.G.C.

Tous agissant en vertu des dispositions statutairesde délibérations de leurs organisations
respectives,

d'autre part,

Il a été conclu, conformément aux dispositionsitte tll, du livre 1er du code du travail, le prése
avenant a la convention collective du travail dud26embre 1983.

Article 1%
Champ d’application professionnel

Le présent avenant compléte en ce qui concernealr®s des exploitations et entreprises agricoles,
employés assimilés, la convention collective deditadu 20 décembre 1983.

Sont considérés comme cadres dans les entrepgsesles les salariés dont le role, en dehors de
leur travail personnel, est celui d'un intermédiantre I'exploitant et le personnel, réle pouaietr de
la conduite générale d'une exploitation ou d'umtiba a la distribution des taches quotidiennels a
surveillance et au contrble de I'exécution et delfiagon permanente.

Article 2
Champ d’application territorial

Le présent avenant est applicable aux exploitat&insntreprises agricoles visées a l'article ler et
situées sur le territoire du département de I'Anééec

Il régit tous les travaux salariés qui y sont dffiés, quel que soit le domicile des parties.
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Article 3
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Classification des emplois

Les cadres visés par le présent avenant sont igpaltn leurs fonctions dans la grille ci-aprés :

COEFFICIENT 220

Agent qui a pour fonction effective de conduire desriers qualifiés sous les directives journakere
précises de I'employeur ou des cadres de l'engeedtiparticipe aux travaux de son équipe, efiedts
enregistrements des documents appropriés (veatilathain-d'oeuvre, mouvement de marchandises
etc...) (agent de maitrise et assimilé).

COEFFICIENT 250

Agent chargé d'une facon permanente de répartie efurveiller les travaux suivant des directives
journalieres (a moins que la permanence des trayawpplée) nettement déterminées par lI'employeur
ou un cadre supérieur. Il participe aux travaux.

(Contremaitre et assimilé).

COEFFICIENT 280

Agent chargé d'une fagon permanente de dirigemsgerable de cultures ou des services suivant des
instructions générales établies périodiguementgaployeur ou un cadre supérieur.
(Responsable de cultures et assimilé).

COEFFICIENT 310

Agent chargé d'une facon permanente de dirigesdiable des cultures ou des services commerciaux
suivant les instructions générales établies pégigtnent par I'employeur ou un cadre supérieuedt,p
suivant les directives de I'employeur, procéderaahats et aux ventes et embaucher le personnel.

(Directeur de production ou de service et assimilé)

COEFFICIENT 400

Agent chargé d'une maniére permanente d'administrestalité de l'entreprise selon les directives
générales préalablement établies et laissant uge frart & l'initiative personnelle.
(Directeur et assimilé).

Article 4
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Permanence de I'emploi

Les cadres ont des fonctions qui exigent la permamede l'emploi et qui n'excluent pas leur
participation aux travaux manuels de l'entreprilsedoivent consacrer le temps nécessaire a laéonn
marche de I'entreprise.
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Article 5
(Avenant n° 52 du 2 juillet 2008)

Rémunération des cadres

1 - La rémunération du personnel d'encadremenspase

- d'un salaire fixe mensuel
- d'une prime de fin d'année
- d'une prime d'ancienneté.

Le salaire fixe minimum mensuel de base est égaraduit du coefficient d'emploi par la valeur du
point cadre et du nombre d'heures fixé a «151 h 67»

(Avenant n° 55 dul7 janvier 20} 1« La valeur du point cadre afl janvier 2011 est égale a 0,0533 € » .

Les dispositions légales sur la durée du travapmiquent aux cadres dans les mémes conditions
gu'au personnel d'exécution.

Toutefois, étant donné le rdle dévolu aux cadreisdgivent consacrer le temps nécessaire aux
moments opportuns pour remplir les fonctions qur leont confiées, il est fréquent que les heures de
présence des intéressés ne puissent étre fixéwes fdgon rigide, celles-ci correspondant aux négésss
de l'organisation du travail et de la surveilladeeson exécution.

Pour les rémunérations qui sont établies sur unéedsupérieure a la durée légat€lbl H 6% par
mois) il convient d'appliquer au montant minimuntcaé comme il est indiqué ci-dessus, un coeffitien
tenant compte des majorations pour heures supptéimen

«Le tableau ci-aprés indique le coefficient & apmi selon les différentes durées du travail :

Durée hebdomadaire Coefficient de majoration Bunénsuelle
de travalil des heures supplémentaires forfaitaire

35H 1,00000 151,670
35H1/2 1,01786 153,837
36 H 1,03571 156,003
36 H1/2 1,05357 158,170
37H 1,07143 160,337
37H1/2 1,08929 162,504
38 H 1,10714 164,670
38H1/2 1,12500 166,837
39 H 1,14286 169,004
39H1/2 1,16071 171,170
40 H 1,17857 173,337
40 H 1/2 1,19643 175,504
41 H 1,21429 177,671
41 H 1/2 1,23214 179,837
42 H 1,25000 182,004
42 H 1/2 1,26786 184,171
43 H 1,28571 186,337
43 H 1/2 1,30714 188,504
44 H 1,32857 190,671
44 H 1/2 1,35000 192,838
45 H 1,37143 195,004
45 H 1/2 1,39286 197,171
46 H 1,41429 199,338 »
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En fin de période telle qu'elle est définie daasdord individuel, les heures effectuées en plus
du forfait fixé au départ feront I'objet d'une rigisation.

«Les dispositions de I'accord national de 1981 Isnganisation et I'aménagement du temps de
travail des cadres sont applicables».
2 - Absences

En dehors des heures de récupération prévues paexes en vigueur, les absences feront I'objet
d'une retenue forfaitaire calculée au prorata dopged'absence constaté et compte tenu de la durée
hebdomadaire effective de travail.

Article 6
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Prime de fin d’année

Il est accordé aux cadres titulaires une primeidelinnée dont le montant est librement débattu
entre les parties.

Article 7
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005
Prime d’ancienneté

Chaque cadre bénéficie sur le salaire brut de wmade d'une prime d'ancienneté sur les bases de
I'article 23 de la convention collective de Trawhil 20 décembre 1983.

Article 8
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Avantages en nature

Les avantages en nature qui pourraient étre caesntadre seront discutés de gré a gré.

Le contrat de travail devra stipuler I'importanes dvantages en nature octroyés.

Article 9
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Déplacements

Tout déplacement pour le travail motivant l'utitisa par le cadre d'un moyen personnel de transport
doit faire l'objet d'une indemnité fixée d'un commmaccord avant le déplacement, sur une base qui doi
étre au minimum égale a 3 fois le tarif kilométeds.N.C.F. 2eme classe.

Le temps de parcours sera rémunéré comme tempaved .t
Si le cadre est dans l'obligation de prendre spasren dehors de son domicile, pour cause de

déplacement, il percevra une indemnité de panigr miontant au moins égal a 3 fois le salaire herair
minimal applicable au travailleur classé au niveachelon 1.
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Article 10
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Frais d’emménagement

Les frais d'emménagement du cadre seront discatgeeda gré.

Article 11
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Contrat

«Le contrat de travail des cadres est rédigé er eeemplaires et signé par les parties. L'un esisre
au cadre, l'autre a I'employeur».

Ce contrat indique, obligatoirement, sa date deffecatégorie d'emploi du cadre et le coefficignt
afférent. Il devra indiquer de facon précise lascfmns du cadre dans l'entreprise. Toute modifoat
ultérieure fera I'objet d'un nouvel accord écrit.

Le contrat peut contenir toutes clauses compléritestaous réserve qu'elles soient aussi favorables
au cadre que les dispositions de la présente ctiamen

Article 12
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Période d’essai et recrutement

La durée de la période d'essai est fixée a six melie est portée a 1 an pour le cadre au coeffici

400.
La partie qui désire mettre fin a la période d'edsit en avertir l'autre partie par pli recommandé

avec accuseé de réception :

- 2 mois a l'avance lorsque la période d'essai esitxdaois
- 3 mois a l'avance lorsque la période d'essai ektate

Article 13
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Congeés de maladie et d’accident

Toute interruption de travail résultant de maladie d'accident d'une durée inférieure ou égale
a 6 mois, ne peut constituer un motif de ruptureahitrat de travail.

Aprés 2 ans d'ancienneté, tout cadre malade odeatéi sera indemnisé par son employeur pendant
les 2 premiers mois d'indisponibilité sur la base dikrnier salaire percu. «En tout état de cause,
'indemnisation accordée au salarié ne pourra Btférieure a I'indemnisation prévue par l'accord
national interprofessionnel du 10 décembre 1977 pes salariés remplissant les conditions prévues
dans cet accord».

Pour bénéficier de cet avantage le cadre devraaita@#iégation de payement direct a I'employeur des
indemnités journalieres versées soit au titre desurances Sociales Agricoles, la Caisse de Prégeyan
des cadres d'exploitations agricoles ou tout guaisse de prévoyance a laquelle adhererait I'atdeep
Plusieurs arréts successifs de travail pour maladieaccident peuvent étre indemnisés au titre des
dispositions qui précédent sans toutefois pouvépadser au cours d'une méme année civile la durée
d'indemnisation fixée ci-dessus.
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Article 14
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)

Accidents du travail — Maladies professionnelles

Sous réserve de l'application des dispositionsadides L.122-32-1 et suivants du code du travail,
les regles de l'article précédent s'appliquentandiaccident du travail ou de maladie professidane
ddment constaté médicalement.

En cas d'accident de trajet, le délai maximum pehldguel la suspension du contrat ne pourra, dans
l'une ou l'autre de ces hypothéses, constituer otif e rupture du contrat de travail, est portéza
mois.

Par ailleurs, la période d'indemnisation est fixé&emois apres 2 ans d'ancienneté.

Plusieurs arréts successifs de travail pour maladitessionnelle ou accident du travail peuverd étr
indemnisés au titre des dispositions qui précédans toutefois pouvoir dépasser au cours d'une méme
année civile la durée d'indemnisation fixée ci-dess

Pour bénéficier de ces avantages, le cadre dairiget son employeur & percevoir les indemnités
journalieres versées par les Assurances Socialegcoles, la Caisse de Prévoyance des cadres
d'exploitations agricoles ou tout autre Caisserégqyance a laquelle adhérerait I'entreprise.

Article 15
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Remplacement en cas de maladie

Le remplacant du salarié cadre malade ou acciddwitéétre informé, le jour de I'embauche, du
caractere provisoire possible de son emploi.

Article 16
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Stages de perfectionnement et formation professltaoontinue — Personnel d’encadrement

En dehors des congés prévus par la conventionctiole les cadres, en accord avec I'employeur,
pourront bénéficier chaque année, sauf pendaméesdes de grands travaux, du temps nécessaire pou
assister aux Sessions ou aux cours de perfectia@mtetechnique organisés soit par les Services du
Ministére de I'Agriculture, soit par les organisas professionnelles.

Le temps ainsi passé est paye et le cadre doiifoduison employeur un compte rendu des travaux du
stage.

En tout état de cause, les employeurs doivent@yglistrictement les dispositions Iégales rappelées
l'article 15 de la convention collective relatif la formation professionnelle continue, et au
perfectionnement.
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Article 17
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Préavis de licenciement

Le contrat a durée indéterminée peut cesser antoatent par la volonté d'une seule des parties. Sa
dénonciation doit étre notifiée par envoi d'un&réetecommandée avec accusé de réception.

Sauf accord écrit entre les parties ou faute gianpaitable au cadre, la durée du préavis réciproque
est fixée comme suit :

- six mois pour un cadre au coefficient 400

- quatre mois pour un cadre au coefficient 310 &l 2

- trois mois pour un cadre au coefficient 250 00.R2 non observation du préavis entrainera pour la
partie défaillante le versement d'une indemnitérespondant & la période restant a courir jusqu'a
I'expiration du préavis prévu.

Cette indemnité comprendra la totalité du saldieda valeur des avantages en nature.

Les mémes regles de préavis sont a observer etecadpart a la retraite de I'employé cadre, que ce
départ soit dd a l'initiative de I'employeur oudchdre.

Article 18
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Indemnité de licenciement

(Avenant n° 10 du 20 novembre 1986) «Tout cadenbi@ par I'employeur sans qu'il y ait faute grave
bénéficie indépendamment du préavis ou de l'indEnd@ préavis d'une indemnité de licenciement.

Ce droit a indemnité n'est ouvert qu'aprés uneep@sde deux ans sur I'exploitation, période d'essa
comprise.

L'indemnité est égale a un tiers de la moyennetrés derniers mois du salaire conventionnel par
année d'ancienneté avec un plafond de quinze raasaldire.

Lorsque l'intéressé atteint I'4ge de soixante-aimgjou est reconnu inapte au travail entre soixeinte
soixante-cing ans, l'indemnité 1égale de licencietnaes articles L.122-9 et R.122-1 du code du ttaea
substitue a l'indemnité conventionnelle de |'alinedessus».

Article 19
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Absences pour recherche d’un nouvel emploi
Pendant la période de préavis, le cadre licenaié Pabsenter pour rechercher un nouvel emploi. Ces
absences fixées alternativement par chacune déisspau bloquées d'un commun accord en une ou

plusieurs fois, sont néanmoins considérées comareges de travail et rémunérées dans la limiteOde 1
jours ouvrables.

Ces absences sont portées a 12 jours pour lesscadmefficient 400.

Article 20
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Régime de prévoyance

Tout employeur est tenu d'affilier les cadres csiragés répondant aux définitions de la convention
collective nationale du 2 avril 1952 a la Caissé’d&voyance des cadres d'exploitations agricoles.
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Article 21
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Allocation de fin de carriére
(Avenant n° 10 du 20 novembre 1986) «Tout cadregresa retraite ou licencié a soixante-cing ans
ou entre soixante et soixante-cing ans, en caaptitnde au travail reconnue par les assurancealesc

agricoles, bénéficiera d'une allocation de dépara &etraite égale a 40 P. 100 de lindemnité
conventionnelle de licenciement visée a l'artide 2

L'allocation ne se cumule pas avec l'indemnitéicentiement prévue au 4e alinéa de l'article 20 ci-
dessus.

Le montant le plus élevé sera retenu».

Article 22
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)
Avantages acquis

La présente convention s'applique nonobstant teagas, coutumes et stipulations moins favorables,
contenus dans les contrats individuels ou accatisatifs de travail conclus antérieurement a sépad.
Toutefois, les cadres dont les conditions de ttavai rémunération globale et les avantages sont
Supérieurs a ceux prescrits par la présente caoverbnservent le bénéfice de la situation acquise

En aucun cas la rémunération nette, en especedeuiest actuellement allouée ne peut étre
inférieure a celle qui résulte de I'ensemble dspdtiitions de la présente convention.

Article 23
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)

Toutes les dispositions de la convention collectieetravail du 20 décembre 1983 qui ne sont pas
contraires a celles du présent avenant sont apfgieau personnel d'encadrement.

Article 24
(Avenant n° 47 du 6 janvier 2005)

(Avenant n°56 du 18 mai 201¢ présent avenant sera remis a chacune des satjans signataires
et cinq exemplaires seront déposés « a la seciimspdction du travail agricole de I'Unité territale de
I'Ardéche ».

Les parties signataires demandent son extensioforoodment aux articles L.133-9 et suivants du
livre |, titre lll, chapitre Ill du code du travaik toutes les entreprises comprises dans son champ
d'application territorial avec effet au ler mar83.9

Fait a PRIVAS, le 7 mars 1985
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Ont signé

Pour la Fédération départementale
des syndicats d'exploitants agricoles

M. VIAN Louis

Pour le Syndicat départemental des
entrepreneurs de travaux agricoles

M. MOUNIER Pierre

Pour la Fédération départementale des C.U.M.A.
M. SOUBEYRAND Pierre

Pour le Syndicat départemental des pépiniéristes

M. LUYTON Michel

Pour I'Union intedépartementale C.F.D.T.

M. LAURENT Joseph

Pour I'Union iterdépartementale C.F.T.C.

M. BRESSON Gérard
PoutUnion interdépartementale F.O.
M. PETIT Robert
dar I'Union départementale C.G.C.
M. SANCHEZ Gilbert
Pour I'Union départementale C.G.T.

M. TEYSSONNIERE Louis

ANNEXE VI
«Accord national interprofesionnel du 10.12.1977

(Abrogé par I'avenant n° 54 du 17 janvier 2011)

ANNEXE VII
« Protection de la maternité et éducation des ersfant

(Abrogé par I'avenant n° 54 du 17 janvier 2011)
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BAREME DE SALAIRES

fixé au 1% janvier 2019 par la Convention collective de travail concernant les
exploitations agricoles, les entreprises de travaux agricoles et les coopératives

d’utilisation de matériel agricole de I'Ardéche du 20 décembre 1983
(IdCC 9071)

Avenant n° 65 du 10 mai 2019

Les salaires horaires et mensualisés du personnel non-cadre afférents a chaque
position hiérarchique sont fixés aux taux et montants suivants :

Niveau Echelon Salaires horaires Salaires bruts mensuels
pour 151 heures 67
[ 1 10,03 €* 1521,25 €
2 10,12 € 1534,90 €
1 1 10,18 € 1544,00 €
2 10,28 € 1559,16 €
11 1 10,48 € 1589,50 €
2 10,68 € 1619,83 €
v 1 11,00 € 1668,37 €
2 11,12 € 1686,57 €

*valeur du smic au 1% janvier 2019

les salaires horaires et mensualisés du personnel non cadres des emplois de Techniciens et
d’Agents de Maitrise (TAM) afférents a chaque position hiérarchique sont fixés aux taux et
montants suivants :

Niveau | Echelon Salaires Salaires bruts mensuels
horaires pour 151 heures 67
| 1 11,85 € 1797,29 €
2 12,21 € 1851,89 €
] 12,63 € 1915,59 €

42




