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PREAMBULE

Les parties signataires ont décidé la conclusiotageésente convention dans le but d'une rechateHa parité sociale des
travailleurs de la terre par rapport a ceux deeaygrofessions et compte tenu des conditionscpéiéiies du travail agricole.

Cette convention a pour but :
1° - de revaloriserla profession de salarié agricole,

2° - de donnerau salarié agricole des conditions de vie et aeatt permettant le plein épanouissement de I'homhte sa
famille,

3° - d'encouragerla promotion des salariés agricoles,

4° - de permettrea chacun des employeurs et des salariés de higaite ses droits et ses obligations.
5¢ - de faciliter les rapports humains entre employeurs et salariés.

Les parties signataires reconnaissent :

- que les salariés agricoles, partie intégranteagei¢ulture, ne peuvent en aucune fagon, étre tan'ésart des décisions a
intervenir dans les domaines professionnel, soé@nomique de I'ensemble de I'agriculture,

- que la parité recherchée dépend pour une partfdaton d'un juste prix & la production des dexsrégricoles,

- que l'application loyale de la convention néceasiteffort de compréhension mutuelle et le respigiproque des droits
et obligations librement acceptés.

Article ler
Champ d’application

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006k La présente convention détermine les rapporte emiployeurs et salariés :

- des exploitations agricoles de polyculture, d'étgvale quelque nature que ce soit, d'arboricultdee viticulture, de
maraichage, des pépiniéres, des entreprises @igragricoles et ruraux , des champignonniére< A et en général
des cultures spécialisées qui ne sont pas despase® publiques dont le personnel est soumis atatat l€gislatif et

réglementaire.

- les SARL, groupements d'intérét économique dontldivités sont dans le prolongement de I'acte rbelyction ou qui
ont pour support I'exploitatian

- les services de remplacement et les groupementgptbgeurs a dominante agricole relévent du charapmication de la
présente convention.

Elle s’applique a toutes les relations de travediogitées sur le territoire du département de larierd»
Article 2
Ouvriers étrangers
Les dispositions de la présente convention sonicaiyes aux salariés étrangers quelle que saitrationalité, (sous réserve

des dispositions Iégales et réglementaires).

Article 3
Apprentis
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(Avenant n° 8 du 22 avril 1974)-(avenant n°118 du@janvier 2011)« La présente convention est applicable aux apigrent
titulaires d'un contrat d'apprentissage établirf@mmémentaux dispositions du livre 2 de I&"8partie du code du travail. ». »

Article 4
Incidence sur les contrats antérieurs et avantages acquis

La présente convention s'applique, nonobstantusages ou coutumes locaux et toutes stipulation®coes dans les contrats
individuels de travail ou les accords collectifstdevail antérieurs, lorsque ces usages, coutumestipulations sont moins
favorables pour les travailleurs que les dispasstide la présente convention.

En aucun cas, I'application de la présente corvemi& peut amener une diminution des avantagessacqu

Pour l'application de cette disposition, seront parées la valeur des avantages antérieurs etrésilétant de la présente
convention.

Article 5
Durée

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) a présente convention est conclue pour une dumgé&terminée « (sous réserve des
dispositions de l'article L. 2222-4). »

Article 6
Révision et dénonciation

La présente convention peut, a tous moments, lfabgt d'une demande de révision ou d'une déntocide la part de I'une
des parties signataires.

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) a partie signataire qui demandera une révisiotadmnvention ou qui la dénoncera
devra en prévenir les autres parties par pli recana®, préciser les points litigieux et joindre seavelles propositions. En
méme temps, elle saisira le directeur du travadirecteur régional des entreprises, de la conooerede la consommation, du
travail et de I'emploi (DIRECCTE) » en vue de prquer la réunion de la commission mixte qui devraésmir dans le délai
maximum d'un mois a dater de la réception de laathel® de révision ou dans le délai de trois moistardie la dénonciation.

(Avenant n° 21 du 9 mai 1977X A la suite d'une demande de révision ou d'unemi#ation, la présente convention reste en
vigueur jusqu'a la mise en place des dispositiouwvelles ou d'une nouvelle convention en cas dert#ation et, dans ce cas,
a défaut de conclusion d'une convention nouveiedant une durée d'un an. »

Article 7

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)
(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)
«Procédure conventionnelle de conciliation »

Il est constitué a VALENCE une commission départetaie de conciliation.

Elle est composée paritairement d’'un nombre égahelmbres patronaux et de membres salariés dégignéss organisations
syndicales les plus représentatives signatairéa geésente convention. Des suppléants en nomlateédégelui des titulaires et
choisis dans les mémes conditions, sont appeks r@iplacer si nécessaire.

Les membres de la commission peuvent se fairetaspiar des personnes appartenant aux diverseshieaprofessionnelles
qui siegent avec voix consultative.

Lorsque le litige concernera des cadres, il sevatéjdu cété patronal un représentant des empleyricadre et du coté
salarié un membre désigné par un syndicat nataestadres.

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) - (Avenant n°128u 18 janvier 2012)La commission est présidée par « le DIRECCTE
ou son représentant » qui sera saisi du litigehaage pour lui de convoquer les parties. « Le s&daé sera tenu par l'unité
territoriale de la Drome de la DIRECCTE ».
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« Le DIRECCTE ou son représentansanctionnera I'existence de la commission de ciaticih par une décision qui sera
prise dés que les représentants des organisaticzeuse lui auront fait parvenir leurs propositions

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)La commission « pourra étre saisie » obligatoirgndertout litige collectif par la partie
la plus diligente.

Les résultats des réunions de la commission semr#ignés dans un procés-verbal de conciliatialeatu partielle, de non-
conciliation ou d’ajournement, qui sera notifié qatties en cause dans un délai de cinq jours.

Article 8
Procédure d'arbitrage des conflits collectifs

Si un accord n'est pas réalisé en conciliation,pkasies en litige peuvent faire choix entre lescgdures de médiation et
d'arbitrage instituées par la loi du 11 février 095

Le procés de non conciliation, signé par les pgrtdeit mentionner I'objet du conflit ainsi que fEsnts soumis a l'arbitrage.
L'arbitre appelé a statuer sera choisi sur une fistalablement établie d'un commun accord degpart

Cette liste sera établie par avenant dans le moisujvra la signature de la présente conventidle. d&vra comporter quatre
noms et sera révisable tous les deux ans.

A défaut d'accord sur un choix dans cette lisiehifre sera désigné par tirage au sort.

La sentence arbitrale est obligatoire, elle esifietaux parties dans les quarante huit heuresaddate par les soins de
l'arbitre et déposée au greffe du tribunal d'instan

Article 9
Procédure conventionnelle de conciliation des conflits individuels

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) &es conflits individuels survenant entre employeetrsalariés liés par la présente
convention, peuvent étre soumis a la commissiocodeiliation prévue a l'article 7 ».

Indépendamment de cette procédure, les partieenamk la liberté de porter directement leur défé@ devant la juridiction
civile compétente.

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)

« Article 10
Discriminations

Aucune personne ne peut faire I'objet de mesurgsidiinatoires, directes ou indirectes, en raispis@h origine, de son sexe,
de ses mceurs, de son orientation sexuelle, degmndé sa situation de famille ou de sa grosseesees caractéristiques
génétiques, de son appartenance ou de sa hon@ppare, vraie ou supposée, a une ethnie, une ratiome race, de ses
opinions politiques, de ses activités syndicalesatualistes, de son appartenance a un mouvemaosgbhique ou familial,
de ses convictions religieuses, de son apparengqoie, de son nom de famille ou en raison de tandé santé ou de son
handicap.

Aucune personne ne peut faire I'objet de mesurssridiinatoires, directes ou indirectes, en raiser'@kercice normal du
droit de gréve, pour avoir subi ou refusé de suhir harcélement moral ou sexuel, ou pour avoir éetdds faits de
discrimination ou de harcélement.

Cette interdiction de discrimination concerne ertipalier le recrutement, lI'acceés a un stage onépériode de formation en
entreprise, l'affectation, la qualification, la d#ication, la promotion professionnelle, la migaf le renouvellement de
contrat, la rémunération, la formation, le reclas=et, les sanctions, le licenciement.

Cette interdiction de discrimination ne fait pastaigle aux différences de traitement dans les @i par la loi aux articles
L 1133-1 et suivants du code du travail.
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(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)

« Article 10 bis »
Liberté syndicale et d'opinion

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) a liberté d'opinion ainsi que le droit d'adhéred'appartenir a un syndicat constitué «
en vertu des dispositions de la deuxiéme partieodie du travail ».

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) ‘Aucun salarié ne doit subir de discrimination, @snfément aux articles L. 1132-1 et
suivants du code du travaibk. Les employeurs ne peuvent pas prendre en céafith le fait d'appartenir ou de ne pas
appartenir & un syndicat, a un mouvement politiamjlial, philosophique ou religieux en ce qui ceme I'embauchage, le

maintien dans I'emploi, la promotion due, la coteldies travaux, leur répartition.

Toute infraction constatée pourra étre soumisejuérildiction compétente pour l'appréciation des dwges et intéréts dus.

Ne sont autorisées dans I'entreprise, sur les emplents réservés a cet effet, que les informatifensaractére syndical,
professionnel ou culturel.

Sur demande écrite de leur syndicat présentée @srois jours a l'avance, il est accordé auxrigde temps nécessaire
pour assister aux congres et assemblées statudaitear organisation.

Ces absences ne sont pas rémunérées et peuvagcapérées aprés accord entre les parties.

Article 11
Participation aux réunions de commission mixte

(Avenants n° 5 du 9 avril 1973, n° 36 du 5 novembrE980)

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006k Les employeurs ne pourront en aucun cas s'opgokseparticipation, aux réunions de la
commission mixte, de leurs salariés désignés affedt

Les membres des délégations patronales et ouvriggnés pour siéger en commission mixte seral@nmmisés selon les
critéres fixés par I'association pour le financetrala négociation collective en agriculture. »

Article 12
Délégués syndicaux

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011).es délégués syndicaux ont qualité pour sais@ sdction agricole d’inspection du
travail » de toutes réclamations individuelles ollectives concernant I'application de la présesdavention, ou relatives a
I'inobservation des prescriptions Iégales ou régletaires en matiére de législation sociale.

Lorsqu'’ils en sont mandatés, ils sont les représestqualifiés des organisations syndicales owegisignataires de la présente
convention. Dans le cadre de leur action ci-dedsfisie, ils bénéficient de la méme protection tgsedélégués du personnel,
c’est-a-dire qu’en aucun cas, ils ne pourront itexnciés sans l'autorisation de l'inspecteur cwvail.

Dans le cadre des dispositions de l'article 16ad®i du 27 décembre 1968, des délégués syndicaexentreprises seront
désignés selon la procédure ci-dessous.

Les délégués syndicaux seront au maximum au nod#nn par secteur et par syndicat ouvrier et patrsignataire de la
présente convention et devront remplir les conditifixées par I'article 10 de la loi du 27 décemb®é8 précitée.

(Avenant n° 21 du 9 mai 1977k Dans les exploitations agricoles d’au moins 3@r&ss, ils seront désignés conformément
aux dispositions Iégales et réglementaires.
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Chaque délégué syndical interentreprises désigne léa conditions susvisées, dispose pour I'exemd& ses fonctions de 15
h. par mois non rémunérées et susceptibles détigerées en accord entre 'employeur et le délégndical concerné. »

Le département est divisé en cing secteurs géoigpagshainsi délimités :

DROME NORD

Cantons de St Vallier - Le Grand-Serre - St Dordin - Romans - Bourg de Péage - St Jean en Reyam
Chapelle en Vercors.

PLAINE DE VALENCE

Cantons de Valence - Portes les Valence - Bouryddésnce — Chabeuil.

LIVRON - LORIOL

Cantons de Loriol - Crest Nord et Crest Sud - D#aillans - Chatillon en Diois - Luc en Diois.

REGION DE MONTELIMAR

Cantons de Montélimar - Marsanne - Dieulefit - Blraux — Pierrelatte.

DROME SUD

Cantons de Grignan - St Paul trois Chateaux - Nydhss les Baronnies - Séderon - La Motte Chalaneo
Rémuzat.

En aucun cas, les délégués syndicaux ne pourrenvémir en dehors du secteur géographique dansllédg seront désignés.

Leurs noms devront étre communiqués « a la seetipitole d'inspection du travail » qu'ils ont quélide saisir de toutes
réclamations individuelles ou collectives concetrapplication de la présente convention ou rekia I'inobservation des
prescriptions légales ou réglementaires en matiédégislation sociale agricole.

Article 13
Délégués du personnel

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)« Conformément aux dispositions de l'article B12-4 du code du travail ».
un délégué du personnel pourra étre élu dans f#si@ations employant entre 5 et 10 salarggefiant n° 111 du 28 avril
2006) «équivalent temps plein », si la majorité des sétaen fait la demande. »

Article 13 bis
Comité d'entreprise

(Avenant n° 10 du 30 septembre 1974)
Dans toute entreprise employant au moins cinqusaitgiés, un comité d’entreprise est constitué.

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006) «es conditions d’élection et d’exercice des fonusiodes membres du comité
d’entreprise sont définies par les textes |égisl&ti réglementaires en vigueur. »

Article 14

(abrogé et remplacé par I'article 19 « Rémunération mensuelle garantie »
(avenant n° 21 du 9 mai 1977)
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Article 15
Formation professionnelle et perfectionnement

(avenants n° 8 du 22 avril 1974, n° 47 du 21 décbre 1982, n° 98 du 4 avril 1997)

(avenant n°118 du 20 janvier 2011)es employeurs doivent appliquer les lois et néglets sur la formation professionnelle
« et notamment les dispositions de fd“Gartie des dispositions Iégales et réglementaltesode du travail relative a la
formation professionnelle tout au long de la vielams le cadre de I'éducation permanefareenant n°® 111 du 28 avril 2006)
« et des accords de branche pris dans ce domaio¢agbment les accords du 2 juin 2004 ».

Pour leur formation professionnelle dans le cadrdadprofession agricole, les salariés de moinddeans peuvent, sans
réduction de leurs salaires, disposer d’'un tempsévalgnt a une journée de travail par semaine @ition de justifier de leur
absence par la présentation a leur employeur diificat d’inscription et d’assiduité a un cour®fessionnel.

Si un salarié, quel que soit son age, s'inscrinastage professionnel ou de perfectionnement tqukndans le cadre de
I'emploi, ou dans le cas contraire aprés accordeseployeur, celui-ci est tenu de lui laisser lenfis nécessaire dans une
limite de 12 jours ouvrables par an. Le temps giassé est payé et le salarié doit fournir lafjaation de sa participation. Il
ne peut étre effectué a ces divers titres, unectiéxtudes congés payés.

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006) Les contributions des entreprises sont verséedsARSEA selon les taux d’appel fixés
par la réglementation en vigueur. »

Association emploi formation

Les parties signataires de la présente convenéordeint de créer une association paritaire emploadtion, ayant pour objet
de favoriser la mise en ceuvre de toutes les mesti&®ntes a I'emploi et a la formation des sésarelevant du champ
d'application de la convention.

Cette association est financée par un préléventemés salaires soumis a cotisations sociales @) versé paritairement par
les employeurs a hauteur de 0,06 %, et par lesé&akahauteur de 0,04 %, précompté sur la paatiakd.

La Caisse de Mutualité Sociale Agricole est chapgreconvention passée avec l'association, de vemoles cotisations.

Article 16
Application des lois sociales

Les employeurs et salariés doivent appliquer denddai et strictement les lois et réglements comaet le régime social en
agriculture.

Il est interdit a tout employeur d'occuper un tikar étranger en situation irréguliére.

Article 17
(avenant n°118 du 20 janvier 2011)
« Régime de retraite complémentaire »

(Avenant n° 87 du 16 mars 1994 Tout employeur est tenu d'adhérer pour ses éalati régime de retraite complémentaire
et de prévoyance dans les conditions définiesgpaotvention nationale du 24 mars 1971. »

Il est institué une cotisation d'assurance décéds4®% répartie a raison de 60 % pour la parppate et de 40 % pour la part
ouvriére.
Article 18
(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)
« Service de santé au travail

L'organisation des services de santé au travaik das exploitations agricoles et établissementga@igs est régie par les
dispositions du code rural ; les employeurs ageEgbnt tenus d’adhérer a ces services. »
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Article 19
Rémunération mensuelle garantie

(Avenant n° 21 du 9 mai 1977)

« 1 - Tout salarié entrant dans le champ d'apmicale la présente convention collective et I#a employeur par un contrat
de travail comportant un horaire au moins égal dulee légale hebdomadaire du travail, percoin®st pas apprenti, une
rémunération mensuelle au moins égale au minimyéncirdessous :

2 - La rémunération mensuelle garantie est égalgroduit du montant du salaire horaire corresppha@u coefficient
d'emploi du salarié et tel qu'il est fixé par I&e 25 de la présente convention par le nombreudds correspondant a la durée
Iégale du travail pour le mois considéré.

La rémunération mensuelle garantie prévue ci-desstiséduite a due concurrence lorsque, au coursalsi considére, le
salarié a effectué un nombre d'heures inférie@ldi correspondant a la durée Iégale du travail pon des motifs suivants :

- suspension du contrat de travail notamment piée diabsence du salarié ou par suite de mala@iegident ou de maternité,
sous réserve des dispositions de l'article 52,

- effet direct d'une cessation collective de travai

3 - Lorsque, par suite d'une réduction de I'merde travail au dessous de la durée |égale paucaleses autres que celles qui
sont énumérées au paragraphe 2 ci-dessus, urésalpercu au cours d'un mois a titre de salaird'alocations légales pour
privation partielle d'emploi, une somme totale iig@re a la rémunération garantie définie au paaye 2, il lui est alloué
une allocation complémentaire égale a la différeamtee la rémunération garantie et la somme geffectivement percue.

4 - Lorsque la réduction de I'horaire de traesil due a I'un des motifs énumérés a l'article @étuet du 14 juin 1984 (féte
Iégale ou locale, accident, intempéries) et lordgadreures ainsi perdues sont récupérées daosrdiions prévues par le dit
décret, l'allocation complémentaire versée en eafdin de l'alinéa 3 ci-dessus sera considérée eomonmstituant la

rémunération payée a l'avance des heures de rétigpéPar suite, aucune rémunération de ces heeregcupération n'est
due au titre du mois au cours duquel elles aur@néfectuées. »

Article 20

(Avenants n° 21 du 9 mai 1977, n° 111 du 28 avEiD06)
« Salariés saisonniers occasionnels, salariés en contrat a durée déterminée, salariés a temps partiel, salariés a la
tache

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) Travail a temppatrtiel

Sont considérés a temps partiel, les salariésldahirée de travail est inférieure a la durée Egal conventionnelle si celle-ci
est inférieure « (article L. 3123-1 du code duaiByv

Contrat de travail a durée déterminée autre qe@saier

Le recours et la rémunération des contrats deitradurée déterminée, autres que saisonniersestaént dans le cadre de la
réglementation en vigueur.

Contrat de travail saisonnier (occasionnel)

Le salarié saisonnier est celui qui est embauché,cpntrat de travail a durée déterminée, pourckfés des travaux
spécifiques se renouvelant chaque année aux mérogses en fonction du rythme des saisons. La oelate travail ne peut
se poursuivre au-dela des taches saisonnieredquueal le contrat a été conclu.

Le salarié & la tache

Les salaires des tacherons sont fixés dans le cidobaque établissement. Les salaires retenussostatés par un accord
écrit, dans le cadre du contrat de travail ou erea®, établi avant que la tache ait recu un comement d’exécution. lls ne
peuvent jamais étre inférieurs a ceux qui auraehpercus si le travailleur avait été rémunértemps.

Le nombre d’heures de travail réellement accongulile tAcheron devra étre mentionné sur le bulbiipaye.

Le travail a la tache ne pourra étre effectué @aolvriers permanents, sauf accord de ces derniers

En tout état de cause, I'amplitude de la journétaail du tdcheron ne pourra excéder dix heures.

Article 21
(Avenant n° 21 du 9 mai 1977)
« Travaux saisonniers
La présente convention s'applique aux salariésitesipour les périodes de travaux saisonnierssemamoisson, vendanges,
saison fruitiere, etc...
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Leurs salaires sont au moins égaux a ceux desésafmrmanents de la méme catégorie professionnelle

A la fin des travaux pour lesquels le salarié aréguté, I'employeur lui rembourse les frais dmsport engagés sur le
territoire métropolitain dans la limite de la dista de son domicile au siege de I'exploitationJslmase du tarif SNCF (2eme
classe) lorsque ce domicile est situé a plus den2@u siege de I'exploitation. Cette dispositionstapplique qu'aux salariés
résidant en France.

Lorsque le salarié se présentant de sa propratindiau siege de I'exploitation a été embauchésudieux mémes, les frais de
transport ne lui sont pas dus quel que soit le diterde celui-ci ».

Article 22
(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)
« Prét de main d'ceuvre et marchandage

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) e prét de main d’ceuvre a titre onéreux est interdarticle L. 8231-1 a L. 8243-2 du
code du travail) » en dehors des conditions prédaes le cadre du travail temporaire®€ partie, livre 2, titre 5, chapitre | du
code du travail). »

Article 23
Embauchage

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006 Lorsqu'un employeur engage un salarié, il peugexde lui la présentation d'un
certificat de travail délivré par son dernier enyglor.

Aux salariés quittant volontairement ou par conggsint leur emploi, les employeurs doivent leunaéti dés notification du
préavis, une attestation justifiant leur situatpmur leur permettre de trouver du travail. L'atatisin devra mentionner la date
a laquelle le salarié sera libre de tout engagement

A I'expiration du contrat de travail, 'employeusteenu de délivrer un certificat de travail confiément aux dispositions du
code du travail. »

Article 24
Période d'essai

(Avenants n° 47 du 29 octobre 1992, n° 52 du 10 reombre 1983, n° 65 du 14 avril 1987, n° 83 10 octobre 1992)

La période d’essai telle que fixée par les dispasst ci-aprés, doit faire I'objet, pour étre apphte, d’'une mention expresse
au contrat de travail.

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)
a) « contrats a durée indéterminée

« Il est fait application de l'article L. 1221-19 dode du travail. Le contrat de travail a duré@tarminée peut comporter une
période d’essai dont la durée maximale est de 8,mour les ouvriers et employés.

Pendant la période d’'essai, conformément aux dispos de I'article L.1221-25 du code du travaé, dontrat de travail a
durée indéterminée peut étre rompu par I'employsaus réserve d’'un délai de prévenance qui negteuinférieur a :

- 24 heures, en deca de 8 jours de présence ;

- 48 heures, entre 8 jours et 1 mois de présence ;

- 2 semaines aprés 1 mois de présence ;

- 1 mois aprés 3 mois de présence.

Pendant la durée du préavis, il sera accordé daxémdont la période d’'essai est rompue du fitemployeur, une heure
payée par jour ouvrable pour leur permettre deamtter un emploi.
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La répartition de ces heures sera effectuée, aiddfaccord entre les parties, moitié au choix diarsé, moitié au choix de
I'employeur.

Pendant la période d’'essai, conformément aux dispos de I'article L.1221-26 du code du travaé, dontrat de travail a
durée indéterminée peut également étre rompu Eaideié, sous réserve d’'un délai de prévenance de:

- 24 heures, en deca de 8 jours de présence ;

- 48 heures, au-dela de 8 jours de présence. »

b) contrats a durée déterminée

Le contrat de travail a durée déterminée est écupit fixer la condition précise de son motihai que les autres éléments
prévus par la réglementation.

Pour ceux conclus pour le remplacement d'un sakeméporairement absent, pour un surcroit excepgloeh temporaire
d’activité, pour I'exécution d’'une tache occasidimeéfinie et non durable, pour un travail saisennla période d'essai ne
peut excéder une durée calculée a raison d’'ungausemaine, dans la limite de deux semaines lerlqdurée initialement
prévue du contrat est au plus égale a six moisuet mois dans les autres cas ; lorsque le congatamporte pas de terme
précis, la période d’essai est calculée par ragptartdurée minimale du contrat.

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)Pour les salariés étrangers introduits par « lgffFrancais de I'lmmigration et de
I'Intégration », titulaires d'un contrat de travabminatif, la période d’essai n’existe pas. »

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011k Pendant la période d’essai, conformément awodispns de I'article L.1221-25 du
code du travall, le contrat de travail a durée méieée stipulant une période d’essai de moins dsemeaine peut étre rompu
par I'employeur, sans délai de prévenance.

Pendant la période d’essai, conformément aux dispaes de ce méme article du code du travail, letrat de travail a durée
déterminée stipulant une période d'essai d’au mdimse semaine peut étre rompu par I'employeurs ségerve d’un délai de
prévenance qui ne peut étre inférieur a:

- 24 heures, en deca de 8 jours de présence ;

- 48 heures, entre 8 jours et 1 mois de présence ;

Pendant la période d’'essai, conformément aux dispos de 'article L.1221-26 du code du travaé, dontrat de travail a
durée déterminée peut également étre rompu patdeé sous réserve d’'un délai de prévenance de :

- 24 heures, en deca de 8 jours de présence ;

- 48 heures, au-dela de 8 jours de présence. »

Article 25
Classification des emplois
(Avenants n° 8 du 22 avril 1974, n° 21 du 9 mai 197n° 96 du 7 janvier 1997)
La classification des emplois fera I'objet d’'uneare a la présente convention et sera discutéelelmnsmes conditions que
la dite convention(avenant n° 111 du 28 avril 2006 selon les dispositions du code du travail ».

Cette annexe définira tous les emplois salariéeritations définies a I'article™

Les salariés titulaires de I'un des dipldmes suivanCAPA, BEPA, BPA, obtenus dans une option apoadant a la
spécialité exercée, seront engagés en qualité déravet accéderont, aprés un an au maximum dejpeatiu métier, a la
catégorie d’ouvriers qualifiés, sous réserve quélaplissent les conditions propres a cette caiggor

Article 26
Salaires et date d'effet de la révision périodique des salaires

(Avenants n° 21 du 9 mai 1977, n° 96 du 7 janvie997)
Base de calcul des salaires minima

1° - PERSONNELOUVRIER ET DE BUREAU

Les salaires conventionnels du personnel ouvridedtureau seront fixés par un avenant annex@résente convention.
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2° - PERSONNEL D’ENCADREMENT

La valeur indiciaire du point servant de base deuta la rémunération mensuelle du personnel @gdrament est établie dans
le cadre d’'un avenant annexé a la présente cooventi

Procédure et périodicité de révision des salaires

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011} La commission mixte se réunit, a la demandeuwtede ses membres, une fois par an
au mois de janvier pour négocier . »

La période de référence prise en compte pour igiocgvdes salaires sera celle de I'année civile.

Article 27

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)
« Salaires des jeunes travailleurs et égalité professionnelle »

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011k Le salaire minimum applicable aux jeunes tragaitt de moins de 18 ans est fixé
comme suit par rapport & celui applicable aux Esadultes :

- avant dix sept ans : 80% du salaire conventignnel

- dix sept a dix huit ans : 90% du salaire convemtel.

Conformément a l'article D.3231-3 du code du trevagt abattement est supprimé pour les jeunesitiewrs justifiant de six
mois de pratique professionnelle dans la branchetigité.

Toutefois, a égalité de qualification professioteel de travail, les jeunes travailleurs de moie4.8 ans percevront le méme
salaire que le salarié adulte. »
Article 28

Rémunération des apprentis

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006 ; Avenant n°118 d@0 janvier 2011) « La rémunération horaire des apprentis est fixée,
« selon les dispositions des articles D. 6222-28. €222-27 du code du travail », comme suit ;

% du SMIC ou du
POURCENTAGE DU SMIC salaire minimum

conventionnel si plug

PERIODE D’APPRENTISSAGE favorable
- 18 ans 18 a 20 ans de 2l et+

1°* année 25 % 41 % 53 %
2°™ année 37 % 49 % 61 %
3*™année 53 % 65 % 78 %

Les jeunes apprentis de moins de 16 ans bénéfidiene rémunération identique a celle prévue pesrdpprentis 4gés de
seize a dix sept ans.

Les avantages en nature dont bénéficie I'appremtirrpnt étre déduits du salaire dans la limite 8e% de la déduction
réglementaire. En tout état de cause, cette déducé peut étre supérieure a 75 % du salaire melmsue

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) Des conditions particuliéres de rémunération dleg D. 6222-28, D.6222-29, D.

6222-30, D.6222-33, D. 6222-54 du code du travaflappliquent aux contrats d’apprentissage praamgréduit en fonction
des textes réglementaires. »
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Article 29
Salaire des ouvriers changeant temporairement d'emploi

Les salariés appelés a effectuer des travaux damsatégorie inférieure a celle a laquelle ils ajgranent, conservent leur
salaire.

Les salariés appelés a effectuer des travaux damsatégorie supérieure a celle a laquelle ils igpaent, percoivent le
salaire de cette catégorie durant le temps petelqme! ils y sont employés.

Dans les deux cas, ces changements n'influentpds germanence de I'emploi.
Article 30
Evaluation des charges

(Avenants n° 21 du 9 mai 1977, n° 100 du 4 avril 29)

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)« Avantages en nature »

1. Nourriture
Les salariés permanents, nourris par I'employeguypnt prétendre étre nourris les dimanches, féués et jours de repos.

Il en est de méme pour les salariés saisonnienslaoe la durée de leur emploi.

La nourriture comprenant trois repas, doit étraesarariée et en quantité suffisante. La boissadinédie loyale et marchande.
Le salaire du personnel nourri est calculé en déahtiide son salaire global la valeur de la noueritue montant de la valeur
journaliere de la nourriture du salarié agricoleégml a la valeur d@venant n° 111 du 28 avril 2006 2 SMIC par jour (20

% de cette valeur pour le petit déjeuner et resgauent 40 % au repas du midi et du soir) ».

Dans le cas d’accident ou de maladie professiomnpéindant la durée de son contrat et au maximuntigpe quatre mois, le

salarié permanent continuera a bénéficier de laritore qu’il devra rembourser dans les conditigmévues a l'alinéa
précédent.

Lorsque les membres de la famille du salarié soutris, la valeur de la nourriture est appréciéé&adacon suivante :

- Conjoint ou autre personne travaillant ou nonl'sxploitation : | valeur égale a celle fixée ci-dessus.
- Enfant de moins de deux ans ...........cceeeeecvvieeeeeeennne Néant
- Enfant de deux & SiX ans .......cccevviceeceneeeee e 25 %
- Enfant de six & quatorze ans............occccceeeveeeniinvinnnenn, 50 %
2. LOGEMENT

L'évaluation de la valeur mensuelle du logemersalarié agricole vivant seul ou avec sa famili,déterminéeajvenant n°
111 du 28 avril 2006Xxen heures de travail d'aprés le salaire du sglaridanent classé &MIC. »
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a) Logement meublérépondant aux normes de l'arrété préfectoral diarivier 1976 :

- salarié logé en dortoir 6 h.
- salarié logé en chambre 10 h.
- par piece supplémentaire habitable 4 h.

b) Logement non meublépour famille, répondant aux normes de l'arrétéeptéral du 14 janvier 1976

- pour une piéce habitable 8 h.

- par piéce supplémentaire habitable 4 h,

Lorsque dans les piéces mises a la dispositionedsopnel, le salarié disposera d'installationsta@es supérieures aux
normes précédentes, une appréciation de ces aeanfaije d'un commun accord entre les deux pamigsviendra. La
majoration en découlant ne devra pas étre supér&80 % du prix du loyer de base d'une piecappjuera a chaque piéce
répondant & des normes supérieures.

Ces dispositions pourront s'appliquer pour les iog@s en dortoir lorsque ceux-ci comporteront deslitions de confort
minima telles que : boxes individuels, piéces armede repos aménagées ou salles d'eau avec eale @tadouches. La
majoration en découlant ne devra pas étre supér&8f % du prix du loyer en dortoir.

Lorsque le logement mis a la disposition du sal@pond aux conditions d'habitabilité et de conéit permettraient d'ouvrir
droit & l'allocation logement, son évaluation edéhattre entre les parties sur les bases du ha@tuellement pratiqué dans la
région.

Il est recommandé de faire, lors de la prise emgehain état des lieux en double exemplaire, spiepdibre, remis a chacune
des parties.

En cas de rupture de contrat, le salarié logé amefamille devra quitter le logement dans un délaximum de trois mois a
partir de la notification de préavis.

Article 31
Prime d'ancienneté

(Avenants n° 21 du 9 mai 1977, n° 77 du 30 octobt®90, n° 83 du 29 octobre 1992)

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006% Une prime d’ancienneté est allouée aux salafiéte prime est calculée sur la base du
salaire brut mensuel correspondant aux heuresadailtréellement accomplies, y compris les heunpplementaires, dans les
conditions suivantes :

- 2%de2ab5 années de présence continue sur péoitation

- 4 % au-dela de 5 années de présence continue baxploitation

- 6 % au-dela de 10 années de présence continue bexploitation

- 8% au-dela de 15 années de présence continue Bexploitation

- 10 % au-dela de 20 années de présence continue Bexploitation.»

Article 32
Prime
(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)« Les primes annuelles octroyées en fonction dasteds de I'exploitation qui ne sont pas

directement liées au travail individuel effectivamhéourni par le salarié, n’entreront pas en conmuter le calcul des heures
supplémentaires et des congés payés. »
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Article 33
Déplacements

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)« Tout déplacement pour le travail motivant listition par le salarié d’'un moyen
personnel de transport doit faire I'objet d’'uneanthité fixée selon le baréme de I'administraticedie. »

Si le salarié est dans l'obligation de prendredpas de midi en dehors de son domicile pour caasdéglacement, sa
nourriture sera assurée soit par I'employeur, soits forme d’'indemnité compensatrice de paniereégaleux fois le salaire
horaire correspondant gavenant n° 100 du 4 avril 1997xSMIC». »

Lorsque les déplacements ne permettent pas lerjetaunalier au domicile, les frais de voyage, miture et logement sont a
la charge de I'employeur.

De plus, pour les déplacements supérieurs a sis puvrables consécutifs, les salariés ont draitéindemnité égale a 10 %
de leur salaire.

En outre, pour tout déplacement de longue duréédext un mois, le salarié a droit de rejoindre domicile une fois par
mois.

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)
« Le temps de trajet lui sera payé et les frais aesport seront indemnisés selon le baréme de Irastmation fiscale.

Le temps de déplacement professionnel pour se@endrle lieu de travail n'est pas un temps deaitaffectif (article L.
212-4 du code du travail). En cas de dépassemeteingjos normal de trajet entre le domicile et la te travail habituel, celui
ci doit faire I'objet d’une contrepartie. »

Article 34
Périodicité des reglements de salaire

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)«Le salaire est versé une fois par mois avec pbSsithe versement d’acompte.
La paye sera remise a date fixe, et en cas dereugtucontrat de travail, au moment de cette repter

Article 35
Bulletin de paye

(Avenant n° 73 du 25 janvier 1990) (Avenant n°118ud20 janvier 2011) « Lors de chaque paye, I'employeur est tenu de
remettre au salarié un bulletin de paye « confame articles R.3243-1 et suivants du code du trava.

Article 36
(abrogé par I'avenant n° 111 du 28 avril 2006)

Article 37
(Avenants n° 11 du 25 mars 1975, n° 21 du 9 mai I8%° 103 du £ juin 1999)
(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)
« Durée du travail et travail a temps choisi

La durée du travail est fixée conformément auxabgons du chapitre VI de I'accord national comezett la durée du travail
dans les exploitations et entreprises agricoles,ctenditions de travail a temps choisi (chapitre e I'avenant précité)
concernent le recours aux horaires individualigspntrat de travail & temps partiel, le contetravalil intermittent.

Une note annexée, pour information, en précisentedalités de recours. »
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Article 37-1
Contréle a posteriori de la durée du travail

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006) (Avenant n°118uw?20 janvier 2011) « Le contréle de la durée du travail (articles R.
713-35 a R. 713-50 du code rural) impose aux enapisyde procéder a un enregistrement des heusesugfes ou a effectuer
selon différentes modalités ; les documents ser&atablir I'enregistrement des horaires doiverg &nus a disposition des
agents de contrble et conservés pendant un acompter de la fin de I'année civile. »

Voici a titre non exhaustif les principales réglespplicables:
1. L’enregistrement quotidien de I'horaire :

a) Enregistrer lui-méme, ou confier a un membre de @ensonnel le soin d'enregistrer, le temps de tra@ompli par
chaque salarié.

b) Enregistrer lui-méme, ou confier a un membre depsyaonnel le soin d’enregistrer, le temps de traeaompli non plus
par un salarié mais par un groupe de salariés.

c) Confier a chaque salarié le soin de procéder ad@gstrement de son propre temps de travail.

- Aucune forme particuliére n'est imposée au docuraentant de support a I'enregistrement, la fornaele feuilles de
pointage amovibles regroupées dans un registredersiege pourra étre utilisée. Une copie de Igisbeement est
remise au salarié avec sa feuille de paye.

- De méme les bulletins de paye, comportant non sewlele nombre total d’heures effectuées par larigahinsi
gu’une colonne destinée a la ventilation de cesdseantre les jours travaillés du mois considéegmpttent de
satisfaire aux obligations.

2. L’affichage des heures a effectuer

Cet affichage des horaires a effectuer pour chamuede la semaine doit étre fait sur les lieuxrdeail, signé par I'employeur
et copie transmise a l'inspection du travail.

3. Regles particulieres

En cas d’organisation du travail par cycles ou aeuhation de la durée du travail, les employeuiisatd afficher le nombre
de semaines que comportent le cycle, la répartiida durée du cycle entre les semaines.

En cas de modulation de la durée hebdomadaireadailtisur I'année, le programme indicatif doit &iffiché en indiquant, la
nature et I'époque des travaux qui doivent étrecatés au cours de la période considérée, ainsil’fomire indicatif
correspondant.

Les documents sont signés par I'employeur et &dtans I'entreprise ; une copie est transmisespkction du travail.

En cas d'organisation du travail par roulement, nedais ou par équipes successives, I'employeuriddiquer la composition
de I'équipe sur un tableau dans I'entreprise. »

Article 37-2

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)
« Contrat de travail a temps partiel, contrat de travail intermittent

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)
1. Les contrats de travail a temps partiel peuvest@nclus « conformément aux dispositions deslestic
L. 3123-1 et suivants du code du travail. »

«2. Concernant le contrat de travail intermittehgst fait application des dispositions de I'agi@.3 de I'accord national du
23 décembre 1981 sur la durée du travail dansdgsitations et entreprises agricoles. »
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Articles 37-3 a 37-12
(Abrogés par 'avenant n° 103 du ¥ juin 1999)

Article 38
Périodes d'intempéries

(Avenants n° 21 du 9 mai 1977, n° 47 du 21 décenabt982, n° 65 du 14 avril 1987, n° 103 dii' juin 1999)

Les heures perdues au-dessous de la durée lédadernadaire de travail effectif dans tout ou padee I'établissement

pourront donner lieu a récupération pour intempgédepartir de la reprise normale de travail etrécarrence :

1° - des 50 premiéeres heures perdues sur douzenemma

2° - des 50 autres heures perdueqauenant n° 111 du 28 avril 2006k vingt six semaines » avec majoration de 25 % dan

ce dernier cas.

L’accomplissement des heures de récupération negweir pour effet d’augmenter la durée du tradailplus de 8 h. par
semaine.

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006k Elles doivent faire I'objet d’'une mention spéeiaur le bulletin de salaire. »

Article 39
Heures supplémentaires

(Avenant n° 73 du 25 janvier 1990)

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006 Les heures supplémentaires sont celles qui $ientwées, au-dela de la durée légale du
travail.

Elles sont régies par les dispositions législatmewigueur ainsi que par I'accord national du 28einbre 1981 reproduit en
annexe :

soit au-dela de la durée normale de 35 h. par semai ;
soit au-dela de la durée considérée comme équivatera 35 h. ;
soit au-dela des heures de variation et des heurds récupération visées aux articles précédents.

Les heures supplémentaires donnent lieu a une atiajorde salaire fixée ainsi qu'il suit :

- au-dela d’'une durée normale de travail de 35 h. pasemaine et jusqu’a 43 h. inclusivement, majoratiode 25 % du
salaire horaire ;

- au-dela d’'une durée de travail de 43 h., majoratiorde 50 % du salaire horaire. Cette majoration de 506 pour les
heures au-dela de la 43° heure s’applique également méme si les heures aoydies au-dela de la 38™ heure
comportent des heures de variation ou des heures décupération effectuées en application de I'artid 19. »

Apreés consultation de chacun des salariés concem@siement des heures supplémentaires peutedhyglacé par un repos
payé de une heure quinze minutes pour chacuneuitgsrémieres heures supplémentaires et de une lyente minutes pour
chacune des heures supplémentaires suivantes.

Pour faire bénéficier les salariés d’au moins wm gt demi de repos hebdomadaire en moyenne pairsgniiemployeur peut,
avec l'accord des salariés concernés, organisturte du travail sous forme de cycles. La durédamma® de chaque cycle ne
saurait excéder quatre semaines. La pratique désscgte travail est incompatible avec la pratiguaikanée de la variation
de I'horaire normal de travail. Pour chacun dearsgd concernés, la pratique des cycles de trdwéiEtre mentionnée dans le
registre ou document visé a l'arti¢venant n° 111 du 28 avril 2006% 37 » ci-dessus.

Article 39-1
Repos compensateur en cas d’heures supplémentaires

(Avenant n° 73 du 25 janvier 1990)
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(Avenant n° 111 du 28 avril 2006) « Un repos compensateur payé est accordé auésglaraccomplit plus de 1860 h. de
travail par an. Les droits a repos compensateurasmuis comme suit :

Heures annuelles Jours de repos compensateur
De 1861 a 1900 1 jour
De 1901 a 1940 2 jours
De 1941 a 2000 3 jours »

Les droits a repos compensateur acquis au coung giériode annuelle sont pris, au cours de la géramnuelle suivante, par
journées ou demi-journées déterminées en accore lEmployeur et le salarié.

Le repos compensateur payé est assimilé a du ltreffactif mais n'est pas considéré comme travéfiéatué pour la
détermination de la durée maximale.

Article 40
(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)
« période d’astreinte

Conformément aux dispositions de I'article L.718tbcode rural, une période d’astreinte s’entenderane période pendant
laquelle le salarié, sans étre a la dispositiompeente et immédiate de I'employeur, a I'obligatiendemeurer a son domicile
ou a proximité afin d'étre en mesure d'intervenaup effectuer un travail au service de I'entreprike durée de cette
intervention étant considérée comme du travailcéffeSelon les dispositions de l'accord national 28 décembre 1981
modifié, article 6.3, les périodes d’astreinte @mérdroit au versement d’'une indemnité forfaitalomt le montant est égal a
une fois le minimum garanti par nuit d’astreintéeteux fois le minimum garanti par 24 heures coutsées d’astreinte. »

Article 41
Travail de nuit

Le travail de nuit compris ent@venant n° 111 du 28 avril 2006% 21 h. et 6 h» donne droit, au choix du salarié, soit au
paiement des heures au tarif normal et & un repopensateur égal a une fois et demie le tempsteéfesoit au paiement du
temps de travail avec une majoration de 25 %. l@mgds ainsi effectuées doivent en tout état deecadtse prises en
considération pour le calcul des heures supplénnesata

En ce qui concerne les salariés embauchés uniqtigroandes travaux de nuit, le salaire horaire @eelpour un salarié de
méme catégorie sera majoré de 10 %.

Article 42
Repos hebdomadaire

(Avenant n° 73 du 25 janvier 1990)

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006) (Avenant n°118 dR0 janvier 2011)

« Chaque semaine, le salarié a droit a un joureges a prendre le dimanche. Ce repos hebdomaaaime durée minimale
de 24 heures consécutives auquel s’ajoute le mpatsdien d’'une durée minimale de onze heures ouisés (article L. 714-
1 du code rural) ».

En tout état de cause, le jour de repos hebdongadait tomber le dimanche au moins deux fois pasmo
En ce qui concerne :
- le personnel des établissements de floriculture &tté a des opérations de vente au détalil ;

- le personnel occupé a des activités d’accueil a eatére touristique ou hotelier ;
- le personnel des établissements de sports et desirs,
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I'employeur est admis de plein droit a donner [gosehebdomadaire suivant les modalités ci-dessous :

- un autre jour que le dimanche sous réserve que leyr de repos tombe le dimanche au moins une foisrsguatre ;
- une demi-journée le dimanche avec un repos compersar d’'une journée par roulement et par quinzaine.»

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) a suspension du repos hebdomadaire doit donneralimformation immédiate « a
l'inspecteur du travail », et sauf cas de forceauag, avant le commencement du travail.

L’'employeur doit faire connaitre les circonstanges justifient la suspension du repos hebdomadaidiquer la date et la
durée de cette suspension, les personnes qu'tdimdat et la date a laquelle ces personnes pdubdéméficier du repos
compensateur.

De plus, pour les enfants agés de moins de 18emndérogations aux dispositions visées ci-dessisont pas applicables aux
enfants non libérés de I'obligation scolaire qué@xtent des travaux légers pendant les vacancksreso

Article 43
Rémunération du travail du dimanche et des jours fériés

(Avenants n°® 65 du 14 avril 1987, n° 95 du 28 octo 1996)

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) €onformément aux articles L. 3133-4 a L. 3133-B.€8133-1 du code du travail », le
1%"mai est férié, chémé et payé.

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) «Les autres jours fériés, « sous réserve des
dispositions des articles L. 3133-7 et suivantsalle du travail relatif & la journée de solidantégs par I'article L.3133-1 du
code du travail » et le jour de la féte locale sohémés et payés lorsqu'ils tombent un jour normalg ouvré dans
I'entreprise. »

La rémunération des jours fériés chdmés n’est déeogqu’aux salariés présents le dernier jour delrprécédent le jour férié
et le premier jour de travail suivant le jour feéséuf autorisation d’absence préalablement aceordé

Lorsque I'ancienneté du salarié dans I'entreprgergérieure a un mois de date a date lors darleesance du jour férié légal
chdémé, les indemnités de jour férié versées auscderce mois ne peuvent dépasser, au total, 3 ¥homtant du salaire
mensuel payé.

Pour tous les salariés appelés a travailler unmtimg, les heures de travail effectuées seront paése une majoration de 50
% sur le tarif normal des heures de travail.

Si un jour férié est effectivement travaillé, ldasg cumulera son salaire au tarif normal avewlémnité due au titre du jour
férié.

Ces majorations ne se cumulent pas avec celleuwtizeades heures supplémentaires.

Article 44
Congés annuels payés

(Avenant n° 47 du 21 décembre 1982)

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011k Conformément a l'article L.3141-3 du code du trawaie salarié qui, au cours de
'année de référence justifie avoir été occupé deeméme employeur pendant un temps « équivalemt @inimum de dix
jours de travail effectif », a droit a un congé @alont la durée est déterminée a raison de deug giudemi ouvrables par
mois de travail, sans que la durée totale du ceriggble puisse excéder trente jours ouvrables.
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Des jours de congés supplémentaires du fait deianeté sont a ajouter aux jours de congés légaaison de deux jours
aprés 20 années dans I'entreprise, de quatre pués 25 années dans la limite(deenant n° 111 du 28 avril 2006k 34 »
jours ouvrables par an et sous réserve par ailbhursaintien des avantages acquis.

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011Bont assimilées a un mois de travail effectif, dawtétermination de la durée du congg,
les périodes continues ou non équivalant a quatraimes ou a vingt quatre jours de travail. « lérsopdes de congé payé, les
périodes légales de repos des femmes en couchg®riedes pendant lesquelles un salarié ou ureapze trouve maintenu
ou rappelé sous les drapeaux a titre quelconqliensemble des périodes de suspension du contuatcgpose d'accident du
travail ou de maladie professionnelle, dans latérdiun an sont considérées comme périodes dél efeatif. ».

La durée des services ouvrant droit au congé sopgpitaire d'ancienneté est appréciée soit a I'etipitade la période de
référence afférente au congé normal, soit a I'estipin du contrat, lorsque la résiliation de ce caimuvre droit a I'attribution
d’une indemnité compensatrice de congé.

Le congé payé ne dépassant pas 18 jours ouvrabiegtde continu et en cas de fractionnement d’angé d'une durée
supérieure, I'ouvrier a le droit de prendre un @aogntinu représentant au minimum 18 jours ouvgable

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011Pendant les périodes de grands travaux ci-dessdimsed, des congés de plus de 24 h.
ne peuvent étre exigés « par les bénéficiaires » :

1° - Polyculture et viticulture . : du " mai au 31 juillet
et du ' septembre au 31 octobre.

2° - Arboriculture ................... : du 2* mai au 30 septembre.
3° - Culture florale ................ : du 1* mai au 31 ao(t.
4° - Pépinieres .......cccceeeeuenen. : du *'juillet au 30 septembre

et du £" novembre au 31 décembre.

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011 Cependant par dérogation aux dispositions précédependant les vacances scolaires
d'été, les « salariés » ont la possibilité, dansiie des droits acquis, de prendre un congé pay&2 jours ouvrables.

Dans les exploitations dont les congés sont prigq@aement, les salariés doivent déposer auprdsuteemployeur, dans le
courant du mois de mars, une demande spécifiant las dates auxquelles ils désirent prendre lamgés.

L'ordre de départ est fixé par 'employeur apress aes délégués du personnel.
Chaque salarié doit étre prévenu de la ou desgEsiauxquelles il peut prendre son congé et celiat & fin du mois de mai.
(Avenant n° 111 du 28 avril 2006} Dans les entreprises qui cessent toutes actiditéant la période des congés, les
délégués du personnel seront obligatoirement ctizsspbur la détermination de la période de congé. »
Article 45

Indemnité de congé
L'indemnité afférente au congé prévu par le premii@éa de l'article 44 ci-dessus est édalenant n° 47 du 21 décembre
1982) « au dixieme » de la rémunération totale percuel@asalarié au cours de la période prise en coraidé@ pour

I'appréciation de son droit au congé.

Dans tous les cas, l'indemnité prévue par le ptéstinle ne peut étre inférieure au montant deéfaunération qui aurait été
percue pendant la période de congé, si le saleaié @ntinué a travailler.

Chaque jour de congé complémentaire accordé au drl'ancienneté conformément aux disposition2&me alinéa de

I'article 44, donne droit a I'attribution d'une émanité égale au quotient de I'indemnité visée amjar alinéa du présent article
par le nombre de jours ouvrables compris dansigé&annuel.
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Le salarié dont le contrat de travail est résiié@ra qu'il ait pu bénéficier de la totalité du cérauquel il avait droit, doit
recevoir, pour la fraction de congé dont il n'a péeéficié, une indemnité compensatrice détermiteges les principes sus-
indiqués du présent article.

(Avenant n° 79 du 26 mars 1991) Rar dérogation aux dispositions ci-dessus, leiédliérpar un contrat de travail a durée
déterminée, a droit & une indemnité compensateceodgés payés au titre du travail effectivemecoipli durant ce contrat,
guelle qu'ait été sa durée, dés lors que le rédesecongés applicable dans I'entreprise ne luigigpas une prise effective de
ceux-ci.

Le montant de l'indemnité, calculé en fonction déecdurée, ne peut étre inférieur au dixieme déraunération totale brute
due au salarié. L'indemnité est versée a la ficahtrat, sauf si les relations contractuelles saaovent par un contrat de
travail a durée indéterminée. »

L'indemnité prévue au 4éme alinéa du présent arist également due aux ayants droit du salariélelaiécés survient avant

qu'il ait pris son congé annuel payé ; l'indemeiéversée a ceux des ayants droit qui auraiefité@paur obtenir le paiement
des salaires arriérés.

Article 46
Interdiction de travail

Pendant la durée du congé annuel, fractionné outonanhtravail rétribué est interdit au bénéfigiadtu dit congéavenant n°
111 du 28 avril 2006 sauf dispositions législatives particulieresiitaisant ».

L’'employeur qui occupe pendant la période fixéerpgman congé annuel payé un salarié a une besogneééée, méme en

dehors de I'établissement ou il travaille habiteiglént, est considéré comme ne donnant pas le t&gajé

Article 47
Congés de maternité

a) - Interdiction d’emploi

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) es salariées ne peuvent étre occupées pendaqéuiogle de huit semaines au total,
avant et apres leur accouchement. |l est interdinployer des femmes en couches dans les six sesmgin suivent leur
« accouchement ».

b) - Suspension du travail

(Avenant n° 48 du 17 mars 1983) ka femme a le droit de suspendre le contrat detrpendant une période qui commence
six semaines avant la date présumée de I'accouctiense termine dix semaines apres la date deaelu

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)

« Situation familiale avant la naissance Naissance Durée du conge en semaines
Prénatal Postnatal Total

Pas d’enfant ou un enfant un enfant 6 10 16
jumeaux 12 22 34
triplés ou plus 24 22 46

Deux enfants ou plus un enfant 8 18 26
jumeaux 12 22 34
triplés ou plus 24 22 46 »

Le nombre d’enfants susvisé doit s’entendre comeh@ des enfants a charge, ou des enfants néssiabl
Si un état pathologique résultant de la grossegsdged’accouchement, attesté par certificat médieatend nécessaire, les

périodes de suspension précitées sont augmentésslet limites de deux semaines avant et de quatmmines apres
I'accouchement.
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En cas d’hospitalisation de I'enfant durant les s&naines suivant I'accouchement, le congé postpets étre prolongé
d’autant.

Quand 'accouchement a lieu avant la date présulaé@riode de suspension postnatale pourra &tergeée dans les limites
de la période globale de suspension a laquellel#aiée peut prétendre.

Quand I'accouchement a lieu aprés la date présumélrée de suspension prénatale se trouve p@dopgqu’a la date de
I'accouchement, sans que la durée de la périodegtate en soit affectée.

En cas d’adoption, la salariée a droit de suspeswinecontrat de travail pendant dix semaines djgnéivée de I'enfant a son
foyer. Cette période est portée a dix huit semdmesjue I'adoption porte le nombre d’enfants argbaa trois ou plus, ou a
vingt semaines en cas d’adoptions multiples.

La femme devra avertir son employeur par lettremeoandée du motif de son absence et de la daigualla elle entend
remettre en vigueur son contrat de travail.

¢) - Indemnités journaliéres de maternité

Pendant les périodes visées au paragraphe b) denprarticle, les salariées en cause ont droih@eimnité journaliére prévue
par la Iégislation sur les assurances sociales, mmerve de satisfaire aux conditions exigéesegtte |€gislation et notamment
de cesser toute activité salariée pendant la pgddddemnisation. »

Article 48
(abrogé par I'avenant n° 83 du 29 octobre 1992)

Article 48bis
Congés spéciaux pour évenements familiaux

(Avenant n° 73 du 25 janvier 1990)

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006) (Avenant n°118 dao0 janvier 2011) « Les « salariés » bénéficieront, sur justificatian
I'occasion de certains événements, d'une autooisatiabsence exceptionnelle accordée dans lestammslsuivantes :

naissance ouU adoption ..........ooooiiiiieeimeeee e [ 3]
mariage du salarié ou conclusion d’'un PACS.....cc...ccovenn 4j.
mariage d'un enfant ... X 1j.
déces du conjoint « (mariage ou PACS) » ou d'uamnt........ : 3]
déces du pere, de la MEre .......oocvvivieeeeecciiiee e 3]
déces du beau-pére, de la belle-mére, d’'un fredune sceur : 1j.
journée de préparation a la défense nationale..................: 1j.
déces d’'un grand Parent .......cccceeeeciieeeeeeniiie e 1j.»

Ces jours d’absence exceptionnelle devront étegqurimoment des événements en cause et n‘entratipasde réduction de
la rémunération mensuelle. lls seront assimiléssjjaurs de travail effectif pour la déterminatdmnla durée du congé annuel.
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(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)
« Congés de paternité :

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) Aprés la naissance de son enfant « ou en cas denpdgt en vue de I'adoption de
I'enfant », le « conjoint salarié » bénéficie dewmngé paternité de onze jours consécutifs ou daudbjours consécutifs en cas
de naissances multiples entrainant la suspensisardeontrat de travail.

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)« Sauf naissance prématurée » le salarié qui geub@néficier de son congé paternité
doit avertir son employeur au moins un mois avamdte a laquelle il entend prendre son congéréuigant la date a laquelle
il entend mettre fin a la suspension de son coddtavail.

Sauf dispositions limitativement énumérées paotieadu travail, le congé doit étre pris dans lestrgumois. »

Article 49
Absences

Toute absence doit étre autorisée ou motivée. ataation, sauf le cas d’'urgence, doit étre demaraddBemployeur, au plus
tard, 48 heures a I'avance. Aprés entente entmepl@yeur et le salarié, les heures de travail pescheuvent étre récupérées.
Toute absence non récupérée entraine la pertdaites#férent a la durée de I'absence.

L'absence non autorisée et non motivée d'une dégade ou supérieure a trois jours consécutifs poéime considérée par
I'employeur comme une faute susceptible d’entrafaeenant n° 111 du 28 avril 2006k des sanctions disciplinaires ».

Les absences de méme nature d’une durée inféneypeurront donner lieu qu’a un simple avertissémen

Au bout de trois avertissements, I'employeur poyezenant n° 111 du 28 avril 2006 dans le cadre de son pouvoir
disciplinaire engager la procédure de licencierpent faute ».

Les employeurs ne doivent pas s'opposer a l'abselecéeurs salariés lorsque ceux-ci sont convoquésréunions des
commissions prévues par I'ordonnance du 7 juille458, la loi du 11 février 1950, la présente conenou les textes
Iégislatifs ou réglementaires en vigueur.

Sur demande écrite de leur syndicat, les salar&s/gmt s’absenter pour assister aux assembléagastes de leur
organisation, s'ils en font la demande 48 h. adime.

Article 50

(Avenants n° 21 du 9 mai 1977, n° 111 du 28 avBD06)
« Absences particuliéres »

a) Maladie et accident
(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)

Sauf en cas d’'empéchement justifié, le salarié @ager ou faire aviser son employeur du motif ole asbsence dans un délai
de 48 h.

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)
« Lorsque, a l'issue du troisieme jour d'abseneesdlarié n’aura pas indique le motif de cellétgpurra étre fait application,
sauf cas de force majeure, des dispositions diclan9 - 2™ alinéa, relatives aux absences non autoriséesnanotivées.

b) Maternité

L’employeur ne peut rompre le contrat de travailn# salariée interrompant son travail pour causeaternité.
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c) Appel de préparation a la défense nationale et cgg des réservistes
Si un employeur, un salarié ou un apprenti se ga@streint aux obligations imposées par le seiéparatoire, ou se trouve
appelé sous les drapeaux en exécution d’'un engaggmoer la durée de la guerre, ou rappelé sousliggeaux a titre
quelconque, le contrat de travail ou d’apprentissagpeut étre rompu de ce fait.

Des périodes de réserve peuvent concerner lesnanuiditaires, la police nationale et la sécuritéle.

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)Les modalités de mise en ceuvre sont préciséescauticles L. 3142-65 et suivants du
code du travail. »

Article 51
Réintégration et priorité d'embauchage
(Avenants n° 21 du 9 mai 1977, n° 48 du 17 mars.138
1° Maladie et accident du trajet
(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) « Le remplacant éventuel du salarié absent dwtiéformé du caractére provisoire de
son emploi. Il bénéficie des dispositions de laspnée convention a I'exclusion de celles des asitb, 20, 31 »

2° Maladies professionnelles et accidents du travai
(Avenant n°118 du 20 janvier 2011) Les salariés victimes d'un accident du travail ddune maladie professionnelle
bénéficient des dispositions prévues par « leslestiL.1226-7 et suivants du code du travail etlR-Z3 du code rural »
concernant notamment :
l'interdiction de licenciement ou de résiliation ;
I'obligation de réintégration ;
le doublement de I'indemnité de licenciement, lorage le reclassement s’est avéré impossible ou a étéusé par le
salarié.
Il est précisé que la période de protection doméhéient les victimes d'un accident du travail diune maladie
professionnelle n'est pas limitée et s’étend dedie de I'arrét de travail jusqu’au stage de rétdmm, de rééducation ou de
formation professionnelle que le salarié peut &pgelé a suivre, délai d'attente y compris.
Elle s'applique aussi bien aux rechutes qu'a ledeétravail initial.

3° Maternité

Pour les femmes relevant de couches, la réintégragst de plein droit dans les conditions prévumslprticle 47 de la
présente convention.

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)
« 4° - Service préparatoire et rappel sous les draaux

La réintégration est de plein droit pour le salapges le service préparatoire ou lorsqu’il a ggeté sous les drapeaux en
exécution d’'un engagement pour la durée de la gurrrappelé a quelque titre que ce soit.
5 ° - Licenciement pour cas de force majeure et Bniciement pour motif économique »

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)
« Les salariés licenciés pour motif économiquegrggpendant un an, sur leur demande, réintégr@éettedroit dans le cas ou
I'employeur réembaucherait des salariés de la n@t@gorie ».
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(Avenant n°126 du 6 février 2013)
Article 52
Garantie de salaire en cas de maladie ou d'accident

« Il est fait application des accords régionaw6duillet 2009 et de I'accord départemental dé@ier 2013 relatifs a la mise
en place d'un régime de prévoyarsted’'un régime de complémentaire santé ».

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)
Article 52 bis
« Frais de santé

Il est fait application des dispositions de I'aat@égional du 06 juillet 2009 sur la mise en pldaen régime d'assurance
complémentaire frais de santé des salariés agsicae cadres de la production agricole de RhonesAlp

Article 53
Délai congé ou préavis
(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)
Le délai-congé ou préavis doit étre notifié parpiommandé avec accusé de réception. Le poinépkerddu préavis coincide
avec la date mentionnée par la poste sur l'acauséogption.

La durée du préavis est fixée comme suit :

(Avenant n° 21 du 9 mai 1977)
« 1° - Pour les salariés non logés et logés sansifée :

moins de six mois de présence :
préavis réciproque de 8 j.

plus de six mois de présence :
démission du salarié : 15 j.
licenciement par I'employeur : 1 mois.

plus de deux ans de présence :
démission du salarié : 15 j.
licenciement : 2 mois. »

2° - Pour les salariés logés avec leur famille :

moins d'un an de présence :
préavis réciproque de un maois.

plus d'un an de présence :
préavis réciproque de deux mois.

Pendant la durée du préavis, le salarié a droiteaalbsence payée de deux demi-journées par sep@mindui permettre de
chercher un nouvel emploi : une demi-journée ackmix et une demi-journée au choix de I'employeur.

La partie qui ne respecte pas le délai de préaésuppar la présente convention, est tenue de vargautre partie une
indemnité correspondant a la valeur des journédsadail qui n'ont pas été effectuées.
Article 54

Indemnité de licenciement

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)
(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)
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« Une indemnité distincte du préavis sera accoetiégehors du cas de faute grave, aux salariéié&zat ayant au moins
«un an d'ancienneté » dans I'entreprise ou I'éabment « conformément aux dispositions de llertic1234-9 du code du
travail ».

«Conformément a I'article R.1234-2 du code du tilavaette indemnité sera calculée comme suit :

- Moins de dix ans d’ancienneté 1/5 » de mois par année d’ancienneté
- A partir de dix ans d'anciennetg « 1/5» de mois par année d'ancienneté plus «18/» de mois par année
d’ancienneté au-dela de dix ans.

Le salaire a prendre en considération pour le tdedlindemnité est le douziéeme de la rémunératies douze derniers mois
précédant le licenciement ou, selon la formule llzs mvantageuse pour l'intéressé, le tiers des werniers mois, étant
entendu que, dans ce cas, toute prime ou graiifitate caractére annuel ou exceptionnel qui aétgditversée au salarié
pendant cette période, ne serait prise en comg@urata temporis.

Article 54 bis
Indemnité de départ a la retraite
(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)
Les « salariés » quittant volontairement I'entissppour bénéficier du droit a pension de vieilleaseont droit & une indemnité
de départ en retraite fixée en fonction de leureameté dans I'entreprise ou I'établissement & :

- un demi mois de salaire aprés dix ans d'anciénnet

- un mois de salaire aprés quinze ans d'ancienneté

- un mois et demi de salaire aprés vingt ans dsaneité ;

- deux mois de salaire aprés trente ans d'anci&nnet

Le salaire a prendre en considération est celinickf'article 54 ci-dessus.

Tout salarié dont la mise a la retraite résulteeldécision de I'employeur a droit au versememiediademnité, au moins égale
a lindemnité de licenciement, prévue « aux adidlel237-7 et L.1234-9 du code du travail » repiodn annexe V de la
présente convention.

Article 55
Attestation de cessation de travail

A la demande des salariés quittant volontairemenpar congédiement leur emploi, les employeurs ebhigés de délivrer
une attestation pour leur permettre de retrouvedralail. L'attestation doit mentionner la dat@g@uelle I'ouvrier sera libre.

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)
Article 56
« Documents a remettre au moment de la rupture du contrat »

« A l'expiration du contrat de travail, I'employaloit remettre au salarié un certificat de tracaifforme a I'article D. 1234-6
du code du travail.

L’employeur doit délivrer au moment de la rupturede I'expiration du contrat de travail, les aiisins et justifications lui
permettant d’exercer ses droits aux allocationsdetmnités de chémage.

L’employeur transmet ces mémes attestations aEajgoi.

Si I'employeur établit un solde de tout comptesdait I'inventaire des sommes versées au salaséta rupture du contrat
de travail, le salarié peut lui en donner un regu.

Le salarié peut dénoncer le recu pour solde de domtpte qu'il a délivré a I'employeur dans les 6isnqui suivent sa
signature.
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Au-dela de ce délai, s'il n'a pas été dénoncégetaimpour solde de tout compte devient libératomer p'employeur pour les
sommes qui y sont mentionnées. »

Article 57
(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)
« Hygiéne, santé et sécurité »

(Avenant n° 111 du 28 avril 2006)
1. «Les employeurs sont tenus de se conformer ayosiions des lois, décrets, arrétés et reglememtsigueur,
concernant I'hygiéne et la sécurité des travaiieagricoles.

Dans toutes les exploitations utilisant les moyegsaniques de travail, les appareils de proteston obligatoires.

Dans celles utilisant des produits chimiques d’asheement ou de traitement, les salariés recevroguteemployeur

les appareils et vétements de protection et aur&santi-toxiques prévus par le corps médi¢alenant n° 5 du 9
avril 1973) «les recommandations d’emploi prévues par les fahticdevront étre respectées tant par les empkyeur
gue par les salariés. »

L’emploi de ces diverses protections par les gdast obligatoire.

Lorsque les salariés seront appelés a effectuetraesux dans I'eau, 'employeur mettra a leur dgfon des bottes
en caoutchouc étanches les mettant a I'abri de.l'ea

2. Les salariés, membres du CHSCT (comité d’hygiére,sécurité et des conditions de travail) lorsgasiste,
bénéficient d'une protection particuliere contrelienciement et d'un crédit d’heure mensuel déteénpar les
articles L.4614-3 a L. 4614-6 u code du travail. »

Article 58
(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)
« Travaux a caractéres dangereux ou pénibles »

« Aucun travailleur ne peut étre employé dans aesglitions contraires aux restrictions ou aux dors éventuellement
édictées par le médecin du travail.

Aucun travailleur ne doit étre employé dans deglitmms contraires a la législation du travail.

Les femmes enceintes ou allaitantes ne peuveneéiployées aux travaux mentionnés aux articleslb248 et suivants du
code du travail.

Les jeunes de moins de 18 ans, salariés ou ngrewment étre employés dans des conditions corgraire articles D. 4153-1
et suivants du code du travail, sauf obtentionlpi#a du CAP correspondant (sous réserve de Ifavisrable du médecin du
travail) ou dérogation éventuelle par I'inspectdurtravail pour les apprentis et pour les éléveletseignement technique ou
professionnel.

Les salariés sous contrat & durée déterminée tralaslleurs temporaires, ne peuvent étre emplaydstravaux mentionnés a
l'article D. 4154-1 du code du travail, sauf déatign éventuelle par le directeur régional changéravail. »

Article 59
Cadres

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)Les dispositions particuliéres aux cadres figueefitnnexe Il et a I'annexe 11l «de la
présente convention ».

Article 60
Dispositions finales

La présente convention qui se substitue a cell2lddécembre 1967, modifiée par les avenants li] Iést remise a chacune
des organisations signataires et cinq autres atgpigasont déposées au secrétariat du ConseildthBmmes de VALENCE.
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Elle prendra effet au ler février 1970.
Les parties signataires en demandent I'extension.
Fait a VALENCE, le 22 janvier 1970
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SIGNATAIRES

P/la Fédération départementale des Syndicats ddapts Agricoles
M. POUZIN Paul

M. ROUX Marc

M. JOUVE Jean

P/I'Association des Producteurs de Fruits

Albert DURANTON

P/I'Union Nationale des Syndicats d’Entreprenelagsagistes de Franc&™8région

M. DAVION Jean-Claude

P/le Syndicat des Horticulteurs et Pépiniéristes

M. VERNET Fernand

P/la Section départementale du Syndicat NatiomalGilres des exploitations Agricoles C.G.C.
M. CHOROT Michel

M. BERNAILLE Pierre

P/I'Union Départementale des Syndicats C.G.T. derfanme

M. REVEL Eugene

P/I'Union Départementale des Syndicats C.F.D.Tladeréme
M. FLECHET Marc

M. COURTIAL

M. CHATRON

P/I'Union Départementale des Syndicats C.G.T.-E®la Drome

M. GUGLIELMO

P/I'Union Départementale des Syndicats C.F.T.daderéme

M. MERIAUX
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ANNEXE n° |

Classification des emplois

(Avenants n° 59 du 6 décembre 1985, n° 88 du 16 rsat994, n° 89 du 13 octobre 1994, n° 96 du 7 janvi©97, n°120
du 20 janvier 2011)

Emplois communs a toutes les branches
a) Emplois techniques

NIVEAU | Echelon 1 | ouvrier exécutant

Emploi comportant des taches d'exécution facilefoparépétitives, immédiatement
reproductibles aprés simple démonstration, san® rais ceuvre de connaissances
particulieres.

Echelon 2| ouvrier

Emploi comportant des taches sans difficulté paliice dont I'exécution requiert
toutefois, un temps d'adaptation ou de formatiocesgaire a la maitrise des savpir-
faire & un niveau d'efficacité normal. L'emploi peamporter I'utilisation de machings
pré réglées ou de véhicules attelés de manientaptesi

NIVEAU I Echelon 1 | ouvrier spécialisé

Salarié exécutant les travaux commandés nécessitarthines connaissandes
professionnelles et une pratique suffisante derddepsion. Capable de conduire jun
engin agricole et d'en assumer la responsabilité.

Dans l'exécution de sa tache, le titulaire de llemgoit étre capable de déceler des
anomalies et incidents et d'alerter le supérieyprendre les dispositions d'urgence |qui
s'imposent.

Echelon 2| ouvrier spécialisé

Salarié possédant une formation professionnellaiisegpar une pratique dans (un
secteur soit par formation technique complétéelgaratique a qui I'employeur peut
confier des responsabilités. Il assume ces respiités techniques dans le cadre de la
tache qui lui est impartie selon les consignes deanll est en mesure d'animer et de
conduire un groupe de saisonniers pour des taadretyelles.

NIVEAU Il Echelon 1 | ouvrier qualifié

Emploi comportant I'exécution des opérations qiégs relatives aux activités (e
I'entreprise. Selon le mode d'organisation du ttatiamploi peut comporter tout qu
partie des activités qualifieées de I'entreprise.

Salarié possédant une connaissance complete deestaur professionnel acquise par
une longue pratique et une formation techniquass$iure I'ensemble des taches et peut
conduire occasionnellement certains travaux. Iltpeansmettre son savoir-faire| a
d'autres salariés.

Echelon 2| ouvrier qualifié

Emploi comportant I'exécution des opérations qigal#f, comme au premier échelon,
mais dont I'étendue du champ d'action est plus]angcessitant une autonomie plus
grande quant a l'organisation de son travail daweadire des instructions données.

Salarié pouvant conduire de maniére permanentaicgitravaux et conduire un groype
de salariés saisonniers pour des taches déterminées
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NIVEAU IV

Echelon 1

ouvrier hautement qualifié

(Avenant n°120 du 20 janvier 2011) «Exécution d’opérations trés qualifiées a partir

d’instructions réguliéres et générales, nécessitantaitrise approfondie des matériels
et/ou des outils.
Pour la bonne réalisation des travaux confiés larigéadoit avoir une connaissarnce
approfondie des végétaux et/ou des animaux etrdelslips.
Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels dipdmes agricoles du niveau [V
(tel que correspondant & ce jour au référenti@dai professionnel) ».
Echelon 2| ouvrier hautement qualifié - chef de groupe
(Avenant n°120 du 20 janvier 2011) «’exécution des opérations tres qualifiées|est
faite en toute autonomie par le salarié qui maities process et procédures des trayaux
confiés.
Le salarié a I'expérience nécessaire pour apprécigualité des résultats attendus.
Il participe a la surveillance réguliére du travdelk autres salariés de I'exploitation.
Il veille a la bonne application des consignes éeusté et au port des équipements
individuels de protection fournis.
Il peut étre conduit & faire des suggestions etpdepositions au chef d’entreprise |ou
au supérieur hiérarchique pour I'amélioration dedanisation du travail des salarjés
qu'il surveille.
Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels dipdmes agricoles du niveau |V
(tel que correspondant a ce jour au référentid@al professionnel) ».
b) Emplois de bureau
NIVEAU | Echelon 1 | employé de bureau débutant
Employé débutant dans la profession, ayant desatssances comptables et/ou|de
dactylographie et justifiant de moins de trois mdés pratique professionnelle dans
I'entreprise.
Echelon 2| employé de bureau
Employé capable d'exécuter les travaux de saifdenmatique ou de dactylographie|et
justifiant de plus de trois mois de pratique prsi@snelle dans I'entreprise.
NIVEAU I Echelon 1 | secrétaire
Employé capable d'utiliser le matériel bureautiguéformatique courant et ayant yne
bonne maitrise de l'orthographe.
Echelon 2| secrétaire - aide-comptable
Employé ayant des connaissances confirmées dailisdtion du matériel bureautiquie
et capable de répondre a des lettres simples edmmis, ou d'assister un comptable.
NIVEAU Il Echelon 1 | secrétaire - comptable
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Employé chargé, en plus des taches précédentesgiNiv échelon 2) et a défaut

chef comptable, de I'exécution de tous les travhugervice comptabilité mais souq la

responsabilité d'un expert comptable ou d'un Ceatgrgestion agréé.
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Echelon 2| secrétaire comptable confirmée

Employé ayant démontré par sa pratique dans l@gesune réelle capacité d'initiative
dans le cadre des missions qui lui sont confiées.

NIVEAU IV  [Echelon 1 |responsable informatique et comptable

Employé possédant par sa formation supérieure souexpérience une capacit¢ a
assurer la responsabilité et l'organisation et divi Sles travaux de bureau, fe
comptabilité et d'informatique.

Echelon 2| responsable informatique et comptable

Employé possédant, outre les capacités précédémtemnpétence pour assurer sedl la
conduite d'autres employés et d'assumer des taah&bsence de I'employeur.

(Avenant n°120 du 20 janvier 2011) <€) Emplois de techniciens et agents de maitrise

NIVEAU | Echelon 1 | technicien

A ce niveau le technicien assure I'organisatiobescution des taches et missions [ui
lui sont confiées, et dont il maitrise tous lese$p techniques et d’analyses, a partir de
directives et en fonction des résultats attendus.

Il est capable de réaliser une utilisation optintlde moyens mis a sa disposition.

En outre il participe a des missions complémergailieectement liées a son activité
sous la responsabilité d'un supérieur hiérarchiqeles que relation avec des
fournisseurs et clients, enregistrements et tratérde données sur informatique...

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels dipdmes agricoles du niveau
(tels que correspondant a ce jour au référentié3 Bgricole).

Echelon 2| <+ agent de maitrise

Outre les travaux et taches professionnelles albeguéd participe ou qu'il assun
compte tenu de ses compétences techniques et dpérience, le salarié organise et
répartit les travaux de salariés qu'il encadre.

D

Il relaie les instructions émanant de la direcebneille a faire remonter les problémes
et incompréhensions éventuelles comme a informeElenents positifs constatés.

Il doit faire respecter les consignes de sécuntindes et veiller s'il y a lieu au port des
équipements de protection individuelle.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels dipbmes agricoles du niveau
(tels que correspondant a ce jour au référentiéd Bgricole).

7

« technicien

A cet échelon le technicien a une expérience psafaeelle qui lui permet une
compléte autonomie et d’anticiper certaines réastiou résultats. Il maitrise tous |es
aspects des travaux et missions qui lui sont cenfié

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels dipbmes agricoles du niveau
(tels que correspondant a ce jour au référentiéd Bgricole).

NIVEAU I % technicien
Le salarié agit en suivant les instructions étabpériodiquement par I'employeur a

partir des orientations définies pour I'exploitatiet sur lesquelles il est consulté.
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Ces compétences techniques et son expérience rluietient de décider du moment
adéquat pour la réalisation des travaux qu'il effe@vec une obligation d'optimisatipn
des moyens dont il dispose.

Il procéde a la mise a jour des informations néegiess a la gestion des travaux et des
missions qui lui sont confiées.

Il participe aux réapprovisionnements de I'explibita.

Il peut avoir des contacts réguliers avec des paittes extérieurs de I'entreprise du fait
de ses compétences et capacités techniques dagsifide I'exploitation comme pour
assurer le maintien ou développement de ses cépacit

Ce niveau d’emploi correspond aux référentielsdipmes agricoles du niveau Il ou
du niveau Il (tels que correspondant a ce jour &arentiel BTS agricole ou auix
référentiels des dipldmes d’ingénieurs agricoles).

7

« agent de maitrise

Outre les travaux et missions d’encadrement effscpar I'agent de maitrise au niveau
précédent, a ce niveau l'agent de maitrise proade modifications ponctuelles
nécessaires dans I'’équipe ou les équipes qu'ildzacafin d’assurer la poursuite des

travaux aux exigences et dans les délais fixés.

Il porte une appréciation sur la qualité du travddls salariés qu'il encadre et|la
communique a la direction. Il donne des indicatisos les évolutions, orientations,
besoins de formation professionnelles possiblesaesiés qu’il encadre.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentielsdipmes agricoles du niveau Il ou
du niveau Il (tels que correspondant a ce jour &arentiel BTS agricole ou auix
référentiels des dipldmes d'ingénieurs agricoles).

« ANNEXE I

Cadres des exploitations de polyculture, d'élevage, d'arboriculture et de viticulture »
Abrogée (Avenant n°125 du 6 février 2013)

« ANNEXE llI
Cadres des exploitations maraichéres, horticoles, d  es pépiniéres et des champignonniéres »
Abrogée (Avenant n°125 du 6 février 2013)

« ANNEXE IV

Modéle de bulletin de paye »
Abrogé (Avenant n°® 114 du 27 juin 2007)
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ANNEXE n°® V

Indemnité de départ a la retraite

(Avenant n°118 du 20 janvier 2011)

« Article L.1237-7 du code du travail

La mise a la retraite d'un salarié lui ouvre diiune indemnité de mise a la retraite au moinseégalindemnité de
licenciement prévue a l'article L. 1234-9.

Article L1234-9 du code du travail
Modifié par la_LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 -.at

Le salarié titulaire d'un contrat de travail a duirddéterminée, licencié alors qu'il compte uneéaraiancienneté ininterrompue
au service du méme employeur, a droit, sauf edledaute grave, a une indemnité de licenciement.

Les modalités de calcul de cette indemnité sortttfon de la rémunération brute dont le salarié fiéiaé antérieurement a la
rupture du contrat de travail. Ce taux et ces nitidasont déterminés par voie réglementaire. »
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ANNEXE n° VI

Extrait de I'accord national du 23 décembre 1981 co  ncernant la durée du travail dans les
exploitations et entreprises agricoles

CHAPITRE IX

Travail & temps choisi

Article 9.1
Horaire individualisé

Pour répondre a la demande des salariés, et cafrieent aux dispositions de l'article L. 212-4-1 dwes du travail, les
employeurs sont autorisés a pratiquer des horaiddgdualisés sous réserve que le comité d'ensemu, s'il n'en existe pas,
les délégués du personnel n'y soient pas opposgseetinspecteur du travail soit préalablemenbrnmié. En I'absence de
représentation du personnel, la pratique des tesramdividualisés est autorisée par l'inspecteuttrduail aprés gu'il ait
constaté l'accord du personnel.

Les horaires individualisés peuvent entrainer, datisnite de 5 heures par semaine, des reporeitéls d'une semaine a une
autre sans que ces heures aient d'effet sur le neoetle paiement des heures supplémentaires. helales reports ne peut
avoir pour effet de porter le total des heuresrges a plus de 15.

Article 9.2
Contrat de travail a temps partiel

§ 1.- Définition du contrat de travail & temps fgdrt

Les contrats de travail a temps partiel peuvert édnclus conformément aux dispositions des asticle212-4-2 et suivants
du code du travail.

Sont considérés comme salariés a temps partishlagés dont la durée du travail est inférieure :

- a la durée légale du travail (ou, lorsque ceséelirsont inférieures a la durée légale, a la ddrédravail fixée
conventionnellement pour la branche ou l'entreprisaux durées du travail applicables dans I'&séinent) ;

- a la durée mensuelle résultant de I'applicasancette période, de la durée légale du travail ;

- a la durée annuelle résultant de I'applicatiancstte période de la durée légale du travail didéndes heures correspondant
aux jours de congés légaux et aux jours fériéaubéga

§ 2.- Mentions obligatoires

Le contrat de travail des salariés a temps pagtielin contrat écrit. Il mentionne la qualificatidun salarié, les éléments de la
rémunération, la durée hebdomadaire ou, le casaéth@ensuelle prévue et la répartition de la ddiéeravail entre les jours
de la semaine ou les semaines du mois. Le corétatrdine également les modalités selon lesqualkesdraires de travail
sont communiqués par écrit au salarié.

L'horaire journalier du salarié a temps partiel pgut étre inférieur a 3 heures de travail, saufgasiculier concernant
notamment des salariés affectés a des travauxetient de maintenance ou de surveillance exigemims de 3 heures de
travail par jour, pour lesquels I'horaire journale peut étre inférieur a 1 heure.

L'horaire de travail des salariés a temps partéelpaut comporter, au cours d'une méme journée, gilue interruption
d'activité dont la durée ne peut excéder deux se@ependant, l'interruption d'activité peut étrpésieure a deux heures pour
les salariés affectés a des travaux de surveilldiaggareils a fonctionnement continu ou a desssairx animaux. Dans ce cas,
aucune des deux séquences de travail de la jommdeut étre inférieure a 1 heure et le salari@fi®e, sauf stipulation
conventionnelle ou contractuelle plus favorablend'indemnisation en fonction du nombre de kiloe®inécessaires pour
effectuer le deuxiéme trajet journalier entre lendile et le lieu de travail. Le montant de cettdemnité kilométrique est
déterminé par convention ou accord collectif ofadt par le contrat de travail.

8 3.- Modification des horaires

Le contrat de travail définit en outre les cas dasguels peut intervenir une modification éverdéude la répartition de la
durée du travail dans la semaine ou dans le moss @ile la nature de cette modification. Toute rincation doit étre notifiée
au salarié sept jours au moins avant la date clizgelle doit avoir lieu. Cependant, en cas deotistances exceptionnelles,
ce délai de prévenance peut étre réduit jusquiainimum de trois jours ouvrés, et dans ce casléiéan le droit de refuser la
modification sans avoir a le justifier dans la tiendle deux fois par an.

Le refus du salarié d'accepter ce changement rait@npas une faute ou un motif de licenciemestldés que ce changement
n'est pas compatible avec des obligations famdliaigoérieuses, avec le suivi d'un enseignemenaiseabu supérieur, avec
une période d'activité fixée chez un autre emplogeuavec une activité professionnelle non salatléen va de méme en cas
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de changements des horaires de travail au seihatpie journée travaillée qui figurent dans le damindevant étre transmis
au salarié.

Lorsque I'employeur demande au salarié de chaag&phrtition de sa durée du travail, alors queplgrat de travail n'a pas
prévu les cas et la nature de telles modificatimsefus du salarié d'accepter ce changement m&itt@® pas une faute ou un
motif de licenciement.

8§ 4.- Heures complémentaires

Le contrat de travail précise par ailleurs le nambiheures complémentaires susceptibles d'étretedfes par le salarié au
cours d'une méme semaine ou d'un méme mois. Ceraomebpeut étre supérieur au tiers de la duréedmeddaire ou
mensuelle de travail prévue dans le contrat. Chacles heures complémentaires effectuées au-dalixiéme de la durée
prévue au contrat donne lieu & une majoration Bereale 25 %. Les heures complémentaires ne peawveir pour effet de
porter la durée du travail effectuée par un sakui@iveau de la durée légale du travail.

Le refus d'effectuer les heures complémentairegga®es par I'employeur au-dela des limites fix@edepcontrat ne constitue
pas une faute ou un motif de licenciement. Il erdesméme, a l'intérieur de ces limites, lorsqusalarié est informé moins de
trois jours avant la date a laquelle les heurespb&mentaires sont prévues.

Lorsque, pendant une période de douze semainegadives ou pendant douze semaines au cours dari@ de quinze
semaines, I'horaire moyen réellement effectué eparlarié a dépassé de deux heures au moins painsgwu de I'équivalent
mensuel de cette durée, I'horaire prévu dans sotmatpcelui-ci est modifié, sous réserve d'un yiggde sept jours et sauf
opposition du salarié intéressé, en ajoutant adit® antérieurement fixé la différence entre amtalte et I'horaire moyen
réellement effectué.

§ 5.- Contrat de travail a temps partiel variable

Le contrat de travail a temps partiel peut prégoie la durée hebdomadaire ou mensuelle peut \iagdendition que sur un an,
la durée hebdomadaire ou mensuelle n'excéde pamspgenne, la durée stipulée au contrat. Le codttrmine la période
annuelle de variation de I'horaire.

Cette possibilité concerne les salariés dont I'emgsdt soumis a des variations saisonniéres deuptiod. Cette possibilité
concerne également les contrats conclus dans fe dadservices de remplacement.

La durée hebdomadaire ou mensuelle moyenne deiaétmoins égale a 3 ou 12 heures. En conséquarthérée minimale
de travail hebdomadaire ou mensuelle est de 2 sewré® heures.

L'écart entre la durée effective de travail etuaég moyenne stipulée au contrat ne peut pas exaéders de cette durée. La
durée du travail du salarié ne peut étre portée @iveau égal ou supérieur a la durée légale headaire. La durée minimale
de travail pendant les jours travaillés et l'intetion d'activité au cours d'une méme journée selies indiquées au 82 ci-
dessus.

Le programme indicatif annuel de la répartitiorlaldurée du travail est communiqué par écrit aargahu moins une semaine
avant le début de la période annuelle. Les modifina du programme et les horaires de travail sotifiés au salarié par un
écrit remis en mains propres au moins sept jodtavance sauf circonstances exceptionnelles jastifune réduction de ce
délai a trois jours.

Les heures de travail effectuées par le salarié esamegistrées selon les modalités prévues aul'adiele 2 du décret du 28
septembre 1995 relatif au contrdle de la duréealat.

§ 6.- Garanties dont bénéficient les salariés dps$gpartiel

Les salariés a temps partiel peuvent bénéficietidizs de formation professionnelle continue da&ssmhémes conditions que
les salariés a temps complet. lls peuvent bénéfilggromotions dans leur emploi dans les mémedittmms que les salariés a
temps complet.

D'une maniére générale, les salariés a temps Ipa¢neficient des droits reconnus aux salariésrpsecomplet. Lorsque c'est
approprié, le principe du prorata temporis s'ap@iq

Les salariés a temps partiel qui souhaitent occapeeprendre un emploi a temps complet, et legigala temps complet qui
souhaitent occuper ou reprendre un emploi a terapggepdans le méme établissement ou, a défaus Baméme entreprise,
ont priorité pour l'attribution d'un emploi resssstint a leur catégorie professionnelle ou d'unl@ndguivalent. L'employeur
porte a la connaissance de ces salariés la listerdplois disponibles correspondants. Le salaitfalonuler sa demande par
lettre recommandée avec accusé de réception oseesi mains propres contre récépissé. L'employeutr iefuser cette
demande s'il ne dispose pas d'un emploi a tempglebmie méme catégorie professionnelle susceptdigee proposé au
salarié a temps partiel, ou si le passage a terapelpd'un salarié & temps complet désorganistorietionnement de
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I'entreprise. Dans cette hypothése, il doit comuouen son refus dans le mois qui suit la demandéeftee recommandée avec
accusé de réception ou remise en mains propreeq@episse.

§ 7.- Maintien des contrats a temps partiel anséali

Les stipulations des contrats de travail & tempgbannualisé conclus avant I'entrée en vigueutadloi n°2000-37 du 19
janvier 2000 demeurent en vigueur. Cependant, lerstp limite dans laquelle peuvent étre effectuéles heures
complémentaires a été portée au-dela du dixieméaddurée annuelle fixée au contrat de travail, cthacdes heures
complémentaires effectuées au-dela de la duréégeédonne lieu a une majoration de salaire de 25 %

Article 9.3
Contrat de travail intermittent

81.- Principe général

Les employeurs agricoles peuvent conclure des &isntle travail intermittent pour pourvoir des enploermanents soumis
soit a des variations saisonniéres ou de prodyctimina des contraintes saisonniéres ou extégalgecommercialisation, ou
conclu dans le cadre de services de remplacensemtgortant par nature une alternance de périodesiliées et de périodes
non travaillées. Ces contrats doivent étre cortdurs le respect des régles fixées par le préseotdc

Le contrat de travail intermittent est un contraduaée indéterminée, obligatoirement écrit. Le @ntle travail mentionne
notamment la qualification du salarié et la duréauglle minimale de travail du salarié. La durémimale ne peut étre
inférieure a 300 heures par an et supérieure a bh@0€es par an. Les heures dépassant la duréeaterfixée aux contrats ne
peuvent excéder le tiers de cette durée sauf acitosdlarié.

82.- Période et horaire de travail

En ce qui concerne les périodes et les horairegadeil, il y a lieu de distinguer deux catégoras contrats de travail
intermittent.

a) Contrat prévoyant des périodes de travail fixxdex précision

Le contrat de travail intermittent peut prévoir une plusieurs périodes travaillées par an en figaec précision la date de
début et de fin de ces périodes. Le contrat préaisépartition des heures de travail a l'intéridas périodes travaillées. Le
salarié peut suivre I'horaire habituel de I'entisspr

b) Contrat prévoyant des travaux saisonniers oglaatans le cadre de services de remplacement

Dans ce cas, le contrat de travail intermittentt peévoir une ou plusieurs périodes de travail destdates de début et de fin
ainsi que la répartition des heures de travailean de ces périodes, peuvent ne pas étre fixéesmeeision au contrat, en
raison de la nature de l'activité.

- d'une part, le contrat doit énumérer la naturettievaux saisonniers ou préciser qu'il est codahs le cadre d'un service de
remplacement ;

- d'autre part, I'employeur doit notifier au sadala date du début de chaque période de travadisethoraires de travail au
moins huit jours a l'avance. Sauf circonstance#figess, le salarié doit se présenter au travéal date indiquée sous peine de
sanction disciplinaire pouvant aller jusqu'au ldement.

Lorsque le contrat de travail est conclu dans tread'un service de remplacement, la date du diboné période de travalil
peut étre notifiée au salarié un jour avant, endeasemplacement non prévisible. Dans ce cas)aeéaeut refuser 2 fois par
an sans justification d'effectuer cette périodetrdeail et 2 autres fois en cas d'incompatibilitea@ d'autres engagements
professionnels sur présentation de justificatifs.

§ 3.- Rémunération

Le contrat de travail intermittent doit précises lmodalités de rémunération du salarié. A cet ,efést parties au contrat
peuvent opter pour l'une des deux formules suigante
=  soit la rémunération mensuelle des heures de treffactivement faites au cours du mois, majoréd 8lé6 dont 10 %
au titre de l'indemnité compensatrice de congéégay3 % au titre du paiement des jours fériés ;
= soit la rémunération mensualisée et lissée suae llu douzieme de la durée du travail annuelleupréu contrat
majorée de 13 %.
L}
§ 4.- Maintien des contrats en cours
Les stipulations des contrats de travail intermitteonclus antérieurement au ler mars 2000 demewenvigueur.
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A - Quvriers, Employés, techniciens agents de maitr

Exploitations agricoles de la Drome
Bareme de salaires

ise (TAM)

Convention collective des exploitations agricole de

Avenant n° 127 du 25 février 2015 étendu
Salaires applicables au ler février 2015

la Dréme du 22 janvier 1970

(Arr. du 28/08/2015 - JO du 08/09/2015)

Salaires horaires

Salaires horaires

Classification Classification salariés Classification salariés
des emplois des emplois permanents et des emplois permanents et
saisonniers saisonniers
Niveau | Niveau Il TAM 1
Echelon 1 9,61 € Echelon 1 9.86 € Niveau 1
Echelon 2 9,70 € Echelon 2 9,95€ Echelon 1 11,25 €
Niveau Il Niveau IV Echelon 2 11,60 €
Echelon 1 9,76 € Echelon 1 10,20 €
Echelon 2 9,80 € Echelon 2 10,50 € TAM 2 12,00 €
SMIC au ler janvier 2015 : 9,61 €
Avantages en nature
Logement meublé Par mois Logement non_meuble pour Par mois
famille

Salarié en dortoir 57 66 Premiére piece 76,88 €
Salarié en chambre 96,10

. ) Par piece suppl. 38,44 €
Par piece suppl. habitable 38.44
Retenue Nourriture Par jour : 19,22 €
Prime de panier conventionnelle : 19,22 €

B -
Cadres

Convention collective régionale des cadres des expl

Jusqu'au 31 mars 2013, les salaires des cadres des
convention collective départementale du 22 janvier

oitations agricoles du 5 mars 2012 (étendue par

arrété du 22 janvier 2013 - JO du 29/01/2013 ) Date d'application : ler avril 2013
exploitations agricoles sont définis par la

1970. La valeur du point cadre est de 10,33 €

Salaires applicables au ler décembre 2014

(Avenant 1 du 8 juillet 2014 arrété d'extension du 07/11/2014 - JO du 21/11/2014)

Catégorie Taux horaire
Niveau 1
E1l 14,50 €
E2 15,50 €
Niveau 2
E1l 17,50 €
E2 20,50 €

mise a jour au 0YAMAS




mise a jour au 0YAMAS



