
 

 

 SANTÉ TRAVAIL  
 

 

n° 6 
Juin 2024  

 

2021 

2025 

1 

S
e
rv

ic
e
 C

o
m

m
u
n
ic

a
ti
o
n
 d

e
 l
a
 D

R
E

E
T

S
 |
 J

u
in

 2
0

2
4
 |
  

Le 26 mars dernier, vous étiez conviés à participer au 

séminaire de mi-parcours du PRST 4 dans les locaux 

de la DREAL, à Lyon et vous étiez plus de cent à avoir 

répondu présents. Nous avions à cœur de dresser avec 

vous un premier bilan de la mise en oeuvre du PRST 4 

et d’échanger sur des sujets clefs en matière de santé 

et sécurité au travail et de maintien en emploi. Les 

groupes de travail du PRST 4 ont présenté leurs actions 

et leurs réalisations lors d’un circuit forum plébiscité 

par les participants ! La qualité des échanges qui ont eu 

lieu tout au long de cette journée est un encouragement 

au développement de synergies bénéfiques pour la 

prévention des risques professionnels et du maintien en 

emploi. 

Nous remercions tous les intervenants ayant contribué 

à l’animation et au succès de ce séminaire, ainsi que la 

DREAL pour son accueil ! 

La seconde partie du PRST promet d’être riche et la 

DREETS poursuivra son engagement aux côtés des 

groupes de travail du PRST 4. Dans notre feuille de 

route figure l’amélioration de la diffusion des livrables 

élaborés par les groupes de travail par une meilleure 

collaboration avec nos partenaires. Cet enjeu est 

essentiel et nécessite la participation de toutes et tous 

pour que les outils qui vous seront proposés répondent à 

vos attentes. Enfin, nous commençons à préparer 

l’organisation de l’évaluation du PRST 4 en lien avec le 

CROCT. Elle visera à la fois à mesurer et valoriser le 

travail réalisé, et à s’inscrire dans une 

démarche de progrès pour l’avenir. 

 

Isabelle NOTTER 

Directrice régionale de l’économie, 

des entreprises, du travail et de la 

solidarité 

ZOOM SUR 
Séminaire de mi-parcours du PRST : 
retour sur une journée riche ! 
La journée du 26 mars 2024 a réuni une centaine de 

participants pour échanger sur les pratiques de 

prévention et l’avancée du PRST. 

Lors de cette rencontre, Rosa DA COSTA (CGT), 

André COUYRAS (CPME) et Nathalie BLANC 

(DREETS) ont fait le point sur les réalisations et les 

axes d’amélioration du PRST. Forts de l’engagement 

des différents partenaires dans le PRST, les groupes 

de travail sont en pleine production. Néanmoins, des 

difficultés persistent, notamment pour toucher nos 

cibles grâce à des relais de diffusion adéquats. Le 

groupe communication travaille actuellement à 

l’élaboration d’une « boite à outils » destinée à 

faciliter la diffusion des travaux du PRST. 
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Les groupes de travail avaient été sollicités pour 
élaborer des affiches présentant leurs actions et  
réalisations. Lors d’une déambulation, chacun a pu 
échanger sur les thématiques présentées et découvrir 
de nouveaux sujets. Les affiches sont disponibles sur 
le site de la DREETS. Elles ambitionnent de donner 
plus de visibilité aux différents groupes  et 
d’encourager de futures synergies. 

Les présentations de la matinée ont permis rappeler 
des chiffres clés sur les accidents du travail graves 
et mortels et sur la problématique de plus en plus 
prégnante des inaptitudes et du maintien en emploi 
dans notre région à partir des travaux du groupe de 
travail « Connaissances et données ». Autour d’une 
table ronde et d’un cas concret en entreprise, le sujet 

de la désinsertion professionnelle a pu être débattu et approfondi en présence d’acteurs majeurs du 
maintien en emploi. A ce titre, nous remercions l’ARACT, la Carsat Rhône-Alpes, CAP Emploi 69, l’AGEFIPH, 
et les SPSTI pour leur précieuse participation. L’après-midi a été l’occasion d’aborder le sujet très actuel de la 
polyexposition en présence de Frédéric CLERC, de l’INRS. Il a également été question du PRSE 4 (Plan 
Régional Santé Environnement), porté par l’ARS, la DREAL et la DRAAF. Ces interventions auront permis, 
nous l’espérons, d’élargir les horizons du PRST et favoriseront peut-être de futurs partenariats. 

Les retours très positifs sur cette journée ont été nombreux et montrent toute l’importance de ces temps de 
rencontre et d’échange autour des actions de PRST, de la prévention des risques et du maintien en emploi. 

Marion DELONG - DREETS 

ZOOM SUR 

Bienvenue au Docteur Arnaud 
Vansteenkiste ! 
 

Le 15 décembre dernier, Docteur Arnaud 
Vansteenkiste a rejoint le pôle travail de la 
DREETS ARA. Ancien médecin du travail, 
Docteur Vansteenkiste bénéficie d’une 
expertise dans le domaine de l’organisation des 
Services de Prévention et de Santé au Travail 
(SPST), du suivi médical des salariés et de la 
prévention des maladies professionnelles.  

Au sein de la DREETS, il est chargé du suivi de 
l’organisation des SPST et de l’instruction de 
leur agrément. Cette fonction est essentielle 
dans le contexte de réorganisation des SPST 
que l’on connait aujourd’hui. Il est également un 
interlocuteur privilégié pour les médecins du 
travail, mais aussi les agents de contrôle qu’il 
peut appuyer pour des dossiers relatifs à 
l’aptitude ou au reclassement des travailleurs. Il 
pourra également prendre part à des actions du 
PRST de manière ponctuelle. 

Vous pouvez joindre docteur Arnaud 
VANSTEENKISTE par email à l’adresse dreets-
ara.inspection-medicale@dreets.gouv.fr 

Marion DELONG - DREETS 
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Le PRST au salon Préventica  
 

Du 8 au 10 octobre prochain aura lieu le salon 
Préventica à Lyon, évènement majeur pour les acteurs 
de la prévention de la santé, de la sécurité et la qualité 
de vie au travail. A cette occasion, quatre conférences 
seront réalisées dans le cadre du PRST :  

 Risque amiante et sinistre : rôle des différents 

acteurs ; 

 Panorama sur la santé au travail en région : des 

données pour agir ; 

 Boostez votre prévention : des fiches simples et 

efficaces pour les TPE ; 

 Travail par fortes chaleurs : constats et action de 

l’inspection du travail. 

Un article mensuel est également diffusé dans la 
newsletter Préventica, pour mettre en lumière les 
différents travaux réalisés au sein du PRST.  

Si vous souhaitez nous faire parvenir un article, 
n’hésitez pas à solliciter le groupe communication.  

Pour retrouver le programme du salon et les articles 
PRST, rendez-vous sur le site preventica.com.  

Marion DELONG - DREETS 

EN BREF  

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Seminaire-de-mi-parcours-du-PRST-4-retrouvez-les-27-affiches-et-les-supports
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Accidents-graves-et-mortels-des-donnees-pour-agir
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Accidents-graves-et-mortels-des-donnees-pour-agir
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Inaptitudes-en-Auvergne-Rhone-Alpes-des-donnees-pour-agir
mailto:dreets-ara.inspection-medicale@dreets.gouv.fr
mailto:dreets-ara.inspection-medicale@dreets.gouv.fr
https://www.preventica.com/
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Ensemble pour protéger le secteur 
de l'aide et des soins à domicile 

Le groupe risque 

routier professionnel 

travaille avec le secteur 

de l’aide et soins à 

domicile, secteur très 

exposé. Une réunion 

avec les organisations 

professionnelles en juin 

2023 a permis d’identifier les besoins du 

secteur. Il a été décidé d’organiser, dans chaque 

département de la région, une journée de 

sensibilisation ouverte à tous.tes les dirigeant.es 

et tous.tes les salarié.es.  

La première journée s’est déroulée le 15 février 

2024 dans l’Ain et a été un succès avec une 

cinquantaine de participant.es.  Ces journées, 

animées par la sécurité routière de la préfecture 

ARA proposent différents ateliers pédagogiques 

et ludiques d’une durée d’une heure. Un temps 

d’échange pour les dirigeant.es et managers est 

également prévu. Retrouvez les dates des 

ateliers dans la rubrique « calendrier ». 
 

Les chutes dans le BTP, c’est pas 
une fatalité ! 

Les accidents liés aux chutes de hauteur 

connaissent une baisse continue depuis les 

années 1980 grâce aux efforts de prévention des 

différents acteurs du BTP, cependant il n’est pas 

question de lever le pied pour autant.  

Pour renouveler leur 

engagement dans ce combat les 

organisations professionnelles 

régionales du Bâtiment et 

l’OPPBTP, ont souhaité réaliser 

une action de communication 

originale qui visera les salariés 

les plus exposés, les jeunes 

professionnels. Des panels ont 

été constitués pour comprendre 

leur perception du risque de 

chute, des verbatims collectés pour mieux 

s’adresser à eux, une agence dynamique 

sélectionnée pour créer des supports modernes 

qui seront diffusés sur les réseaux sociaux. 

Rendez-vous à la rentrée ! 
 

Nathalie BLANC - DREETS 

L’ACTU DES GROUPES 

Suivi des expositions des travailleurs à 

l’amiante : rejoignez le webinaire de 

présentation ! 

L’outil permettant d’améliorer le suivi médical 

post-exposition et post-professionnel par les 

médecins du travail et médecins traitants est 

maintenant opérationnel. Il permet, lors des 

visites médicales, d’identifier les expositions 

des travailleurs à l’amiante et à d’autres 

risques ainsi que la rédaction de l’état des 

lieux des expositions et de courriers associés. 

Une notice facilite son utilisation. 

Dans le cadre de son déploiement, un webinaire 
de présentation, à destination de tous les 
utilisateurs potentiels est organisé le 1er octobre 
de 13h15 à 14h : cliquer ici pour s’inscrire et 
recevoir le lien de connexion. 
 

Docteurs CHARBOTEL - CHU de Lyon, 

DIABATE - SSTI03, DONIKIAN - CISTT, GUERY 

- BTPST, WINNEFELD – BTPST, Marie 

DEMOLLIENS – DREETS, Cécile VERSET - 

DREETS 

2 webinaires sur la QVCT à destination 

des SPSTI en septembre 2024 !  

Un premier webinaire pour sensibiliser 

l’ensemble des acteurs des SPSTI de la région 

sur la Qualité de Vie et des Conditions de 

Travail… et un second pour les outiller !  

Ce cycle de 2 webinaires, organisé 

par le groupe de travail QVCT, est 

prévu en septembre prochain (voir 

rubrique « Agenda ») et permettra 

d’apporter des éléments de repères, 

de définition et de méthodes sur le 

sujet de la QVCT.  

Des outils seront présentés dans le second 

webinaire et pourront être mis à disposition des 

préventeurs des SPSTI afin d’enrichir leurs 

pratiques de questionnement des entreprises sur 

la QVCT. Le déploiement et l’expérimentation 

de ces outils pourront faire l’objet de temps de 

partage entre SPSTI en début d’année 2025. 
 

Damien GRANIER - ARACT 

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Outils-pour-les-equipes-pluridisciplinaires
https://framaforms.org/demonstration-de-loutil-daide-a-la-tracabilite-des-expositions-et-a-letat-des-lieux-1712734802


 

 

4 

Après un parcours syndical en entreprise, j’ai 

désormais en charge la thématique Santé au Travail 

à l’Union Régionale Interpro CFDT et le rôle de 

Vice-Président du CROCT depuis 2023.  

J’ai été séduit par le dispositif Elence, qui 

ambitionne de positionner l’humain au cœur des 

organisations en pariant sur la coopération pour 

transformer le travail. Nous constatons trop 

d’accidents du travail et de maladies 

professionnelles dans notre pays, et un nombre de 

morts plus important que d’autres pays comparables. 

Les entreprises peuvent protéger la santé et la 

sécurité des parties prenantes, et renforcer leur 

résilience et leur pérennité dans le temps. Nous 

nous attachons donc à ouvrir un débat sur la qualité 

des dialogues, et à passer d'une gestion de la 

Ressource Humaine à une Gestion de la Relation 

Humaine, permettant à chacun de contribuer en 

confiance. 

 

Christophe DUTHEIL  

CFDT 

Ancien chef d’entreprise, j’ai été confronté en 

production à l’utilisation de fibres d’amiante dans 

les années 1970. A la suite de cela, j’ai dû gérer les 

demandes de reconnaissance de maladie 

professionnelle. Aussi, lorsque l’un de nos produits 

a été classé CMR cat 1, la profession au niveau 

européen a lancé des études épidémiologiques, les 

a diffusées aux préventeurs, aux salariés et aux 

utilisateurs avec des recommandations de bonnes 

pratiques professionnelles.  

La CPME m’a accompagné dans ces démarches, 

m’a mandaté au CTR1 de la Carsat (2006-2019), au 

SPSTI 63 (1992-2022), puis au CROCT/CRPST 

depuis 2010. Je suis également membre de certains 

groupes de travail du PRST car je considère que 

l’engagement des partenaires sociaux sur la 

prévention des risques professionnels est 

essentiel ! 

 

André COUYRAS  

CPME 

PUBLICATIONS 

• Outil à destination des Services de Prévention 

et de Santé au Travail pour faciliter la mise en 

place d’un suivi post-exposition et post-

professionnel des salariés. 
 

• Question prévention « le radon, suis-je 

concerné ? ». 
 

• Support de sensibilisation des SPST, Fiche 

d’entreprise et radon, aide à la lecture de 

l’arrêté du 16 novembre 2023 – Contacter 

Nathalie Blanc (nathalie.blanc@dreets.gouv.fr). 

 

• Diaporama du webinaire du 12 juin 2024 

« Constructeurs, quel rôle dans la prévention 

des chutes de hauteur sur vos chantiers ». 
 

• Nouveau numéro de Des données pour agir 

sur « les accidents du travail dans l’intérim ». 

 

•  Plaquette collecte et transit des déchets 

contenant de l’amiante & cartographie des 

solutions en ARA. 

TÉMOIGNAGES 

AGENDA 
• 4 juin : Cantal , 13 juin : Loire, 4 juillet : Isère, 12 

septembre : Haute-Savoie, 26 septembre : Rhône , 10 

octobre : Savoie, 7 novembre : Drôme, 28 novembre : 

Allier 12 décembre : Puy-de-Dôme : Prochaines journées 

de sensibilisation au risque routier professionnel pour les 

dirigeant.es et salarié.es de l’aide et soins à domicile. 

Alexandra ABADIE alexandra.abadie@dreets.gouv.fr 
 

• 1er Octobre de 13h15 à 14h : Démonstration de l’outil 

d’aide à la traçabilité des expositions et à l’état des lieux. 

   Marie DEMOLLIENS marie.demolliens@dreets.gouv.fr 
 

• 9 septembre & 15 octobre 2024 de 14h à 15h30 : 

webinaire - sensibiliser l’ensemble des acteurs des SPSTI 

de la région sur la Qualité de Vie et des Conditions de 

Travail. 

Damien GRANIER d.granier@anact.fr 
 

• 3 octobre 2024 séminaire PRST Aide à domicile  

Barbara DUQUESNE b.duquesne@anact.fr 
 

• 8 au 10 octobre 2024 Salon Préventica  

Marion DELONG marion.delong@dreets.gouv.fr 

 

• 22 Novembre 2024 de 14h à 16h30: webinaire à 

destination des entreprises de désamiantage d’Auvergne  

   Marie DEMOLLIENS marie.demolliens@dreets.gouv.fr 

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Tracabilite-des-expositions-des-salaries?var_mode=calcul
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/sites/auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/qp16_radon_06.05_2024.pdf
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/sites/auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/qp16_radon_06.05_2024.pdf
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Lutter-contre-le-travail-illegal
https://www.auvergne-rhone-alpes.developpement-durable.gouv.fr/collecte-et-transit-des-dechets-contenant-de-l-a25694.html
https://www.auvergne-rhone-alpes.developpement-durable.gouv.fr/collecte-et-transit-des-dechets-contenant-de-l-a25694.html
https://www.auvergne-rhone-alpes.developpement-durable.gouv.fr/collecte-et-transit-des-dechets-contenant-de-l-a25694.html
https://www.ordec-auvergne-rhone-alpes.fr/actualites-1/actualite/collecte-et-traitement-des-dechets-damiante-publication-de-la-carte-des-solutions-en-auvergne-rhone-alpes-1-1


 

 

LES MOTS CODÉS DE LA PRÉVENTION 
Les lettres sont remplacées par des nombres, un même nombre représentant toujours la même lettre.  

On utilise ce code pour reconstituer des mots sur le thème de l'égalité professionnelle entre les femmes et les 

hommes (tous les mots de la grille sont rattachés à ce thème).  

Les mots sont séparés par des cases fléchées qui indiquent le sens de la lecture.  

Les lettres à trouver sont les lettres de 4 à 22. 

On commence par positionner d'abord dans la grille tous les F, E et M. Cela permet de trouver très facilement le mot 

placé à droite du mot "FEMME" et de découvrir 2 nouvelles lettres dont une est présente de nombreuses fois dans la 

grille. On note ces 2 lettres dans les cases correspondantes de la clef de décodage, puis on les place dans la grille. 

Ce qui permet rapidement de trouver d'autres mots qui révéleront d'autres lettres et ainsi de suite jusqu'à la fin.  

Pour toute information concernant cette publication : ara.cellule@dreets.gouv.fr 

Retrouvez le  4
ème 

Plan Régional Santé Travail  sur le site de la DREETS 

En savoir plus 

F  1 E  2 M 3 
  

    4    5     6     7     8     9   10    11    12   13   14   15    16    17 

  18    19    20 
  

   21    22                       
  

     ➔     2    13     9     8     2    16     8    12    17     2  

F  1    4    2    10    3 ➔    16     8     5     3     5     9    12     5    13     8 

E 2    5    6     2    7 ➔    17     7    11     7    12     8     2    17     16    2 

M3    3    7    11   13 ➔     2    18     7    11    12     9    2      3    15   17 

M3    3    8     7   14 ➔    10    15     2     8       12     2    20    15 

E 2    2    9    12   15     13         8    16    17    13    17    11    11 

           2      2     7     6     7    16     2     2     7    10    15    12     9 

           3      18     6     7     6     7     1    13    13    12     8     2     7 

           2       5     6    11     9     8     2     7     6     6     2     8     9 

          13       6     5     6    12    12     8    11     9     7    

            9      12     8    15     5     9     2    12    12     9    13     6    8 

               2    10    11    13     2    13     9    5     2     5     7   2 

       3               9     2    13    15      9    10   19 

  12   10   17    18    12 ➔    15    2   17             8     2     8    2 

  13   15    2     2   21 ➔   16     7    8     9    12    2    11         2   13 

  10    8   21    13   12 ➔     3     7     9     2     8    13    12     9     2     15 

   2    2   15     8    9 ➔     7    17    17    15    22     2     9     9    12     2   

  21    2    2     2    2 ➔     6     5    13     1     5    8    3    12      9     2   

mailto:ara.cellule@dreets.gouv.fr
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Le-4eme-Plan-Regional-de-Sante-au-Travail-PRST-est-sorti

