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Objectifs et cibles

Prévention de l’usure professionnelle des 
conducteurs dans le secteur des transports urbains

Réalisations

Étude Caractérisation des lignes :
Organisation d’une journée de lancement avec les donneurs d’ordre
Contractualisation avec un cabinet d’ergonomie pour accompagner les 
entreprises
Sensibilisation des partenaires sociaux
À ce jour 4 établissements en cours d’accompagnement

Étude Evrest :
Phase de préparation : Réalisation de questionnaires, supports 
méthodologiques, concertation avec référents Evrest régionaux
Organisation d’une journée de lancement avec les SPSTI
Plus de 600 questionnaires remplis à ce jour

Étude Caractérisation des lignes :
Finalisation de l’accompagnement, restitution
Démarchage auprès des établissements cibles pour trouver de nouveaux 
volontaires

Prochaines étapes
Étude Evrest : 
Finalisation des questionnaires fin mars 2024 puis exploitation des données
Présentation du projet lors du congrès national de médecine et santé au 
travail 2024 

Développement de l’offre 
de transport urbain

Incitation à l’utilisation de 
ces modes de transports 

par les collectivités

Changements fréquents de 
l’organisation du travail

Demande de productivité accrue
Modifications ou créations de lignes

Forte charge 
mentale ou 
psychique

Risques TMS

Enjeux :

Objectifs du groupe de travail
•	Améliorer les connaissances sur les conditions de travail et la santé des conducteurs 
de bus urbain (Étude Evrest)

•	Identifier des déterminants afin de favoriser le maintien en emploi de ces 
professionnels (Étude Caractérisation des lignes)

Cibles :
Conducteurs dans le secteur des transports urbains travaillant dans les 22 principaux 
établissements d’Auvergne Rhône-Alpes
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