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Santé au travail des femmes et des 
hommes et démarches de prévention des 

risques professionnels

Objectifs

Réalisations

Prochaines étapes

Enrichir les démarches et outils de prévention par la prise en compte des 
différences d’expositions aux risques professionnels selon le sexe, en faisant le 
lien avec les conditions de travail et d’emploi des femmes et des hommes

Le groupe fonctionne selon 2 modalités

Diffuser le livrable

e.briancon@agemetra.org | n.immarigeon@anact.fr | s.lecorre@anact.fr

Poursuivre les réunions du groupe et les travaux du sous-groupe PRP
Apports prévus sur : la prévention des TMS et la prévention du sexisme au 
travail

Rédiger un livrable avec des données de cadrage, des encarts informatifs, 
des fiches pratiques à destination des préventeurs et des partenaires 
sociaux

Partager des connaissances sur le sujet et des retours d’expériences
Apports réalisés sur : les données santé au travail sexuées en ARA, 
les obligations légales, l’évaluation des risques, l’exposition au risque 
chimique

Intégrer la dimension femmes-hommes dans quelques outils ou 
démarches clés des SPSTI (Fiche d’entreprise, DUERP…)


