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Objectifs et cibles

Réalisations

Mieux évaluer et prévenir les RPS 

Lancement de la phase test de l’outil « Fiches repères RPS » et analyse des 
retours – Fév./mars 2024

1ères réunions avec les référents RPS SPSTi et OS identifiés pour mieux identifier 
les besoins – Début février 2024

Prochaines étapes

Temps d’échanges régional entre acteurs relais - Fin 2024/début 2025

Diffusion aux entreprises de l’outil « Fiches repères RPS » -  2nd semestre 2024

Réunions consultants RPS – 2nd semestre 2024

Développer l’échange de 
pratiques entre acteurs relais
•	Acteurs des SPSTI
•	Référents RPS OP/OS
•	Consultants RPS des réseaux Carsat
•	Aract, Carsat, inspection

Création d’outils 
RPS
(ou diffusion 
d’outils existants)

Améliorer l’évaluation 
et la prévention des 
RPS en entreprise
(employeurs/encadrants/
membres CSE, CSSCT)

Capitaliser

Donner des repères communs
pour une démarche de prévention des RPS pérenne

Améliorer 
l’accompagnement

Expérimentation locale : organisation d’une soirée ciné-débat RPS – 2nd 
semestre 2024


