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Objectifs et cibles

Objectifs : Deployer des actions visant a partager des éléments de reperes et de
méthodes sur la QVCT

Cibles:
1. « Partenaires » dans un premier temps

2.« Entreprises » (et notamment dirigeants d’‘entreprises) dans un second temps

Réalisations

Partage de reperes communs sur la QVCT entre partenaires présents dans le
groupe de travall

Présentation de différents outils et méthodes developpés par I'ANACT (Escape
Game QVT, reférentiel QVCT...) et par les partenaires (outils Elence...)

Realisation d'une cartographie de ces outils par le groupe

Actualisation continue de la cartographie sur la plateforme Interstis

Prochaines étapes

Fin 2023 : Mise en place de sous-groupes operationnels pour deployer des actions
de sensibilisation sur la QVCT aupres notamment d’une cible SPST :

® Favoriser I'intégration de la QVCT dans la Fiche Entreprise des SPST en
abordant le sujet de la QVCT avec une logique de prévention primaire et de
reponse a des enjeux de sante et de performance

® Organiser un cycle de webinaires a destination des SPSTI : partage de reperes
communs sur la QVCT, transfert d’outils mobilisables et expérimentaux (FE)
partage d‘expérience sur I'expérimentation de ces outils

® Organiser et développer des réunions d’échange de pratique entre acteurs relais
sur les sujets RPS et QVCT (perspectives fin 2024-2025)

® Organiser un évenement a destination des entreprises de la région a |'occasion
de la semaine de la QVCT 2024 (action non prioritaire)
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