LES 9 PRIORITES

DE L'INSPECTION DU TRAVAIL
EN 2019 EN AUVERGNE-RHONE-ALPES
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECCTE Auvergne-Rhéne-Alpes

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et e I'Emploi

Lutte contre le travail
illégal

Lutter contre la concurrence
déloyale et pour le respect des
droits des salariés

Comité social
et économique

S’assurer de la mise en place du
CSE dans toutes les entreprises
de plus de 11 salariés fin 2019

Installations clqssées
pour la protection
de I’environnement

Contrdler les entreprises
SEVESO seuil haut et les
déchetteries et centres de tri

Prestations de service
internationales

Veiller au respect des droits
fondamentaux des travailleurs
détachés

Chutes de

hauteur

Réduire les chutes de hauteur,
1ére cause d’accidents du
travail mortels

Faire respecter la réglementation
sur les temps de conduite et de

repos des chauffeurs routiers

Egalité
femmes-hommes

Agir contre les discriminations
salariales

Amiante

Prévenir |'exposition &
I’amiante, risque toujours
méconnu et sous-estimé

Agir pour I'amélioration des

conditions de travail des
salariés des TPE-PME



