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Maintien dans l’Emploi - Prévention des Risques 
Professionnels : comment articuler les actions pour 
prévenir l’usure et la désinsertion professionnelles ?

Objectifs

Prochaines étapes
Rédaction d’un recueil de cas d’entreprises destiné aux acteurs 
du ME et de la PRP 

Projet d’expérimentation lors d’un accompagnement pluridisciplinaire 
d’une entreprise
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Rendre l’articulation des actions « Prévention des Risques Professionnels (PRP) 
» et « Maintien dans l’Emploi (ME) » plus effective

Analyse de situations réelles de maintien dans l’emploi

Réalisations

Action « aménagements de poste » :  Quels effets sur les collectifs de travail 
dans lesquels les postes se situent (organisation du travail, répartition des 
tâches, relations de travail…) ?

Action « mobilités individuelles » : comment les rendre plus accessibles et 
effectives en faisant des parcours professionnels un vrai levier de prévention 
de l’usure pour tous les salariés ?

Réflexion pluridisciplinaire

7 cas de maintien dans l’emploi 
identifiés en entreprise

2 questions pour 
articuler ME et PRP


