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Réalisations

@® Site Internet : nouveaux contenus,
nouvelle arborescence (elence.fr) pour un
site plus opérationnel et une melilleure
visibilité des outils

® Colloque santé et performance - présentation de retours d’expéeriences le 20
juin 2023 : 134 inscrits, 97 participants

® Lab Elence pour enrichir les projets : 2 Lab Elence pour 12 porteurs + des
entretiens teléphoniques pour 11 autres porteurs de la region (23 projets
accompagnes)

® Un FACT territorial pour les financer : 11 projets financés en 2023

® Séminaire « Articulation dialogue social et dialogue professionnel » :
le 16 janvier 2024, 50 participants, représentants au sein d’‘instances régionales
ou départementales

Prochaines étapes

® Poursuivre lI'enrichissement et la refonte du site Internet pour une meilleure
communication

® Suivre et capitaliser sur les 11 accompagnhements de collectifs d’entreprises,
financés via le FACT territorial

® Initier de nouveaux travaux en faveur de |'articulation dialogue social-dialogue
professionnel
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