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Connaissances & données

Objectifs et cibles

Cibles :  
Tous ceux qui peuvent/veulent agir en 
prévention des risques professionnels

Produire des indicateurs 
actualisés pour les préventeurs 

Inciter à la réalisation d’études 
sur les sujets du PRST4

Amener les préventeurs à 
utiliser les indicateurs produits 
dans leurs actions

Réalisations

En cours : mise à jour et enrichissement du 
diagnostic ARA en santé au travail

Création d’une page web « appel à projets et 
financements »

Production de 2 numéros de la collection «des 
données pour agir» : «Accidents du travail graves 
et mortels» & «Inaptitudes en ARA» incluant des 
indicateurs genrés

Mise en place d’une démarche d’exploitation des 
données des SPSTI
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* Données 2021 sauf mention contraire –Chiffres relatifs aux licenciements pour inaptitude fournis par Pôle emploi (SIST STMT 2021). Ne sont donc pas pris en 
compte les licenciements pour inaptitude n’ayant pas donné lieu à inscription à Pôle emploi et les inaptitudes prononcées par le médecin du travail n’ayant 
pas donné lieu à licenciement (reclassement dans l’entreprise, fin de contrat, démission…).

Inaptitudes en Auvergne-Rhône-Alpes* : 
prévenir et accompagner

DES INAPTITUDES EN HAUSSE IMPORTANTE, UNE TENDANCE ENCORE PLUS FORTE POUR LES FEMMES

COÛT POUR LES PERSONNES 
LICENCIÉES POUR INAPTITUDE

COÛT POUR LES ENTREPRISES ET LA SOCIÉTÉ

13 408 
licenciements pour 
inaptitude en 2022

8 secteurs (qui ne représentent que 38% des salariés)  
        totalisent 51% des licenciements pour inaptitude 

226 jours
Durée moyenne de la période 
d’inscription à Pôle emploi Indemnités de 

licenciement, frais  
de reconversion

Remplacement  
du salarié (intérim, 
recrutement, formation)

Litiges

Indemnisation des arrêts de travail, pensions 
d’invalidité, indemnités versées par l’assurance 
chômage

Risque de déclassement 
professionnel, impossibilité de 
reprendre un emploi 

Baisse du pouvoir d’achat et 
conséquences sur la vie familiale et 
personnelle, sur la retraite

Commerce de détail
Action sociale sans hébergement :  
aide à domicile, crèches...
Travaux de construction spécialisés (BTP)
Hébergement médico-social et social : 
EHPAD...
Services aux bâtiments : nettoyage, 
sécurité...
Transports terrestres et par conduites
Commerce de gros
Industries alimentaires

3 Réflexes pour éviter les inaptitudes : le rôle essentiel de l’employeur

1  Repérer en amont les facteurs de 
risque d’usure professionnelle dans 
les conditions et l’organisation du 
travail (contraintes physiques, risques 
psychosociaux, rythmes de travail...), la 
gestion des parcours. Prendre en compte 
l’évolution de la santé des salariés 
(allongement de la durée de vie au travail, 
maladies chroniques évolutives...). 

2  Mobiliser tous les acteurs concernés 
autour de l’équipe de santé au travail 
et de la Cellule de Prévention de la 
Désinsertion Professionnelle (cellule 
PDP) du Service de prévention et de 
santé au travail : Ressources Humaines, 
encadrement, Comité Social et Econo-
mique…

3  Maintenir le lien avec les salariés 
en arrêt de travail (rendez-vous de 
liaison…) et analyser les arrêts (longs, 
courts, perlés…).
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34%+

depuis 2016

28%39%
+ +

+ représentent

24%

17%
13% 11%

10%

9%

8%

8%

56%  44%

48% 52%

Répartition femmes / hommes
Licenciements pour inaptitude

Effectifs

PRÉVENTION AU TRAVAIL : LES DONNÉES POUR AGIR
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Prochaines étapes

Répondre aux besoins des groupes de travail du PRST 4 sur la mise en 
place et le suivi d’indicateurs

Poursuite de la collection « Les données pour agir »

Publication et diffusion du diagnostic réactualisé ARA en santé au travail

marion.delong@dreets.gouv.fr | didier.graff@dreets.gouv.fr


