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I. Liste des variables de la base 

N Variable Type Libellé 

107 AGE Num. âge au 01/01/2013 

117 CUMUL_CHGT Num. Cumul des changements 

124 Q103_Recod Texte Nouveau contrat: Oui/Non 

125 Q110_Recod Texte Plus grande autonomie: Oui/Non 

118 Q63_Recod Texte Objectif VAE cité en 1er 

120 Q83_Recod Texte Changé de métier: Oui/Non 

121 Q86_Recod Texte Changé de secteur: Oui/Non 

119 Q88_Recod Texte A plus de missions: Oui/Non 

122 Q89_Recod Texte Changé d'employeur: Oui/Non 

123 Q95_Recod Texte Meilleure compréhension: Oui/Non 

131 Recod_56 Texte   

130 Recod_68 Texte   

132 Recod_Age Texte   

126 Rep_Deb Num. A répondu à la question 1: identifiant 

127 Rep_Fin Num. A répondu à la question 123: satisfaction globale 

97 Rep_Q77_1 Texte   

98 Rep_Q77_2 Texte   

99 Rep_Q77_3 Texte   

108 SEXE Texte  Sexe 

128 Verif_Tx_Rep Num. A répondu aux questions 1 et 123: a déroulé tout le questionnaire 

72 _100___si_votre_salaire_a__volu_ Texte 100 - Si votre salaire a évolué, précisez dans quel sens ? 

73 _101___concernant_le_comportemen Texte 101 - Concernant le comportement de vos collègues, veuillez préciser : 

74 _102___concernant_le_comportemen Texte 102 - Concernant le comportement de votre hiérarchie, veuillez préciser : 

75 _103___pr_ciser_la_nature_de_vot Texte 103 - Préciser la nature de votre nouveau contrat de travail : 

76 _104___pr_cisez__ Texte 104 - Précisez : 

77 _105___pr_cisez__ Texte 105 - Précisez : 

78 _106___si_autre__pr_cisez__ Texte 106 - Si autre, précisez : 

79 _107___la_vae_a_t_elle_produit_d Texte 107 - La VAE a-t-elle produit des effets d'ordre personnel ? 

80 _108___confiance_en_soi Texte 108 - Confiance en soi 

81 _109___reconnaissance_de_l_entou Texte 109 - Reconnaissance de l'entourage 

82 _110___plus_grande_autonomie Texte 110 - Plus grande autonomie 

83 _111___prise_de_responsabilit_s_ Texte 111 - Prise de responsabilités extra professionnelles 

84 _112___acquisition_de_nouvelles_ Texte 112 - Acquisition de nouvelles connaissances personnelles 

85 _113___acquisitions_de_nouvelles Texte 113 - Acquisitions de nouvelles compétences personnelles 

86 _114___changements_n_gatifs_d_or Texte 114 - Changements négatifs d’ordre familial ou personnel 

87 _115___autre Texte 115 - Autre 

88 _116___si_autre__pr_cisez__ Texte 116 - Si autre, précisez : 

89 _117___estimez_vous_que_l_emploi Texte 117 - Estimez-vous que l’emploi que vous occupez correspond à la certification 
que vous avez obtenue par la voie de la VAE ? 

90 _118___a_ce_jour_estimez_vous_av Texte 118 - A ce jour estimez-vous avoir atteint le but que vous vous étiez fixé en 
passant une certification par la voie de la VAE ? 
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N Variable Type Libellé 

91 _119___suite___cette_d_marche_de Texte 119 - Suite à cette démarche de VAE, envisagez-vous de poursuivre une 
démarche d’acquisition de nouvelles qualifications par… 

92 _120___quelle_formation__ Texte 120 - Quelle formation ? 

93 _121___quelle_autre_vae__ Texte 121 - Quelle autre VAE ? 

94 _122___quel_concours__ Texte 122 - Quel concours ? 

95 _123___etes_vous_globalement_sat Texte 123 - Etes-vous globalement satisfait des effets produits par la VAE? 

1 _18___code_postal Texte 18 - CODE POSTAL 

2 _19___commune Texte 19 - COMMUNE 

3 _20___intitule_de_la_formation Texte 20 - INTITULE DE LA FORMATION 

4 _21___niveau Texte 21 - NIVEAU 

5 _24___avez_vous_obtenu_une_valid Texte 24 - Avez-vous obtenu une validation totale en 2010 ? 

6 _25___actuellement_vous__tes__ Texte 25 - Actuellement vous êtes : 

7 _26___au_moment_de_la_d_marche_d Texte 26 - Au moment de la démarche de VAE en 2010, vous étiez : 

129 _2___mode_de_saisie Texte 2 - Mode de saisie 

8 _43___au_moment_de_la_d_marche__ Texte 43 - Au moment de la démarche, quel métier exerciez-vous ? 

11 _44___quelle__tait_votre_qualifi Texte 44 - Quelle était votre qualification professionnelle ? 

13 _45___a_code_naf Texte 45 - a CODE NAF 

12 _45___quel__tait_le_secteur_d_ac Texte 45 - Quel était le secteur d'activité ? 

14 _46___quelles__taient_les_coordo Texte 46 - Quelles étaient les coordonnées de votre employeur ? (ville) 

15 _47___code_postal_de_votre_emplo Texte 47 - Code postal de votre employeur : 

16 _48___quelle__tait_la_nature_de_ Texte 48 - Quelle était la nature de votre contrat de travail 

17 _49___lequel__ Texte 49 - Lequel ? 

18 _50___quel_type_de_contrat__ Texte 50 - Quel type de contrat ? 

19 _51___combien_de_personnes_trava Texte 51 - Combien de personnes travaillaient dans cette entreprise ? 

20 _52___cette_entreprise_appartena Texte 52 - Cette entreprise appartenait-elle à un groupe ? 

21 _53___quel__tait_votre_niveau_de Texte 53 - Quel était votre niveau de salaire net mensuel ? (hors primes) 

22 _54___dans_ce_domaine__vous_disp Texte 54 - Dans ce domaine, vous disposiez d'une expérience de 

23 _55___quel_est_l_intitul__du_der Texte 55 - Quel est l'intitulé du dernier diplôme obtenu ? 

24 _56___quel_est_le_niveau_du_dern Texte 56 - Quel est le niveau du dernier diplôme que vous avez obtenu ? 

25 _57___en_quelle_ann_e_l_avez_vou Texte 57 - En quelle année l'avez-vous obtenu ? 

26 _58___comment_avez_vous_eu_conna Texte 58 - Comment avez-vous eu connaissance de la VAE ? 

27 _59___lequel__ Texte 59 - Lequel ? 

28 _60___pr_cisez__ Texte 60 - Précisez : 

29 _61___depuis_quand_aviez_vous_un Texte 61 - Depuis quand aviez-vous un projet de VAE ? 

30 _62___cette_vae_entrait_elle_dan Texte 62 - Cette VAE entrait-elle dans un projet collectif d’entreprise ou inter 
entreprise ? 

31 
_63___quels__taient_vos_objectif Texte 63 - Quels étaient vos objectifs pour obtenir un diplôme par la VAE ? 3 choix 

possibles, veuillez classer du plus important (choix 1) au moins important (choix 
3) 

32 _64___quel_dipl_me_vouliez_vous_ Texte 64 - Quel diplôme vouliez-vous obtenir ? 

33 _65___recod Texte 65 - Recod 

34 _65___si_autre__veuillez_pr_cise Texte 65 - Si autre, veuillez préciser : 

35 
_66___pourquoi_avoir_choisi_une_ Texte 66 - Pourquoi avoir choisi une VAE plutôt qu'une formation qualifiante pour 

obtenir votre diplôme? 3 choix possibles, veuillez classer du plus important 
(choix 1) au moins important (choix 3) 
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N Variable Type Libellé 

36 _67___si_autre__veuillez_pr_cise Texte 67 - Si autre, veuillez préciser : 

37 _68___quelle_certification_avez_ Texte 68 - Quelle certification avez-vous obtenue par la VAE? 

38 _69___avez_vous_b_n_fici__d_une_ Texte 69 - Avez-vous bénéficié d'une prise en charge financière? 

39 _70___avez_vous_b_n_fici__d_une_ Texte 70 - Avez-vous bénéficié d’une prestation d’accompagnement, préparation au 
dossier Vae et au jury? 

40 _71___avez_vous_inform__votre_em Texte 71 - Avez-vous informé votre employeur de votre démarche de VAE ? 

42 _72___pourquoi__ Texte 72 - Pourquoi ? 

41 _72___recod Texte 72 - Recod 

43 _73___s_agissait_il_d_une_d_marc Texte 73 - S'agissait-il d'une démarche de VAE : 

44 _74___avez_vous_b_n_fici__d_un_c Texte 74 - Avez-vous bénéficié d'un congé VAE ? 

45 _75___avez_vous_utilis__le_dif__ Texte 75 - Avez-vous utilisé le DIF (Droit individuel à la formation) pour entreprendre 
votre démarche VAE ? 

46 _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s Texte 76 - Avez-vous bénéficié d'un soutien pendant la démarche VAE ? 

47 _77___avez_vous__t__aid__durant_ Texte 77 - Avez-vous été aidé durant votre démarche de VAE ? 

48 _78___avez_vous__t__tent__d_aban Texte 78 - Avez-vous été tenté d’abandonner ? 

50 _79___a_quel_moment__ Texte 79 - A quel moment ? 

49 _79___recod Texte 79 - Recod 

52 _80___pourquoi_avez_vous__t__ten Texte 80 - Pourquoi avez-vous été tenté d'abandonner ? 

51 _80___recod Texte 80 - Recod 

53 _81___qu_est_ce_qui_vous_a_incit Texte 81 - Qu’est-ce qui vous a incité à poursuivre ? 

54 _82___la_vae_a_t_elle_produit_de Texte 82 - La VAE a-t-elle produit des effets d'ordre professionnel ? 

55 _83___vous_avez_chang__de_m_tier Texte 83 - Vous avez changé de métier 

56 _84___vous_avez_retrouv__un_empl Texte 84 - Vous avez retrouvé un emploi 

57 _85___vous_avez_chang__de_qualif Texte 85 - Vous avez changé de qualification professionnelle 

58 _86___vous_avez_chang__de_secteu Texte 86 - Vous avez changé de secteur d'activité 

59 _87___votre_salaire_a__volu_ Texte 87 - Votre salaire a évolué 

60 _88___vous_avez_plus_de_missions Texte 88 - Vous avez plus de missions, de responsabilités 

61 _89___vous_avez_chang__d_employe Texte 89 - Vous avez changé d’employeur 

62 _90___vous_avez_cr___votre_entre Texte 90 - Vous avez créé votre entreprise 

63 _91___comportement_des_coll_gues Texte 91 - Comportement des collègues 

64 _92___comportement_de_la_hi_rarc Texte 92 - Comportement de la hiérarchie 

65 _93___vous_vous__tes_rapproch__d Texte 93 - Vous vous êtes rapproché de votre domicile 

66 _94___vous_avez_effectu__une_mob Texte 94 - Vous avez effectué une mobilité géographique 

67 _95___meilleure_compr_hension_de Texte 95 - Meilleure compréhension de l’organisation de mon activité professionnelle 
résultat de l’analyse du travail menée pour le dossier VAE 

68 _96___autre Texte 96 - Autre 

69 _97___si_vous_avez_chang__de_m_t Texte 97 - Si vous avez changé de métier, quel nouveau métier exercez-vous ? 

105 _98_Chgt_Qualif_Recod Texte Qualification Actuelle 

70 _98___si_vous_avez_chang__de_qua Texte 98 - Si vous avez changé de qualification professionnelle, quelle est votre 
nouvelle qualification ? 

106 _99___a_code_naf Texte  Nouveau secteur d’activité recodé 

71 _99___si_vous_avez_chang__de_sec Texte 99 - Si vous avez changé de secteur d'activité, quel est votre nouveau secteur ? 

109 f97_recod Texte F97_Recod 

104 rep76_soutien Texte A bénéficié d'un soutien: Oui/Non 
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N Variable Type Libellé 

103 rep77_aide Texte A bénéficié d'une aide: Oui/Non 

101 rep77_aideperso Texte A bénéficié d'une aide personnelle: Oui/Non 

100 rep77_aideprof Texte A bénéficié d'une aide professionnelle: Oui/Non 

102 rep77_aucaide Texte A bénéficié d'aucune aide: Oui/Non 

96 valideur Texte VALIDEUR 
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II.  Statistiques descriptives 

Question « 2 - Mode de saisie » 

_2___mode_de_saisie Fréquence Pourcentage 

Téléphone 854 93.13 

Web 63 6.87 

 
21 - NIVEAU 

_21___niveau Fréquence Pourcentage 

BAC PRO 39 14.34 

BEP 5 1.84 

BMA 2 0.74 

BP 9 3.31 

BTS 74 27.21 

BTSA 4 1.47 

Brevet Professionnel 12 4.41 

CAP 63 23.16 

CAPA 2 0.74 

DCESF 1 0.37 

DIV-3 16 5.88 

DIV-4 8 2.94 

DSAA 1 0.37 

III 18 6.62 

IV 11 4.04 

MC5 2 0.74 

V 5 1.84 

Valeur(s) manquante(s) = 645 
 
25 - Actuellement vous êtes : 

_25___actuellement_vous__tes__ Fréquence Pourcentage 

au chômage 39 4.26 

en emploi salarié 842 91.92 

inactif - bénévole - retraité 15 1.64 

indépendant 20 2.18 

Valeur(s) manquante(s) = 1 
 
âge au 01/01/2013 

AGE Fréquence Pourcentage 

Moins de 26 ans 3 0.33 

26 - 49 ans 632 68.92 

50 ans et plus 282 30.75 
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SEXE 

SEXE Fréquence Pourcentage 

F 778 84.84 

H 139 15.16 

 

44 - Quelle était votre qualification professionnelle ? 

_44___quelle__tait_votre_qualifi Fréquence Pourcentage 

3 Cadres et professions intellectuelles supérieures 51 5.62 

2 Artisans Commerçants et chefs d'entreprise 3 0.33 

4 Professions intermédiaires 148 16.30 

5.a Employés Qualifiés 44 4.85 

5.b Employés Non Qualifiés 621 68.39 

7 Inactifs Divers 1 0.11 

6.c Ouvriers Agricoles 4 0.44 

6.b Ouvriers Non Qualifiés 2 0.22 

6.a Ouvriers Qualifiés 34 3.74 

Valeur(s) manquante(s) = 9 
 
Secteur activité recodé 

_45___a_code_naf Fréquence Pourcentage 

AN: Regroupement A à N 51 6.04 

BE: Industrie Manufacturière, Industrie extractive et Autres 68 8.06 

OP: Administration publique 20 2.37 

Q: Santé Humaine et Action Sociale 508 60.19 

RU: Autres activités de services 197 23.34 

Valeur(s) manquante(s) = 73 
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45 - Quel était le secteur d'activité ? 

_45___quel__tait_le_secteur_d_ac 
Fréquenc

e 
Pourcenta

ge 

Activités de services administratifs et de soutien 3 0.36 

Activités des ménages en tant qu'employeurs 5 0.59 

Activités financières et d'assurance 2 0.24 

Activités informatiques et services d'information 3 0.36 

Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de contrôle et 
d'analyses 

1 0.12 

Activités pour la santé humaine 130 15.40 

Activités scientifiques et techniques; services administratifs et de soutien 1 0.12 

Administration publique 26 3.08 

Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale (hors emploi public) 203 24.05 

Agriculture, Sylviculture et pêche 9 1.07 

Arts, spectacles et activités récréatives 5 0.59 

Autres activités de services 187 22.16 

Autres industries manufacturières; réparation et installation de machines et d'équipements 2 0.24 

Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles 9 1.07 

Construction 5 0.59 

Edition, audiovisuel et diffusion 1 0.12 

Enseignement 20 2.37 

Fabrication d'autres produits industriels 9 1.07 

Fabrication d'équipements électriques 3 0.36 

Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques; fabrications de machines 5 0.59 

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac 10 1.18 

Fabrication de matériels de transport 2 0.24 

Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non 
métalliques 

4 0.47 

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 1 0.12 

Fabrication de textiles, industries de l'habillement, industrie du cuir et de la chaussure 4 0.47 

Hébergement et restauration 8 0.95 

Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement 149 17.65 

Industrie chimique 2 0.24 

Industrie pharmaceutique 6 0.71 

Industries extractives 1 0.12 

Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 2 0.24 

Information et communication 1 0.12 

Métallurgie et fabrication de produits métalliques à l'exception des machines et des 
équipements 

10 1.18 

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 5 0.59 

Transports et entreposage 7 0.83 

Travail du bois, industries du papier et imprimerie 2 0.24 

Télécommunications 1 0.12 

Valeur(s) manquante(s) = 73 
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48 - Quelle était la nature de votre contrat de travail 

_48___quelle__tait_la_nature_de_ Fréquence Pourcentage 

Autre type de contrat 39 4.31 

CDD 80 8.85 

CDI 781 86.39 

Emplois aidés par l’Etat 3 0.33 

Mission d’intérim 1 0.11 

Valeur(s) manquante(s) = 13 
 

51 - Combien de personnes travaillaient dans cette entreprise ? 

_51___combien_de_personnes_trava Fréquence Pourcentage 

de 1 à 9 139 16.07 

de 10 à 19 87 10.06 

de 20 à 49 202 23.35 

de 50 à 499 307 35.49 

de 500 et plus 130 15.03 

Valeur(s) manquante(s) = 52 
 

52 - Cette entreprise appartenait-elle à un groupe ? 

_52___cette_entreprise_appartena Fréquence Pourcentage 

Non 551 62.68 

Oui 328 37.32 

Valeur(s) manquante(s) = 38 
 

53 - Quel était votre niveau de salaire net mensuel ? (hors primes) 

_53___quel__tait_votre_niveau_de Fréquence Pourcentage 

entre 1057 et 1350 euros 326 37.13 

entre 1351 et 1690 euros 170 19.36 

entre 1691 et 2100 euros 80 9.11 

entre 2101 et 2500 euros 29 3.30 

entre 2501 et 3000 euros 18 2.05 

entre 460 et 1056 euros 241 27.45 

moins de 460 euros 3 0.34 

plus de 3000 euros 11 1.25 

Valeur(s) manquante(s) = 39 
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54 - Dans ce domaine, vous disposiez d'une expérience de 

_54___dans_ce_domaine__vous_disp Fréquence Pourcentage 

D'un an à 2 ans 11 1.22 

Moins d'un an 15 1.66 

Plus de 10 ans 415 45.96 

de 2 ans à 5 ans 137 15.17 

de 5 ans à 10 ans 325 35.99 

Valeur(s) manquante(s) = 14 
 

56 - Quel est le niveau du dernier diplôme que vous avez obtenu ? 

_56___quel_est_le_niveau_du_dern Fréquence Pourcentage 

Niveau III : Bac+2  (DUT, BTS, DEUG…) 60 7.45 

Niveau II : Bac+3 ou +4 (Licence, licence LMD, licence professionnelle, maîtrise, master1 34 4.22 

Niveau IV : Bac 211 26.21 

Niveau I : Bac+5 et au-delà (Master2, DEA, DESS, diplôme d’ingénieur, doctorat) 8 0.99 

Niveau VI : Sans diplôme 91 11.30 

Niveau Vbis : Brevet des collèges 56 6.96 

Niveau V : BEP, CAP 345 42.86 

Valeur(s) manquante(s) = 112 
 

58 - Comment avez-vous eu connaissance de la VAE ? 

_58___comment_avez_vous_eu_conna Fréquence Pourcentage 

Autre 98 10.88 

Ecoles ou universités 5 0.55 

Médias 47 5.22 

Par Internet 68 7.55 

Quelqu’un de votre entourage (famille, amis) 78 8.66 

Un conseiller Pôle emploi, PAIO, Mission locale, CIO, d’un organisme de formation 84 9.32 

Un(e) collègue 160 17.76 

Un(e) hiérarchique de votre entreprise 329 36.51 

Un(e) représentant du personnel 32 3.55 

Valeur(s) manquante(s) = 16 
 

61 - Depuis quand aviez-vous un projet de VAE ? 

_61___depuis_quand_aviez_vous_un Fréquence Pourcentage 

Entre 1 et 2 ans 196 22.12 

Entre 6 mois et 1 an 193 21.78 

Moins de 6 mois 199 22.46 

Plus de 2 ans 298 33.63 

Valeur(s) manquante(s) = 31 
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62 - Cette VAE entrait-elle dans un projet collectif d’entreprise ou inter entreprise 

_62___cette_vae_entrait_elle_dan Fréquence Pourcentage 

Non 592 66.15 

Oui 303 33.85 

Valeur(s) manquante(s) = 22 
 

63 - Quels étaient vos objectifs pour obtenir un diplôme par la VAE ? 3 choix possibles, veuillez classer du 
plus important (choix 1) au moins important (choix 3) 

_63___quels__taient_vos_objectif Fréquence Pourcentage 

/ Améliorer mon salaire / 3 0.33 

/ Améliorer mon salaire / Obtenir une promotion / 140 15.44 

/ Améliorer mon salaire / Obtenir une promotion / Préserver mon emploi / 43 4.74 

/ Améliorer mon salaire / Préserver mon emploi / Obtenir une promotion / 33 3.64 

/ Changer d’emploi ou de secteur / 1 0.11 

/ Obtenir une promotion / 434 47.85 

/ Obtenir une promotion / Améliorer mon salaire / 103 11.36 

/ Obtenir une promotion / Améliorer mon salaire / Préserver mon emploi / 66 7.28 

/ Obtenir une promotion / Préserver mon emploi / 2 0.22 

/ Obtenir une promotion / Préserver mon emploi / Améliorer mon salaire / 17 1.87 

/ Préserver mon emploi / 1 0.11 

/ Préserver mon emploi / Améliorer mon salaire / Obtenir une promotion / 25 2.76 

/ Préserver mon emploi / Obtenir une promotion / 2 0.22 

/ Préserver mon emploi / Obtenir une promotion / Améliorer mon salaire / 27 2.98 

/ Valider mes compétences extra professionnelles / 1 0.11 

/ Valider mes compétences professionnelles / 9 0.99 

Valeur(s) manquante(s) = 10  
 

Objectif VAE cité en 1er 

Q63_Recod Fréquence Pourcentage 

Améliorer mon salaire 219 24.15 

Changer d’emploi ou de secteur 1 0.11 

Obtenir une promotion 622 68.58 

Préserver mon emploi 55 6.06 

Valider mes compétences extra professionnelles 1 0.11 

Valider mes compétences professionnelles 9 0.99 

Valeur(s) manquante(s) = 10 
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64 - Quel diplôme vouliez-vous obtenir ? 

_64___quel_dipl_me_vouliez_vous_ 
Fréquenc

e 
Pourcentag

e 

AIDE SOIGNANTE 1 1.45 

AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE 1 1.45 

Aide Médico Psychologique 1 1.45 

Aide Soignante 1 1.45 

Aide Soignate 1 1.45 

Auxiliaire de Vie Sociale 4 5.80 

Auxiliaire de Vie Soociale 1 1.45 

BAC PRO LOGISTIQUE 1 1.45 

BTS 4 5.80 

BTS GESTION DES ENTREPRISES 1 1.45 

BTS MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 1 1.45 

BTS MECANIQUE AUTO 1 1.45 

BTS TECHNICO COMMERCIAL 1 1.45 

CAP MAINT.VEHIC.AUTO OPT. VEHIC.PART. 1 1.45 

CAP PETITE ENFANCE 2 2.90 

Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement et Responsable d'Unité d'Intervention 
Sociale 

1 1.45 

DIPLOME D'ETAT D'ASSISTANTE DE SERVICE SOCIAL 1 1.45 

Diplôme d'Etat d'Aide Médico-Psychologique 4 5.80 

Diplôme d'Etat d'Aide Soignant 11 15.94 

Diplôme d'Etat d'Assistant de Service Social 1 1.45 

Diplôme d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture 1 1.45 

Diplôme d'Etat d'Auxiliaire de Vie Sociale 10 14.49 

Diplôme d'Etat de Technicien de l'Intervention Sociale et Familiale 1 1.45 

Diplôme d'État d'Assistant Familial 3 4.35 

Diplôme de Préparateur en pharmacie hospitalière 1 1.45 

NIVEAU BAC 1 1.45 

bac generale 1 1.45 

bac pro commerce 1 1.45 

bts 2 2.90 

cap petite enfance 2 2.90 

deavs 1 1.45 

diplome d'aide soigante 1 1.45 

dpas 1 1.45 

educateur 1 1.45 

licence de formateur 1 1.45 

un diplôme dans le commerce 1 1.45 

Valeur(s) manquante(s) = 848 
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66 - Pourquoi avoir choisi une VAE plutôt qu'une formation qualifiante pour obtenir votre diplôme 

_66___pourquoi_avoir_choisi_une_ 
Fréque

nce 
Pourcen

tage 

/ Coût moindre / Pas de remplacement possible de mon absence dans ma structure / Prise en 
compte de mon expérience professionnelle / 

12 1.34 

/ Coût moindre / Prise en compte de mon expérience professionnelle / Pas de remplacement 
possible de mon absence dans ma structure / 

14 1.56 

/ Pas de remplacement possible de mon absence dans ma structure / 2 0.22 

/ Pas de remplacement possible de mon absence dans ma structure / Coût moindre / Prise en 
compte de mon expérience professionnelle / 

25 2.79 

/ Pas de remplacement possible de mon absence dans ma structure / Prise en compte de mon 
expérience professionnelle / 

76 8.49 

/ Pas de remplacement possible de mon absence dans ma structure / Prise en compte de mon 
expérience professionnelle / Coût moindre / 

17 1.90 

/ Possibilité d'obtenir un diplôme sans reprendre des études / 6 0.67 

/ Prise en compte de mon expérience professionnelle / 574 64.13 

/ Prise en compte de mon expérience professionnelle / Coût moindre / 2 0.22 

/ Prise en compte de mon expérience professionnelle / Coût moindre / Pas de remplacement 
possible de mon absence dans ma structure / 

24 2.68 

/ Prise en compte de mon expérience professionnelle / Pas de remplacement possible de mon 
absence dans ma structure / 

83 9.27 

/ Prise en compte de mon expérience professionnelle / Pas de remplacement possible de mon 
absence dans ma structure / Coût moindre / 

60 6.70 

Valeur(s) manquante(s) = 22 
 

68 - Quelle certification avez-vous obtenue par la VAE? 

_68___quelle_certification_avez_ Fréquence Pourcentage 

Niveau V : BEP, CAP 616 68.83 

Niveau III : Bac+2  (DUT, BTS, DEUG…) 155 17.32 

Niveau IV : Bac 98 10.95 

Niveau II : Bac+3 ou +4 (Licence, licence LMD, licence professionnelle, maîtrise, master1 17 1.90 

Inconnu 5 0.56 

Niveau I : Bac+5 et au-delà (Master2, DEA, DESS, diplôme d’ingénieur, doctorat) 4 0.45 

Valeur(s) manquante(s) = 22 
 

69 - Avez-vous bénéficié d'une prise en charge financière? 

_69___avez_vous_b_n_fici__d_une_ Fréquence Pourcentage 

Non 235 26.08 

Oui 666 73.92 

Valeur(s) manquante(s) = 16 
 

70 - Avez-vous bénéficié d’une prestation d’accompagnement, préparation au dossier Vae et au jury 

_70___avez_vous_b_n_fici__d_une_ Fréquence Pourcentage 

Non 234 26.00 

Oui 666 74.00 

Valeur(s) manquante(s) = 17  
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71 - Avez-vous informé votre employeur de votre démarche de VAE ? 

_71___avez_vous_inform__votre_em Fréquence Pourcentage 

Non 53 5.88 

Oui 848 94.12 

Valeur(s) manquante(s) = 16 
 

Pourquoi ne pas avoir informé votre employeur ? 

_72___recod Fréquence Pourcentage 

Autres 2 4.44 

Indépendant de la situation d'emploi, relevant de la sphère privée 14 31.11 

Pas d'utilité à informer l'employeur (pas de financement ou d'accompagnement possible, 
sans impact sur les fonctions ou le domaine d'activité…) 

10 22.22 

Par crainte de la réaction de l'employeur / En raison d'un conflit avec l'employeur ou 
d'une réticence de sa part 

11 24.44 

Sans employeur ou en cours de licenciement 6 13.33 

Pour se préserver en cas d'échec, pression 2 4.44 

Valeur(s) manquante(s) = 872 
 

73 - S'agissait-il d'une démarche de VAE : 

_73___s_agissait_il_d_une_d_marc Fréquence Pourcentage 

hors temps de travail 444 49.66 

majoritairement sur le temps de travail 450 50.34 

Valeur(s) manquante(s) = 23 
 

74 - Avez-vous bénéficié d'un congé VAE ? 

_74___avez_vous_b_n_fici__d_un_c Fréquence Pourcentage 

Non 815 91.06 

Oui 80 8.94 

Valeur(s) manquante(s) = 22 
 

75 - Avez-vous utilisé le DIF (Droit individuel à la formation) pour entreprendre votre démarche VAE 

_75___avez_vous_utilis__le_dif__ Fréquence Pourcentage 

Non 657 74.49 

Oui 225 25.51 

Valeur(s) manquante(s) = 35 
 

76 - Avez-vous bénéficié d'un soutien pendant la démarche VAE ? 

_76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s Fréquence Pourcentage 

Aucun 516 57.59 

Formation 213 23.77 

Remise à niveau 28 3.13 

Tutorat 139 15.51 

Valeur(s) manquante(s) = 21  
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77 - Avez-vous été aidé durant votre démarche de VAE ? 

_77___avez_vous__t__aid__durant_ Fréquence Pourcentage 

/ aide personnelle / 120 13.47 

/ aide personnelle / aide professionnelle / 62 6.96 

/ aide professionnelle / 337 37.82 

/ aide professionnelle / aucune aide / 2 0.22 

/ aucune aide / 370 41.53 

Valeur(s) manquante(s) = 26  
 

A bénéficié d'une aide professionnelle: Oui/Non 

rep77_aideprof Fréquence Pourcentage 

NON 516 56.27 

OUI 401 43.73 

 

A bénéficié d'une aide personnelle: Oui/Non 

rep77_aideperso Fréquence Pourcentage 

NON 735 80.15 

OUI 182 19.85 

 

A bénéficié d'aucune aide: Oui/Non 

rep77_aucaide Fréquence Pourcentage 

NON 545 59.43 

OUI 372 40.57 

 

 
A bénéficié d'une aide: Oui/Non 

rep77_aide Fréquence Pourcentage 

NON 396 43.18 

OUI 521 56.82 

 

A bénéficié d'un soutien: Oui/Non 

rep76_soutien Fréquence Pourcentage 

NON 537 58.56 

OUI 380 41.44 

78 - Avez-vous été tenté d’abandonner ? 

_78___avez_vous__t__tent__d_aban Fréquence Pourcentage 

Non 732 81.33 

Oui 168 18.67 

Valeur(s) manquante(s) = 17 
 

A quel moment ? 

_79___recod Fréquence Pourcentage 

Autres 19 12.75 

Au tout début avant même d'avoir commencé à rédiger le Livret 1 36 24.16 

Au moment de la rédaction du Livret 1 et avant le dépôt du dossier de recevabilité 9 6.04 

Au moment de la rédaction du Livret 2 et avant le dépôt du dossier de validation 50 33.56 

Juste avant la présentation devant le jury de validation 12 8.05 

A plusieurs reprises tout au long de la démarche 9 6.04 

Après un refus de recevabilité du Livret 1 1 0.67 

Après un passage devant le jury 13 8.72 

Valeur(s) manquante(s) = 768  
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80 Pourquoi avez-vous été tenté d'abandonner? 

_80___recod 
Fréquenc

e 
Pourcentag

e 

Autres 19 11.45 

Trop difficile, trop compliqué, trop dur 69 41.57 

Trop fastidieux sur le plan administratif 8 4.82 

Trop long 8 4.82 

Problèmes de conciliation avec le temps de vie familiale 5 3.01 

Problèmes de conciliation avec le temps de vie familiale + avec le temps de vie 
professionnelle 

4 2.41 

Problèmes de conciliation avec le temps de vie professionnelle 8 4.82 

Problèmes personnels (de santé, fatigue, lassitude), problèmes financiers 7 4.22 

Perte de motivation 7 4.22 

Perte de confiance, sentiment d'être isolée ou insuffisamment accompagné-e 22 13.25 

En raison d'un 1er échec 9 5.42 

Valeur(s) manquante(s) = 751 
 

82 - La VAE a-t-elle produit des effets d'ordre professionnel ? 

_82___la_vae_a_t_elle_produit_de Fréquence Pourcentage 

Non 358 39.78 

Oui 542 60.22 

Valeur(s) manquante(s) = 1783 –  
 
 

Vous avez changé de métier 

_83___vous_avez_chang__de_
m_tier 

Fréquen
ce 

Pourcenta
ge 

+ d'1 an 31 24.03 

+ de 6 mois 14 10.85 

0-6 mois 24 18.60 

Immédiatement après 60 46.51 

Valeur(s) manquante(s) = 788 

Changé de métier: Oui/Non 

Q83_Recod Fréquence Pourcentage 

NON 788 85.93 

OUI 129 14.07 

 

84 - Vous avez retrouvé un emploi 

_84___vous_avez_retrouv__un_empl Fréquence Pourcentage 

0-6 mois 1 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 916 
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85 - Vous avez changé de qualification professionnelle 

_85___vous_avez_chang__de_qualif Fréquence Pourcentage 

+ d'1 an 26 16.35 

+ de 6 mois 18 11.32 

0-6 mois 30 18.87 

Immédiatement après 85 53.46 

Valeur(s) manquante(s) = 758 
 

86 - Vous avez changé de secteur d'activité 

_86___vous_avez_chang__de_s
ecteu 

Fréquen
ce 

Pourcenta
ge 

+ d'1 an 13 27.66 

+ de 6 mois 5 10.64 

0-6 mois 12 25.53 

Immédiatement après 17 36.17 

Valeur(s) manquante(s) = 870 
 

Changé de secteur: Oui/Non 

Q86_Recod Fréquence Pourcentage 

NON 870 94.87 

OUI 47 5.13 

 

 

87 - Votre salaire a évolué 

_87___votre_salaire_a__volu_ Fréquence Pourcentage 

+ d'1 an 35 11.48 

+ de 6 mois 28 9.18 

0-6 mois 61 20.00 

Immédiatement après 181 59.34 

Valeur(s) manquante(s) = 612 
 

88 - Vous avez plus de missions 

_88___vous_avez_plus_de_mis
sions 

Fréquenc
e 

Pourcenta
ge 

+ d'1 an 34 13.60 

+ de 6 mois 22 8.80 

0-6 mois 39 15.60 

Immédiatement après 155 62.00 

Valeur(s) manquante(s) = 667  

A plus de missions: Oui/Non 

Q88_Recod Fréquence Pourcentage 

NON 667 72.74 

OUI 250 27.26 

 

89 - Vous avez changé d’employeur 

_89___vous_avez_chang__d_e
mploye 

Fréquen
ce 

Pourcenta
ge 

+ d'1 an 24 26.67 

+ de 6 mois 16 17.78 

0-6 mois 19 21.11 

Immédiatement après 31 34.44 

Valeur(s) manquante(s) = 827 

 

 
Changé d'employeur: Oui/Non 

Q89_Recod Fréquence Pourcentage 

NON 827 90.19 

OUI 90 9.81 
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90 - Vous avez créé votre entreprise 

_90___vous_avez_cr___votre_entre Fréquence Pourcentage 

+ d'1 an 4 28.57 

+ de 6 mois 2 14.29 

0-6 mois 3 21.43 

Immédiatement après 5 35.71 

Valeur(s) manquante(s) = 903 
 

91 - Comportement des collègues 

_91___comportement_des_coll_gues Fréquence Pourcentage 

+ d'1 an 1 1.59 

+ de 6 mois 5 7.94 

0-6 mois 15 23.81 

Immédiatement après 42 66.67 

Valeur(s) manquante(s) = 854 
 

92 - Comportement de la hiérarchie 

_92___comportement_de_la_hi_rarc Fréquence Pourcentage 

+ d'1 an 3 4.69 

+ de 6 mois 3 4.69 

0-6 mois 13 20.31 

Immédiatement après 45 70.31 

Valeur(s) manquante(s) = 853 
 

93 - Vous vous êtes rapproché de votre domicile 

_93___vous_vous__tes_rapproch__d Fréquence Pourcentage 

+ d'1 an 3 13.64 

+ de 6 mois 4 18.18 

0-6 mois 8 36.36 

Immédiatement après 7 31.82 

Valeur(s) manquante(s) = 895 
 

94 - Vous avez effectué une mobilité géographique 

_94___vous_avez_effectu__une_mob Fréquence Pourcentage 

+ d'1 an 4 30.77 

+ de 6 mois 2 15.38 

0-6 mois 3 23.08 

Immédiatement après 4 30.77 

Valeur(s) manquante(s) = 904 
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95 - Meilleure compréhension de l’organisation 
de mon activité professionnelle  

_95___meilleure_compr_hensio
n_de 

Fréquen
ce 

Pourcenta
ge 

+ d'1 an 5 4.46 

+ de 6 mois 7 6.25 

0-6 mois 15 13.39 

Immédiatement après 85 75.89 

Valeur(s) manquante(s) = 805 

Meilleure compréhension: Oui/Non 

Q95_Recod Fréquence Pourcentage 

NON 805 87.79 

OUI 112 12.21 

 

96 – Autre Changement 

_96___autre Fréquence Pourcentage 

+ d'1 an 6 8.70 

+ de 6 mois 1 1.45 

0-6 mois 1 1.45 

Immédiatement après 61 88.41 

Valeur(s) manquante(s) = 848  
 

Qualification Actuelle 

_98_Chgt_Qualif_Recod Fréquence Pourcentage 

5.a Employés Qualifiés 38 4.36 

4 Professions intermédiaires 142 16.30 

5.b Employés Non Qualifiés 597 68.54 

1 agriculteurs 1 0.11 

3 Cadres et professions intellectuelles supérieures 50 5.74 

2 Artisans Commerçants et chefs d'entreprise 3 0.34 

6.a Ouvriers Qualifiés 34 3.90 

7 Inactifs Divers 1 0.11 

6.c Ouvriers Agricoles 4 0.46 

6.b Ouvriers Non Qualifiés 1 0.11 

Valeur(s) manquante(s) = 46 
 

Secteur d’activité actuel 

 
Fréquence Pourcentage 

AN: Regroupement A à N 6 31.58 

BE: Industrie Manufacturière, Industrie extractive et Autres 2 10.53 

OP: Administration publique 6 31.58 

Q: Santé Humaine et Action Sociale 2 10.53 

RU: Autres activités de services 3 15.79 

Valeur(s) manquante(s) = 898 
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100 - Si votre salaire a évolué, précisez dans quel sens ? 

_100___si_votre_salaire_a__volu_ Fréquence Pourcentage 

augmentation de moins de 75€ net/mois 53 18.03 

augmentation de plus de 100€ 183 62.24 

augmentation entre76€ et 100€ 51 17.35 

perte de plus de 100€ 6 2.04 

perte entre 76€ et 100€ 1 0.34 

Valeur(s) manquante(s) = 623 
 

103 - Nature de votre nouveau contrat de travail: 

_103___pr_ciser_la_nature_de_vot 
Fréqu
ence 

Pource
ntage 

Autre type de contrat, précisez 6 9.09 

CDD 16 24.24 

CDI 40 60.61 

Emplois aidés par l’Etat, précisez 2 3.03 

Sans contrat : indépendant, 
commerçant, artisan, à son compte 

2 3.03 

Valeur(s) manquante(s) = 851 
 

Nouveau contrat: Oui/Non 

Q103_Recod Fréquence Pourcentage 

NON 851 92.80 

OUI 66 7.20 

 

 

107 - La VAE a-t-elle produit des effets d'ordre personnel ? 

_107___la_vae_a_t_elle_produit_d Fréquence Pourcentage 

Non 353 39.40 

Oui 543 60.60 

Valeur(s) manquante(s) = 21 
 

108 - Confiance en soi 

_108___confiance_en_soi Fréquence Pourcentage 

Pas du tout satisfait 7 1.65 

Peu satisfait 1 0.24 

Plutôt satisfait 66 15.53 

Tout à fait satisfait 351 82.59 

Valeur(s) manquante(s) = 492 
 

109 - Reconnaissance de l'entourage 

_109___reconnaissance_de_l_entou Fréquence Pourcentage 

Pas du tout satisfait 6 2.02 

Peu satisfait 6 2.02 

Plutôt satisfait 71 23.91 

Tout à fait satisfait 214 72.05 

Valeur(s) manquante(s) = 620 
  



Direccte Rhône-Alpes – Tableaux détaillés / Effets de la VAE  

 

-23- 
 

110 - Plus grande autonomie 

_110___plus_grande_autonom
ie 

Fréquenc
e 

Pourcentag
e 

Pas du tout satisfait 25 11.26 

Peu satisfait 7 3.15 

Plutôt satisfait 62 27.93 

Tout à fait satisfait 128 57.66 

Valeur(s) manquante(s) = 695  

Plus grande autonomie: Oui/Non 

Q110_Recod Fréquence Pourcentage 

NON 695 75.79 

OUI 222 24.21 

 

 

111 - Prise de responsabilités extra professionnelles 

_111___prise_de_responsabilit_s_ Fréquence Pourcentage 

Pas du tout satisfait 45 26.16 

Peu satisfait 8 4.65 

Plutôt satisfait 46 26.74 

Tout à fait satisfait 73 42.44 

Valeur(s) manquante(s) = 745 
 

112 - Acquisition de nouvelles connaissances personnelles 

_112___acquisition_de_nouvelles_ Fréquence Pourcentage 

Pas du tout satisfait 14 5.58 

Peu satisfait 7 2.79 

Plutôt satisfait 66 26.29 

Tout à fait satisfait 164 65.34 

Valeur(s) manquante(s) = 666 
 

113 - Acquisitions de nouvelles compétences personnelles 

_113___acquisitions_de_nouvelles Fréquence Pourcentage 

Pas du tout satisfait 20 9.17 

Peu satisfait 7 3.21 

Plutôt satisfait 62 28.44 

Tout à fait satisfait 129 59.17 

Valeur(s) manquante(s) = 699 
 

114 - Changements négatifs d’ordre familial ou personnel 

_114___changements_n_gatifs_d_or Fréquence Pourcentage 

Pas du tout satisfait 88 83.02 

Peu satisfait 6 5.66 

Plutôt satisfait 5 4.72 

Tout à fait satisfait 7 6.60 

Valeur(s) manquante(s) = 811 
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115 – Autre changement d’ordre personnel 

_115___autre Fréquence Pourcentage 

Pas du tout satisfait 3 2.03 

Peu satisfait 1 0.68 

Plutôt satisfait 3 2.03 

Tout à fait satisfait 141 95.27 

Valeur(s) manquante(s) = 769 
 

117 - Estimez-vous que l’emploi que vous occupez correspond à la certification que vous avez obtenue par 
la voie de la VAE ? 

_117___estimez_vous_que_l_emploi Fréquence Pourcentage 

Pas du tout 67 7.56 

Plutôt non 62 7.00 

Plutôt oui 197 22.23 

Tout à fait 560 63.21 

Valeur(s) manquante(s) = 31 
 

118 - A ce jour estimez-vous avoir atteint le but que vous vous étiez fixé en passant une certification par 
la voie de la VAE ? 

_118___a_ce_jour_estimez_vous_av Fréquence Pourcentage 

Pas du tout 40 4.49 

Plutôt non 47 5.27 

Plutôt oui 216 24.24 

Tout à fait 588 65.99 

Valeur(s) manquante(s) = 26 
 

119 - Suite à cette démarche de VAE, envisagez-vous de poursuivre une démarche d’acquisition de 
nouvelles qualifications par… 

_119___suite___cette_d_marche_de Fréquence Pourcentage 

Pas de nouvelle démarche 434 49.04 

Un concours 88 9.94 

Une autre VAE 174 19.66 

Une formation 189 21.36 

Valeur(s) manquante(s) = 32 
 

123 - Etes-vous globalement satisfait des effets produits par la VAE? 

_123___etes_vous_globalement_sat Fréquence Pourcentage 

Pas du tout 21 2.38 

Plutôt 196 22.25 

Plutôt pas 24 2.72 

Tout à fait 640 72.64 

Valeur(s) manquante(s) = 36  
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VALIDEUR 

valideur Fréquence Pourcentage 

AC_GRENOBLE 78 8.51 

AC_LYON 141 15.38 

DIRECCTE_AFPA 34 3.71 

DRAAF 19 2.07 

DRJSCS_JS 20 2.18 

DRJSCS_SS 625 68.16 

 

Cumul des changements 

CUMUL_CHGT Fréquence Pourcentage 

0 439 47.87 

1 263 28.68 

2 100 10.91 

3 53 5.78 

4 33 3.60 

5 16 1.74 

6 9 0.98 

7 4 0.44 
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III.  Analyse objective des effets   

1.  Sur le diplôme  

Table de _56___quel_est_le_niveau_du_dern par _68___quelle_certification_avez_ 

  

68 - Quelle certification avez-vous obtenue par la VAE? 

Total 

Inconnu 
Niveau III : 

Bac+2  (DUT, 
BTS, DEUG…) 

Niveau II : Bac+3 ou +4 
(Licence, licence LMD, 

licence 
professionnelle, 

maîtrise, master1 

Niveau 
IV : Bac 

Niveau I : Bac+5 et 
au-delà (Master2, 

DEA, DESS, 
diplôme 

d’ingénieur, 
doctorat) 

Niveau 
V : BEP, 

CAP 

56 - Quel est le niveau du dernier 
diplôme que vous avez obtenu ?  

2 20 6 10 1 19 58 Niveau III : 
Bac+2  (DUT, BTS, 

DEUG…) 

Fréquence 

Pourcentage 0.25 2.53 0.76 1.27 0.13 2.41 7.34 

Niveau II : Bac+3 ou +4 
(Licence, licence LMD, 

licence 
professionnelle, 

maîtrise, master1 

Fréquence 0 15 4 4 2 8 33 

Pourcentage 

0.00 1.90 0.51 0.51 0.25 1.01 4.18 

Niveau IV : Bac 
Fréquence 2 67 1 15 0 125 210 

Pourcentage 0.25 8.48 0.13 1.90 0.00 15.82 26.58 

Niveau I : Bac+5 et au-
delà (Master2, DEA, 

DESS, diplôme 
d’ingénieur, doctorat) 

Fréquence 0 1 2 2 1 2 8 

Pourcentage 
0.00 0.13 0.25 0.25 0.13 0.25 1.01 

Niveau VI : Sans 
diplôme 

Fréquence 1 4 2 8 0 76 91 

Pourcentage 0.13 0.51 0.25 1.01 0.00 9.62 11.52 

Niveau Vbis : Brevet 
des collèges 

Fréquence 0 6 0 4 0 46 56 

Pourcentage 0.00 0.76 0.00 0.51 0.00 5.82 7.09 

Niveau V : BEP, CAP 
Fréquence 0 31 0 45 0 258 334 

Pourcentage 0.00 3.92 0.00 5.70 0.00 32.66 42.28 

Total 
Fréquence 5 144 15 88 4 534 790 

Pourcentage 0.63 18.23 1.90 11.14 0.51 67.59 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 127 
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2. sur la qualification 

Table de _44___quelle_était_votre_qualification_professionnelle par Qualification 

  

Qualification Actuelle 

Total 

5.a 
Employés 
Qualifiés 

4 Professions 
intermédiaires 

5.b 
Employés 

Non 
Qualifiés 

1 
agriculteurs 

3 Cadres et 
professions 

intellectuelles 
supérieures 

2 Artisans 
Commerçants et 

chefs 
d'entreprise 

6.a 
Ouvriers 
Qualifiés 

7 
Inactifs 
Divers 

6.c 
Ouvriers 
Agricoles 

6.b 
Ouvriers 

Non 
Qualifiés 

44 - Quelle était 
votre qualification 
professionnelle ? 

  

0 1 0 0 49 0 0 0 0 0 50 3 Cadres et 
professions 

intellectuelles 
supérieures 

Fréquence 

Pourcentage 
0.00 0.11 0.00 0.00 5.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.74 

2 Artisans 
Commerçants et 

chefs d'entreprise 

Fréquence 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 

Pourcentage 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.34 

4 Professions 
intermédiaires 

Fréquence 0 139 1 0 1 0 0 0 0 0 141 

Pourcentage 0.00 15.96 0.11 0.00 0.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.19 

5.a Employés 
Qualifiés 

Fréquence 38 1 1 1 0 0 0 0 0 0 41 

Pourcentage 4.36 0.11 0.11 0.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.71 

5.b Employés Non 
Qualifiés 

Fréquence 0 1 595 0 0 0 0 0 0 0 596 

Pourcentage 0.00 0.11 68.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68.43 

7 Inactifs Divers 
Fréquence 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Pourcentage 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.11 0.00 0.00 0.11 

6.c Ouvriers 
Agricoles 

Fréquence 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 

Pourcentage 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.46 0.00 0.46 

6.b Ouvriers Non 
Qualifiés 

Fréquence 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 

Pourcentage 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.11 0.00 0.00 0.11 0.23 

6.a Ouvriers 
Qualifiés 

Fréquence 0 0 0 0 0 0 33 0 0 0 33 

Pourcentage 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.79 0.00 0.00 0.00 3.79 



Direccte Rhône-Alpes – Tableaux détaillés / Effets de la VAE  

 

-28- 
 

  

Qualification Actuelle 

Total 

5.a 
Employés 
Qualifiés 

4 Professions 
intermédiaires 

5.b 
Employés 

Non 
Qualifiés 

1 
agriculteurs 

3 Cadres et 
professions 

intellectuelles 
supérieures 

2 Artisans 
Commerçants et 

chefs 
d'entreprise 

6.a 
Ouvriers 
Qualifiés 

7 
Inactifs 
Divers 

6.c 
Ouvriers 
Agricoles 

6.b 
Ouvriers 

Non 
Qualifiés 

Total 
Fréquence 38 142 597 1 50 3 34 1 4 1 871 

Pourcentage 4.36 16.30 68.54 0.11 5.74 0.34 3.90 0.11 0.46 0.11 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 46 
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3. Changement de qualification et temporalité, par secteur d'activité 

Table de _45___quel_était_votre_secteur_d__activité par _86___vous_avez_chang__de_secteu par 
_99___a_code_naf 

  
45 - Quel était 
votre 
 secteur 
d'activité ? 

86 - Vous avez changé de secteur d'activité 

Total   + d'1 an + de 6 mois 0-6 mois 
Immédiatement 

après 

  Total   AZ MN OQ RU Total   MN OQ Total   BE OQ RU Total   AZ BE OQ Total 

67 67 2 1 . . . 3 . . . . . . . . . 2 1 . . 3 73   

AZ 7 7 . . . . . . . . . . 1 . . . 1 . . . 1 1 9 

BE 61 61 . . . . . . 1 . . 1 1 1 . . 2 2 1 1 . 4 68 

FZ 4 4 . . . . . . . . . . 1 . . . 1 . . . . . 5 

GI 21 21 1 . . . . 1 1 . . 1 . . . . . 1 . . . 1 24 

JZ 5 5 . . . . . . . 1 . 1 . . . . . . . . . . 6 

KZ 1 1 . . . . . . . . . . . . . . . 1 . . . 1 2 

MN 5 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 

OQ 510 510 4 1 1 . 1 7 1 . . 1 3 . 1 1 5 3 . . 2 5 528 

RU 189 189 1 . . 1 . 2 . . 1 1 1 . 1 1 3 1 . . 1 2 197 

 

Légende :  

AZ: Agriculture, sylviculture et pêche 

MN: Activités spécialisées, scientifiques et techniques, activités de services administratifs et de soutien 

OQ: Administration publique, Enseignement, Santé humaine et action sociale 

RU: Autres activités de services 
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IV.  Analyse détaillée des effets professionnels 

1. Facteurs explicatifs de la présence d'effets professionnels 

Table de _45___a_code_naf par _82___la_vae_a_t_elle_produit_de : 

  

82 - La VAE a-t-elle produit des effets d'ordre 
professionnel ? 

Total Non Oui 

45 - a CODE NAF   

26 24 50 

AN: Regroupement A à N 

Fréquence 

Pourcentage 3.13 2.88 6.01 

Pctage en 
ligne 52.00 48.00   

Pctage en col. 7.78 4.82   

BE: Industrie Manufacturière, Industrie extractive et 
Autres 

Fréquence 41 27 68 

Pourcentage 4.93 3.25 8.17 

Pctage en 
ligne 60.29 39.71   

Pctage en col. 12.28 5.42   

OP: Administration publique 

Fréquence 11 9 20 

Pourcentage 1.32 1.08 2.40 

Pctage en 
ligne 55.00 45.00   

Pctage en col. 3.29 1.81   

Q: Santé Humaine et Action Sociale 

Fréquence 190 310 500 

Pourcentage 22.84 37.26 60.10 

Pctage en 
ligne 38.00 62.00   

Pctage en col. 56.89 62.25   

RU: Autres activités de services 

Fréquence 66 128 194 

Pourcentage 7.93 15.38 23.32 

Pctage en 
ligne 34.02 65.98   

Pctage en col. 19.76 25.70   

Total 
Fréquence 334 498 832 

Pourcentage 40.14 59.86 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 85 

 

Statistiques pour la table de _45___a_code_naf par _82___la_vae_a_t_elle_produit_de 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 4 20.2361 0.0004 

Test du rapport de vraisemblance 4 19.8932 0.0005 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 16.2699 <.0001 

Coefficient Phi   0.1560   

Coefficient de contingence   0.1541   

V de Cramer   0.1560   

Taille réelle de l'échantillon = 832 
Valeur(s) manquante(s) = 85 
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Table de _51___combien_de_personnes_trava par _82___la_vae_a_t_elle_produit_de 

  

82 - La VAE a-t-elle produit des effets d'ordre 
professionnel ? 

Total Non Oui 

51 - Combien de personnes travaillaient dans cette 
entreprise ? 

  

64 72 136 

de 1 à 9 

Fréquence 

Pourcentage 7.49 8.42 15.91 

Pctage en 
ligne 47.06 52.94   

Pctage en col. 18.77 14.01   

de 10 à 19 

Fréquence 29 57 86 

Pourcentage 3.39 6.67 10.06 

Pctage en 
ligne 33.72 66.28   

Pctage en col. 8.50 11.09   

de 20 à 49 

Fréquence 64 135 199 

Pourcentage 7.49 15.79 23.27 

Pctage en 
ligne 32.16 67.84   

Pctage en col. 18.77 26.26   

de 50 à 499 

Fréquence 126 178 304 

Pourcentage 14.74 20.82 35.56 

Pctage en 
ligne 41.45 58.55   

Pctage en col. 36.95 34.63   

de 500 et plus 

Fréquence 58 72 130 

Pourcentage 6.78 8.42 15.20 

Pctage en 
ligne 44.62 55.38   

Pctage en col. 17.01 14.01   

Total 
Fréquence 341 514 855 

Pourcentage 39.88 60.12 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 62 

 

Statistiques pour la table de _51___combien_de_personnes_trava par _82___la_vae_a_t_elle_produit_de 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 4 10.7567 0.0294 

Test du rapport de vraisemblance 4 10.8556 0.0282 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 0.0239 0.8770 

Coefficient Phi   0.1122   

Coefficient de contingence   0.1115   

V de Cramer   0.1122   

Taille réelle de l'échantillon = 855 
Valeur(s) manquante(s) = 62 
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Table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _82___la_vae_a_t_elle_produit_de 

  

82 - La VAE a-t-elle produit des effets d'ordre 
professionnel ? 

Total Non Oui 

71 - Avez-vous informé votre employeur de votre 
démarche de VAE ? 

  

29 24 53 

Non 

Fréquence 

Pourcentage 3.23 2.68 5.91 

Pctage en 
ligne 54.72 45.28   

Pctage en col. 8.12 4.44   

Oui 

Fréquence 328 516 844 

Pourcentage 36.57 57.53 94.09 

Pctage en 
ligne 38.86 61.14   

Pctage en col. 91.88 95.56   

Total 
Fréquence 357 540 897 

Pourcentage 39.80 60.20 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 20 

 

Statistiques pour la table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _82___la_vae_a_t_elle_produit_de 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 1 5.2318 0.0222 

Test du rapport de vraisemblance 1 5.1047 0.0239 

Khi-2 continuité ajustée 1 4.5910 0.0321 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 5.2259 0.0223 

Coefficient Phi   0.0764   

Coefficient de contingence   0.0761   

V de Cramer   0.0764   

Taille réelle de l'échantillon = 897 
Valeur(s) manquante(s) = 20 
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Table de _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s par _82___la_vae_a_t_elle_produit_de 

  

82 - La VAE a-t-elle produit des effets d'ordre 
professionnel ? 

Total Non Oui 

76 - Avez-vous bénéficié d'un soutien pendant la 
démarche VAE ? 

  

218 296 514 

Aucun 

Fréquence 

Pourcentage 24.38 33.11 57.49 

Pctage en 
ligne 42.41 57.59   

Pctage en col. 61.06 55.12   

Formation 

Fréquence 68 145 213 

Pourcentage 7.61 16.22 23.83 

Pctage en 
ligne 31.92 68.08   

Pctage en col. 19.05 27.00   

Remise à niveau 

Fréquence 10 18 28 

Pourcentage 1.12 2.01 3.13 

Pctage en 
ligne 35.71 64.29   

Pctage en col. 2.80 3.35   

Tutorat 

Fréquence 61 78 139 

Pourcentage 6.82 8.72 15.55 

Pctage en 
ligne 43.88 56.12   

Pctage en col. 17.09 14.53   

Total 
Fréquence 357 537 894 

Pourcentage 39.93 60.07 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 23 

 

Statistiques pour la table de _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s par _82___la_vae_a_t_elle_produit_de 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 3 8.1249 0.0435 

Test du rapport de vraisemblance 3 8.2702 0.0407 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 0.0343 0.8531 

Coefficient Phi   0.0953   

Coefficient de contingence   0.0949   

V de Cramer   0.0953   

Taille réelle de l'échantillon = 894 
Valeur(s) manquante(s) = 23 
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2. Analyse détaillée des différents effets professionnels 

a. Croisements effectués pour les salariés - Validation totale : changement de secteur 
d’activité  

Table de _45___a_code_naf par _86___vous_avez_chang__de_secteu 

  

86 - Vous avez changé de secteur d'activité 

Total 
+ d'1 

an 
+ de 6 

mois 
0-6 

mois 
Immédiatement 

après 

45 - a CODE NAF   

1 2 2 3 8 

AN: Regroupement A à N 

Fréquence 

Pourcentage 2.44 4.88 4.88 7.32 19.51 

Pctage en 
ligne 12.50 25.00 25.00 37.50   

Pctage en col. 10.00 40.00 16.67 21.43   

BE: Industrie Manufacturière, Industrie extractive et 
Autres 

Fréquence 0 1 2 4 7 

Pourcentage 0.00 2.44 4.88 9.76 17.07 

Pctage en 
ligne 0.00 14.29 28.57 57.14   

Pctage en col. 0.00 20.00 16.67 28.57   

OP: Administration publique 

Fréquence 0 0 0 0 0 

Pourcentage 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Pctage en 
ligne . . . .   

Pctage en col. 0.00 0.00 0.00 0.00   

Q: Santé Humaine et Action Sociale 

Fréquence 7 1 5 5 18 

Pourcentage 17.07 2.44 12.20 12.20 43.90 

Pctage en 
ligne 38.89 5.56 27.78 27.78   

Pctage en col. 70.00 20.00 41.67 35.71   

RU: Autres activités de services 

Fréquence 2 1 3 2 8 

Pourcentage 4.88 2.44 7.32 4.88 19.51 

Pctage en 
ligne 25.00 12.50 37.50 25.00   

Pctage en col. 20.00 20.00 25.00 14.29   

Total 
Fréquence 10 5 12 14 41 

Pourcentage 24.39 12.20 29.27 34.15 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 876 
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Table de _51___combien_de_personnes_trava par Q86_Recod 

  
Changé de secteur: Oui/Non 

Total NON OUI 

51 - Combien de personnes travaillaient dans cette entreprise ?   

135 4 139 

de 1 à 9 

Fréquence 

Pourcentage 15.61 0.46 16.07 

Pctage en ligne 97.12 2.88   

Pctage en col. 16.48 8.70   

de 10 à 19 

Fréquence 79 8 87 

Pourcentage 9.13 0.92 10.06 

Pctage en ligne 90.80 9.20   

Pctage en col. 9.65 17.39   

de 20 à 49 

Fréquence 194 8 202 

Pourcentage 22.43 0.92 23.35 

Pctage en ligne 96.04 3.96   

Pctage en col. 23.69 17.39   

de 50 à 499 

Fréquence 297 10 307 

Pourcentage 34.34 1.16 35.49 

Pctage en ligne 96.74 3.26   

Pctage en col. 36.26 21.74   

de 500 et plus 

Fréquence 114 16 130 

Pourcentage 13.18 1.85 15.03 

Pctage en ligne 87.69 12.31   

Pctage en col. 13.92 34.78   

Total 
Fréquence 819 46 865 

Pourcentage 94.68 5.32 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 52 

 

Statistiques pour la table de _51___combien_de_personnes_trava par Q86_Recod 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 4 20.1841 0.0005 

Test du rapport de vraisemblance 4 17.2730 0.0017 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 3.2458 0.0716 

Coefficient Phi   0.1528   

Coefficient de contingence   0.1510   

V de Cramer   0.1528   

Taille réelle de l'échantillon = 865 
Valeur(s) manquante(s) = 52 
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Table de _44___quelle__tait_votre_qualifi par Q86_Recod 

  
Changé de secteur: Oui/Non 

Total NON OUI 

44 - Quelle était votre qualification professionnelle ?   

3 0 3 

2 Artisans Commerçants et chefs d'entreprise 

Fréquence 

Pourcentage 0.33 0.00 0.33 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.35 0.00   

3 Cadres et professions intellectuelles supérieures 

Fréquence 50 1 51 

Pourcentage 5.51 0.11 5.62 

Pctage en ligne 98.04 1.96   

Pctage en col. 5.81 2.13   

4 Professions intermédiaires 

Fréquence 136 12 148 

Pourcentage 14.98 1.32 16.30 

Pctage en ligne 91.89 8.11   

Pctage en col. 15.80 25.53   

5.a Employés Qualifiés 

Fréquence 35 9 44 

Pourcentage 3.85 0.99 4.85 

Pctage en ligne 79.55 20.45   

Pctage en col. 4.07 19.15   

5.b Employés Non Qualifiés 

Fréquence 597 24 621 

Pourcentage 65.75 2.64 68.39 

Pctage en ligne 96.14 3.86   

Pctage en col. 69.34 51.06   

6.a Ouvriers Qualifiés 

Fréquence 33 1 34 

Pourcentage 3.63 0.11 3.74 

Pctage en ligne 97.06 2.94   

Pctage en col. 3.83 2.13   

6.b Ouvriers Non Qualifiés 

Fréquence 2 0 2 

Pourcentage 0.22 0.00 0.22 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.23 0.00   

6.c Ouvriers Agricoles 

Fréquence 4 0 4 

Pourcentage 0.44 0.00 0.44 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.46 0.00   

7 Inactifs Divers 

Fréquence 1 0 1 

Pourcentage 0.11 0.00 0.11 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.12 0.00   

Total 
Fréquence 861 47 908 

Pourcentage 94.82 5.18 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 9 
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b. Croisements effectués pour les salariés - Validation totale : changé de métier  

Table de _68___quelle_certification_avez_ par Q83_Recod 

  

Changé de métier: 
Oui/Non 

Total NON OUI 

68 - Quelle certification avez-vous obtenue par la VAE?   

4 1 5 

Inconnu 

Fréquence 

Pourcentage 0.45 0.11 0.56 

Pctage en 
ligne 80.00 20.00   

Pctage en col. 0.52 0.80   

Niveau III : Bac+2  (DUT, BTS, DEUG…) 

Fréquence 121 34 155 

Pourcentage 13.52 3.80 17.32 

Pctage en 
ligne 78.06 21.94   

Pctage en col. 15.71 27.20   

Niveau II : Bac+3 ou +4 (Licence, licence LMD, licence professionnelle, maîtrise, 
master1 

Fréquence 14 3 17 

Pourcentage 1.56 0.34 1.90 

Pctage en 
ligne 82.35 17.65   

Pctage en col. 1.82 2.40   

Niveau IV : Bac 

Fréquence 85 13 98 

Pourcentage 9.50 1.45 10.95 

Pctage en 
ligne 86.73 13.27   

Pctage en col. 11.04 10.40   

Niveau I : Bac+5 et au-delà (Master2, DEA, DESS, diplôme d’ingénieur, doctorat) 

Fréquence 3 1 4 

Pourcentage 0.34 0.11 0.45 

Pctage en 
ligne 75.00 25.00   

Pctage en col. 0.39 0.80   

Niveau V : BEP, CAP 

Fréquence 543 73 616 

Pourcentage 60.67 8.16 68.83 

Pctage en 
ligne 88.15 11.85   

Pctage en col. 70.52 58.40   

Total 
Fréquence 770 125 895 

Pourcentage 86.03 13.97 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 22 
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Table de _44___quelle__tait_votre_qualifi par Q83_Recod 

  
Changé de métier: Oui/Non 

Total NON OUI 

44 - Quelle était votre qualification professionnelle ?   

2 1 3 

2 Artisans Commerçants et chefs d'entreprise 

Fréquence 

Pourcentage 0.22 0.11 0.33 

Pctage en ligne 66.67 33.33   

Pctage en col. 0.26 0.78   

3 Cadres et professions intellectuelles supérieures 

Fréquence 49 2 51 

Pourcentage 5.40 0.22 5.62 

Pctage en ligne 96.08 3.92   

Pctage en col. 6.28 1.56   

4 Professions intermédiaires 

Fréquence 124 24 148 

Pourcentage 13.66 2.64 16.30 

Pctage en ligne 83.78 16.22   

Pctage en col. 15.90 18.75   

5.a Employés Qualifiés 

Fréquence 31 13 44 

Pourcentage 3.41 1.43 4.85 

Pctage en ligne 70.45 29.55   

Pctage en col. 3.97 10.16   

5.b Employés Non Qualifiés 

Fréquence 537 84 621 

Pourcentage 59.14 9.25 68.39 

Pctage en ligne 86.47 13.53   

Pctage en col. 68.85 65.63   

6.a Ouvriers Qualifiés 

Fréquence 30 4 34 

Pourcentage 3.30 0.44 3.74 

Pctage en ligne 88.24 11.76   

Pctage en col. 3.85 3.13   

6.b Ouvriers Non Qualifiés 

Fréquence 2 0 2 

Pourcentage 0.22 0.00 0.22 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.26 0.00   

6.c Ouvriers Agricoles 

Fréquence 4 0 4 

Pourcentage 0.44 0.00 0.44 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.51 0.00   

7 Inactifs Divers 

Fréquence 1 0 1 

Pourcentage 0.11 0.00 0.11 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.13 0.00   

Total 
Fréquence 780 128 908 

Pourcentage 85.90 14.10 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 9 
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c. Croisements effectués pour les salariés - Validation totale : plus de missions  

Table de _51___combien_de_personnes_trava par Q88_Recod 

  
A plus de missions: Oui/Non 

Total NON OUI 

51 - Combien de personnes travaillaient dans cette entreprise ?   

110 29 139 

de 1 à 9 

Fréquence 

Pourcentage 12.72 3.35 16.07 

Pctage en ligne 79.14 20.86   

Pctage en col. 17.52 12.24   

de 10 à 19 

Fréquence 63 24 87 

Pourcentage 7.28 2.77 10.06 

Pctage en ligne 72.41 27.59   

Pctage en col. 10.03 10.13   

de 20 à 49 

Fréquence 126 76 202 

Pourcentage 14.57 8.79 23.35 

Pctage en ligne 62.38 37.62   

Pctage en col. 20.06 32.07   

de 50 à 499 

Fréquence 231 76 307 

Pourcentage 26.71 8.79 35.49 

Pctage en ligne 75.24 24.76   

Pctage en col. 36.78 32.07   

de 500 et plus 

Fréquence 98 32 130 

Pourcentage 11.33 3.70 15.03 

Pctage en ligne 75.38 24.62   

Pctage en col. 15.61 13.50   

Total 
Fréquence 628 237 865 

Pourcentage 72.60 27.40 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 52 

 

Statistiques pour la table de _51___combien_de_personnes_trava par Q88_Recod 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 4 15.1876 0.0043 

Test du rapport de vraisemblance 4 14.7298 0.0053 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 0.0249 0.8747 

Coefficient Phi   0.1325   

Coefficient de contingence   0.1314   

V de Cramer   0.1325   

Taille réelle de l'échantillon = 865 
Valeur(s) manquante(s) = 52 
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Table de _44___quelle__tait_votre_qualifi par Q88_Recod 

  
A plus de missions: Oui/Non 

Total NON OUI 

44 - Quelle était votre qualification professionnelle ?   

1 2 3 

2 Artisans Commerçants et chefs d'entreprise 

Fréquence 

Pourcentage 0.11 0.22 0.33 

Pctage en ligne 33.33 66.67   

Pctage en col. 0.15 0.81   

3 Cadres et professions intellectuelles supérieures 

Fréquence 44 7 51 

Pourcentage 4.85 0.77 5.62 

Pctage en ligne 86.27 13.73   

Pctage en col. 6.67 2.82   

4 Professions intermédiaires 

Fréquence 118 30 148 

Pourcentage 13.00 3.30 16.30 

Pctage en ligne 79.73 20.27   

Pctage en col. 17.88 12.10   

5.a Employés Qualifiés 

Fréquence 30 14 44 

Pourcentage 3.30 1.54 4.85 

Pctage en ligne 68.18 31.82   

Pctage en col. 4.55 5.65   

5.b Employés Non Qualifiés 

Fréquence 432 189 621 

Pourcentage 47.58 20.81 68.39 

Pctage en ligne 69.57 30.43   

Pctage en col. 65.45 76.21   

6.a Ouvriers Qualifiés 

Fréquence 29 5 34 

Pourcentage 3.19 0.55 3.74 

Pctage en ligne 85.29 14.71   

Pctage en col. 4.39 2.02   

6.b Ouvriers Non Qualifiés 

Fréquence 2 0 2 

Pourcentage 0.22 0.00 0.22 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.30 0.00   

6.c Ouvriers Agricoles 

Fréquence 3 1 4 

Pourcentage 0.33 0.11 0.44 

Pctage en ligne 75.00 25.00   

Pctage en col. 0.45 0.40   

7 Inactifs Divers 

Fréquence 1 0 1 

Pourcentage 0.11 0.00 0.11 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.15 0.00   

Total 
Fréquence 660 248 908 

Pourcentage 72.69 27.31 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 9 
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d. Croisements effectués pour les salariés - Validation totale : plus grande autonomie  

Table de _51___combien_de_personnes_trava par Q110_Recod 

  
Plus grande autonomie: Oui/Non 

Total NON OUI 

51 - Combien de personnes travaillaient dans cette entreprise ?   

105 34 139 

de 1 à 9 

Fréquence 

Pourcentage 12.14 3.93 16.07 

Pctage en ligne 75.54 24.46   

Pctage en col. 16.08 16.04   

de 10 à 19 

Fréquence 59 28 87 

Pourcentage 6.82 3.24 10.06 

Pctage en ligne 67.82 32.18   

Pctage en col. 9.04 13.21   

de 20 à 49 

Fréquence 142 60 202 

Pourcentage 16.42 6.94 23.35 

Pctage en ligne 70.30 29.70   

Pctage en col. 21.75 28.30   

de 50 à 499 

Fréquence 241 66 307 

Pourcentage 27.86 7.63 35.49 

Pctage en ligne 78.50 21.50   

Pctage en col. 36.91 31.13   

de 500 et plus 

Fréquence 106 24 130 

Pourcentage 12.25 2.77 15.03 

Pctage en ligne 81.54 18.46   

Pctage en col. 16.23 11.32   

Total 
Fréquence 653 212 865 

Pourcentage 75.49 24.51 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 52 

 

Statistiques pour la table de _51___combien_de_personnes_trava par Q110_Recod 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 4 9.7889 0.0441 

Test du rapport de vraisemblance 4 9.7099 0.0456 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 3.7667 0.0523 

Coefficient Phi   0.1064   

Coefficient de contingence   0.1058   

V de Cramer   0.1064   

Taille réelle de l'échantillon = 865 
Valeur(s) manquante(s) = 52 
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Table de SEXE par Q110_Recod 

  
Plus grande autonomie: Oui/Non 

Total NON OUI 

SEXE   

578 200 778 

F 

Fréquence 

Pourcentage 63.03 21.81 84.84 

Pctage en ligne 74.29 25.71   

Pctage en col. 83.17 90.09   

H 

Fréquence 117 22 139 

Pourcentage 12.76 2.40 15.16 

Pctage en ligne 84.17 15.83   

Pctage en col. 16.83 9.91   

Total 
Fréquence 695 222 917 

Pourcentage 75.79 24.21 100.00 

 

Statistiques pour la table de SEXE par Q110_Recod 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 1 6.2734 0.0123 

Test du rapport de vraisemblance 1 6.7836 0.0092 

Khi-2 continuité ajustée 1 5.7465 0.0165 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 6.2666 0.0123 

Coefficient Phi   -0.0827   

Coefficient de contingence   0.0824   

V de Cramer   -0.0827   

Taille de l'échantillon = 917 
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Table de _44___quelle__tait_votre_qualifi par Q110_Recod 

  
Plus grande autonomie: Oui/Non 

Total NON OUI 

44 - Quelle était votre qualification professionnelle ?   

2 1 3 

2 Artisans Commerçants et chefs d'entreprise 

Fréquence 

Pourcentage 0.22 0.11 0.33 

Pctage en ligne 66.67 33.33   

Pctage en col. 0.29 0.45   

3 Cadres et professions intellectuelles supérieures 

Fréquence 43 8 51 

Pourcentage 4.74 0.88 5.62 

Pctage en ligne 84.31 15.69   

Pctage en col. 6.25 3.64   

4 Professions intermédiaires 

Fréquence 117 31 148 

Pourcentage 12.89 3.41 16.30 

Pctage en ligne 79.05 20.95   

Pctage en col. 17.01 14.09   

5.a Employés Qualifiés 

Fréquence 31 13 44 

Pourcentage 3.41 1.43 4.85 

Pctage en ligne 70.45 29.55   

Pctage en col. 4.51 5.91   

5.b Employés Non Qualifiés 

Fréquence 463 158 621 

Pourcentage 50.99 17.40 68.39 

Pctage en ligne 74.56 25.44   

Pctage en col. 67.30 71.82   

6.a Ouvriers Qualifiés 

Fréquence 26 8 34 

Pourcentage 2.86 0.88 3.74 

Pctage en ligne 76.47 23.53   

Pctage en col. 3.78 3.64   

6.b Ouvriers Non Qualifiés 

Fréquence 2 0 2 

Pourcentage 0.22 0.00 0.22 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.29 0.00   

6.c Ouvriers Agricoles 

Fréquence 4 0 4 

Pourcentage 0.44 0.00 0.44 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.58 0.00   

7 Inactifs Divers 

Fréquence 0 1 1 

Pourcentage 0.00 0.11 0.11 

Pctage en ligne 0.00 100.00   

Pctage en col. 0.00 0.45   

Total 
Fréquence 688 220 908 

Pourcentage 75.77 24.23 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 9 
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e. Croisements effectués pour les salariés - Validation totale : changement d’employeur 

Table de _68___quelle_certification_avez_ par Q89_Recod 

  

Changé d'employeur: 
Oui/Non 

Total NON OUI 

68 - Quelle certification avez-vous obtenue par la VAE?   

5 0 5 

Inconnu 

Fréquence 

Pourcentage 0.56 0.00 0.56 

Pctage en 
ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.62 0.00   

Niveau III : Bac+2  (DUT, BTS, DEUG…) 

Fréquence 136 19 155 

Pourcentage 15.20 2.12 17.32 

Pctage en 
ligne 87.74 12.26   

Pctage en col. 16.85 21.59   

Niveau II : Bac+3 ou +4 (Licence, licence LMD, licence professionnelle, maîtrise, 
master1 

Fréquence 16 1 17 

Pourcentage 1.79 0.11 1.90 

Pctage en 
ligne 94.12 5.88   

Pctage en col. 1.98 1.14   

Niveau IV : Bac 

Fréquence 88 10 98 

Pourcentage 9.83 1.12 10.95 

Pctage en 
ligne 89.80 10.20   

Pctage en col. 10.90 11.36   

Niveau I : Bac+5 et au-delà (Master2, DEA, DESS, diplôme d’ingénieur, doctorat) 

Fréquence 3 1 4 

Pourcentage 0.34 0.11 0.45 

Pctage en 
ligne 75.00 25.00   

Pctage en col. 0.37 1.14   

Niveau V : BEP, CAP 

Fréquence 559 57 616 

Pourcentage 62.46 6.37 68.83 

Pctage en 
ligne 90.75 9.25   

Pctage en col. 69.27 64.77   

Total 
Fréquence 807 88 895 

Pourcentage 90.17 9.83 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 22 
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Table de _44___quelle__tait_votre_qualifi par Q89_Recod 

  
Changé d'employeur: Oui/Non 

Total NON OUI 

44 - Quelle était votre qualification professionnelle ?   

3 0 3 

2 Artisans Commerçants et chefs d'entreprise 

Fréquence 

Pourcentage 0.33 0.00 0.33 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.37 0.00   

3 Cadres et professions intellectuelles supérieures 

Fréquence 46 5 51 

Pourcentage 5.07 0.55 5.62 

Pctage en ligne 90.20 9.80   

Pctage en col. 5.62 5.62   

4 Professions intermédiaires 

Fréquence 136 12 148 

Pourcentage 14.98 1.32 16.30 

Pctage en ligne 91.89 8.11   

Pctage en col. 16.61 13.48   

5.a Employés Qualifiés 

Fréquence 36 8 44 

Pourcentage 3.96 0.88 4.85 

Pctage en ligne 81.82 18.18   

Pctage en col. 4.40 8.99   

5.b Employés Non Qualifiés 

Fréquence 560 61 621 

Pourcentage 61.67 6.72 68.39 

Pctage en ligne 90.18 9.82   

Pctage en col. 68.38 68.54   

6.a Ouvriers Qualifiés 

Fréquence 32 2 34 

Pourcentage 3.52 0.22 3.74 

Pctage en ligne 94.12 5.88   

Pctage en col. 3.91 2.25   

6.b Ouvriers Non Qualifiés 

Fréquence 2 0 2 

Pourcentage 0.22 0.00 0.22 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.24 0.00   

6.c Ouvriers Agricoles 

Fréquence 3 1 4 

Pourcentage 0.33 0.11 0.44 

Pctage en ligne 75.00 25.00   

Pctage en col. 0.37 1.12   

7 Inactifs Divers 

Fréquence 1 0 1 

Pourcentage 0.11 0.00 0.11 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.12 0.00   

Total 
Fréquence 819 89 908 

Pourcentage 90.20 9.80 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 9 
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f. Croisements effectués pour les salariés - Validation totale : meilleure compréhension 

Table de _44___quelle__tait_votre_qualifi par Q95_Recod 

  
Meilleure compréhension: Oui/Non 

Total NON OUI 

44 - Quelle était votre qualification professionnelle ?   

3 0 3 

2 Artisans Commerçants et chefs d'entreprise 

Fréquence 

Pourcentage 0.33 0.00 0.33 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.38 0.00   

3 Cadres et professions intellectuelles supérieures 

Fréquence 48 3 51 

Pourcentage 5.29 0.33 5.62 

Pctage en ligne 94.12 5.88   

Pctage en col. 6.03 2.68   

4 Professions intermédiaires 

Fréquence 127 21 148 

Pourcentage 13.99 2.31 16.30 

Pctage en ligne 85.81 14.19   

Pctage en col. 15.95 18.75   

5.a Employés Qualifiés 

Fréquence 40 4 44 

Pourcentage 4.41 0.44 4.85 

Pctage en ligne 90.91 9.09   

Pctage en col. 5.03 3.57   

5.b Employés Non Qualifiés 

Fréquence 542 79 621 

Pourcentage 59.69 8.70 68.39 

Pctage en ligne 87.28 12.72   

Pctage en col. 68.09 70.54   

6.a Ouvriers Qualifiés 

Fréquence 31 3 34 

Pourcentage 3.41 0.33 3.74 

Pctage en ligne 91.18 8.82   

Pctage en col. 3.89 2.68   

6.b Ouvriers Non Qualifiés 

Fréquence 1 1 2 

Pourcentage 0.11 0.11 0.22 

Pctage en ligne 50.00 50.00   

Pctage en col. 0.13 0.89   

6.c Ouvriers Agricoles 

Fréquence 3 1 4 

Pourcentage 0.33 0.11 0.44 

Pctage en ligne 75.00 25.00   

Pctage en col. 0.38 0.89   

7 Inactifs Divers 

Fréquence 1 0 1 

Pourcentage 0.11 0.00 0.11 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.13 0.00   

Total 
Fréquence 796 112 908 

Pourcentage 87.67 12.33 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 9 
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g. Croisements effectués pour les salariés - Validation totale : Nouveau contrat 

Table de _44___quelle__tait_votre_qualifi par Q103_Recod 

  
Nouveau contrat: Oui/Non 

Total NON OUI 

44 - Quelle était votre qualification professionnelle ?   

3 0 3 

2 Artisans Commerçants et chefs d'entreprise 

Fréquence 

Pourcentage 0.33 0.00 0.33 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.36 0.00   

3 Cadres et professions intellectuelles supérieures 

Fréquence 47 4 51 

Pourcentage 5.18 0.44 5.62 

Pctage en ligne 92.16 7.84   

Pctage en col. 5.58 6.15   

4 Professions intermédiaires 

Fréquence 142 6 148 

Pourcentage 15.64 0.66 16.30 

Pctage en ligne 95.95 4.05   

Pctage en col. 16.84 9.23   

5.a Employés Qualifiés 

Fréquence 39 5 44 

Pourcentage 4.30 0.55 4.85 

Pctage en ligne 88.64 11.36   

Pctage en col. 4.63 7.69   

5.b Employés Non Qualifiés 

Fréquence 574 47 621 

Pourcentage 63.22 5.18 68.39 

Pctage en ligne 92.43 7.57   

Pctage en col. 68.09 72.31   

6.a Ouvriers Qualifiés 

Fréquence 32 2 34 

Pourcentage 3.52 0.22 3.74 

Pctage en ligne 94.12 5.88   

Pctage en col. 3.80 3.08   

6.b Ouvriers Non Qualifiés 

Fréquence 2 0 2 

Pourcentage 0.22 0.00 0.22 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.24 0.00   

6.c Ouvriers Agricoles 

Fréquence 3 1 4 

Pourcentage 0.33 0.11 0.44 

Pctage en ligne 75.00 25.00   

Pctage en col. 0.36 1.54   

7 Inactifs Divers 

Fréquence 1 0 1 

Pourcentage 0.11 0.00 0.11 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.12 0.00   

Total 
Fréquence 843 65 908 

Pourcentage 92.84 7.16 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 9 
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h. Croisements effectués pour les salariés - Validation totale qui ont répondu OUI à la Q82: avez-
vous eu des effets d'ordre professionnel : changement de métier 

Table de _83___vous_avez_chang__de_m_tier par _45___a_code_naf 

  

45 - a CODE NAF 

Total 

AN: 
Regroupement A 

à N 

BE: Industrie 
Manufacturière, 

Industrie extractive et 
Autres 

OP: 
Administration 

publique 

Q: Santé 
Humaine et 

Action Sociale 

RU: Autres 
activités de 

services 

83 - Vous avez 
changé de métier 

  

0 1 0 23 5 29 

+ d'1 an 

Fréquence 

Pourcentage 0.00 0.85 0.00 19.66 4.27 24.79 

Pctage en 
ligne 0.00 3.45 0.00 79.31 17.24   

Pctage en 
col. 0.00 12.50 0.00 31.08 19.23   

+ de 6 mois 

Fréquence 3 0 0 8 2 13 

Pourcentage 2.56 0.00 0.00 6.84 1.71 11.11 

Pctage en 
ligne 23.08 0.00 0.00 61.54 15.38   

Pctage en 
col. 42.86 0.00 0.00 10.81 7.69   

0-6 mois 

Fréquence 1 2 0 13 7 23 

Pourcentage 0.85 1.71 0.00 11.11 5.98 19.66 

Pctage en 
ligne 4.35 8.70 0.00 56.52 30.43   

Pctage en 
col. 14.29 25.00 0.00 17.57 26.92   

Immédiatement 
après 

Fréquence 3 5 2 30 12 52 

Pourcentage 2.56 4.27 1.71 25.64 10.26 44.44 

Pctage en 
ligne 5.77 9.62 3.85 57.69 23.08   

Pctage en 
col. 42.86 62.50 100.00 40.54 46.15   

Total 
Fréquence 7 8 2 74 26 117 

Pourcentage 5.98 6.84 1.71 63.25 22.22 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 425 
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Table de _83___vous_avez_chang__de_m_tier par _51___combien_de_personnes_trava 

  
51 - Combien de personnes travaillaient dans cette entreprise ? 

Total de 1 à 9 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 499 de 500 et plus 

83 - Vous avez changé de métier   

6 2 7 7 7 29 

+ d'1 an 

Fréquence 

Pourcentage 4.80 1.60 5.60 5.60 5.60 23.20 

Pctage en ligne 20.69 6.90 24.14 24.14 24.14   

Pctage en col. 27.27 15.38 25.93 19.44 25.93   

+ de 6 mois 

Fréquence 3 1 3 2 5 14 

Pourcentage 2.40 0.80 2.40 1.60 4.00 11.20 

Pctage en ligne 21.43 7.14 21.43 14.29 35.71   

Pctage en col. 13.64 7.69 11.11 5.56 18.52   

0-6 mois 

Fréquence 4 4 5 8 3 24 

Pourcentage 3.20 3.20 4.00 6.40 2.40 19.20 

Pctage en ligne 16.67 16.67 20.83 33.33 12.50   

Pctage en col. 18.18 30.77 18.52 22.22 11.11   

Immédiatement après 

Fréquence 9 6 12 19 12 58 

Pourcentage 7.20 4.80 9.60 15.20 9.60 46.40 

Pctage en ligne 15.52 10.34 20.69 32.76 20.69   

Pctage en col. 40.91 46.15 44.44 52.78 44.44   

Total 
Fréquence 22 13 27 36 27 125 

Pourcentage 17.60 10.40 21.60 28.80 21.60 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 417 
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Table de _83___vous_avez_chang__de_m_tier par _56___quel_est_le_niveau_du_dern 

  

56 - Quel est le niveau du dernier diplôme que vous avez obtenu ? 

Total 

Niveau III : 
Bac+2  (DUT, 
BTS, DEUG…) 

Niveau II : Bac+3 ou 
+4 (Licence, licence 

LMD, licence 
professionnelle, 

maîtrise, master1 

Niveau 
IV : 
Bac 

Niveau I : Bac+5 
et au-delà 

(Master2, DEA, 
DESS, diplôme 

d’ingénieur, 
doctorat) 

Niveau 
VI : Sans 
diplôme 

Niveau 
Vbis : 

Brevet 
des 

collèges 

Niveau 
V : 

BEP, 
CAP 

83 - Vous avez 
changé de 
métier 

  

4 3 6 0 0 4 13 30 

+ d'1 an 

Fréquence 

Pourcentage 3.36 2.52 5.04 0.00 0.00 3.36 10.92 25.21 

Pctage en 
ligne 13.33 10.00 20.00 0.00 0.00 13.33 43.33   

Pctage en 
col. 33.33 42.86 18.18 0.00 0.00 40.00 26.00   

+ de 6 mois 

Fréquence 0 1 3 0 2 0 5 11 

Pourcentage 0.00 0.84 2.52 0.00 1.68 0.00 4.20 9.24 

Pctage en 
ligne 0.00 9.09 27.27 0.00 18.18 0.00 45.45   

Pctage en 
col. 0.00 14.29 9.09 0.00 40.00 0.00 10.00   

0-6 mois 

Fréquence 3 2 8 0 1 2 7 23 

Pourcentage 2.52 1.68 6.72 0.00 0.84 1.68 5.88 19.33 

Pctage en 
ligne 13.04 8.70 34.78 0.00 4.35 8.70 30.43   

Pctage en 
col. 25.00 28.57 24.24 0.00 20.00 20.00 14.00   

Immédiatement 
après 

Fréquence 5 1 16 2 2 4 25 55 

Pourcentage 4.20 0.84 13.45 1.68 1.68 3.36 21.01 46.22 

Pctage en 
ligne 9.09 1.82 29.09 3.64 3.64 7.27 45.45   

Pctage en 
col. 41.67 14.29 48.48 100.00 40.00 40.00 50.00   

Total 
Fréquence 12 7 33 2 5 10 50 119 

Pourcentage 10.08 5.88 27.73 1.68 4.20 8.40 42.02 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 423 
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Table de _83___vous_avez_chang__de_m_tier par _71___avez_vous_inform__votre_em 

  
71 - Avez-vous informé votre employeur de votre démarche de VAE ? 

Total Non Oui 

83 - Vous avez changé de métier   

1 30 31 

+ d'1 an 

Fréquence 

Pourcentage 0.78 23.44 24.22 

Pctage en ligne 3.23 96.77   

Pctage en col. 14.29 24.79   

+ de 6 mois 

Fréquence 0 13 13 

Pourcentage 0.00 10.16 10.16 

Pctage en ligne 0.00 100.00   

Pctage en col. 0.00 10.74   

0-6 mois 

Fréquence 2 22 24 

Pourcentage 1.56 17.19 18.75 

Pctage en ligne 8.33 91.67   

Pctage en col. 28.57 18.18   

Immédiatement après 

Fréquence 4 56 60 

Pourcentage 3.13 43.75 46.88 

Pctage en ligne 6.67 93.33   

Pctage en col. 57.14 46.28   

Total 
Fréquence 7 121 128 

Pourcentage 5.47 94.53 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 414 
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Table de _83___vous_avez_chang__de_m_tier par AGE 

  
âge au 01/01/2013 

Total 26 - 49 ans 50 ans et plus Moins de 26 ans 

83 - Vous avez changé de métier   

21 10 0 31 

+ d'1 an 

Fréquence 

Pourcentage 16.28 7.75 0.00 24.03 

Pctage en ligne 67.74 32.26 0.00   

Pctage en col. 22.58 27.78 .   

+ de 6 mois 

Fréquence 9 5 0 14 

Pourcentage 6.98 3.88 0.00 10.85 

Pctage en ligne 64.29 35.71 0.00   

Pctage en col. 9.68 13.89 .   

0-6 mois 

Fréquence 21 3 0 24 

Pourcentage 16.28 2.33 0.00 18.60 

Pctage en ligne 87.50 12.50 0.00   

Pctage en col. 22.58 8.33 .   

Immédiatement après 

Fréquence 42 18 0 60 

Pourcentage 32.56 13.95 0.00 46.51 

Pctage en ligne 70.00 30.00 0.00   

Pctage en col. 45.16 50.00 .   

Total 
Fréquence 93 36 0 129 

Pourcentage 72.09 27.91 0.00 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 413 
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i. Croisements effectués pour les salariés - Validation totale qui ont répondu OUI à la Q82: avez-
vous eu des effets d'ordre professionnel : plus de misssions 

Table de _88___vous_avez_plus_de_missions par _45___a_code_naf 

  

45 - a CODE NAF 

Total 

AN: 
Regroupement 

A à N 

BE: Industrie 
Manufacturière, 

Industrie extractive et 
Autres 

OP: 
Administration 

publique 

Q: Santé 
Humaine et 

Action 
Sociale 

RU: Autres 
activités de 

services 

88 - Vous avez plus 
de missions, de 
responsabilités 

  

0 3 0 23 5 31 

+ d'1 an 

Fréquence 

Pourcentage 0.00 1.27 0.00 9.70 2.11 13.08 

Pctage en 
ligne 0.00 9.68 0.00 74.19 16.13   

Pctage en 
col. 0.00 25.00 0.00 16.55 7.04   

+ de 6 mois 

Fréquence 3 1 0 11 4 19 

Pourcentage 1.27 0.42 0.00 4.64 1.69 8.02 

Pctage en 
ligne 15.79 5.26 0.00 57.89 21.05   

Pctage en 
col. 23.08 8.33 0.00 7.91 5.63   

0-6 mois 

Fréquence 3 1 0 23 12 39 

Pourcentage 1.27 0.42 0.00 9.70 5.06 16.46 

Pctage en 
ligne 7.69 2.56 0.00 58.97 30.77   

Pctage en 
col. 23.08 8.33 0.00 16.55 16.90   

Immédiatement après 

Fréquence 7 7 2 82 50 148 

Pourcentage 2.95 2.95 0.84 34.60 21.10 62.45 

Pctage en 
ligne 4.73 4.73 1.35 55.41 33.78   

Pctage en 
col. 53.85 58.33 100.00 58.99 70.42   

Total 
Fréquence 13 12 2 139 71 237 

Pourcentage 5.49 5.06 0.84 58.65 29.96 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 305 
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Table de _88___vous_avez_plus_de_missions par _51___combien_de_personnes_trava 

  

51 - Combien de personnes travaillaient dans cette 
entreprise ? 

Total 
de 1 à 9 de 10 à 19 de 20 à 49 

de 50 à 
499 

de 500 et 
plus 

88 - Vous avez plus de missions, de 
responsabilités   

3 2 8 13 6 32 

+ d'1 an 

Fréquence 

Pourcentage 1.27 0.84 3.38 5.49 2.53 13.50 

Pctage en 
ligne 9.38 6.25 25.00 40.63 18.75   

Pctage en col. 10.34 8.33 10.53 17.11 18.75   

+ de 6 mois 

Fréquence 3 2 11 2 4 22 

Pourcentage 1.27 0.84 4.64 0.84 1.69 9.28 

Pctage en 
ligne 13.64 9.09 50.00 9.09 18.18   

Pctage en col. 10.34 8.33 14.47 2.63 12.50   

0-6 mois 

Fréquence 7 4 10 14 4 39 

Pourcentage 2.95 1.69 4.22 5.91 1.69 16.46 

Pctage en 
ligne 17.95 10.26 25.64 35.90 10.26   

Pctage en col. 24.14 16.67 13.16 18.42 12.50   

Immédiatement après 

Fréquence 16 16 47 47 18 144 

Pourcentage 6.75 6.75 19.83 19.83 7.59 60.76 

Pctage en 
ligne 11.11 11.11 32.64 32.64 12.50   

Pctage en col. 55.17 66.67 61.84 61.84 56.25   

Total 
Fréquence 29 24 76 76 32 237 

Pourcentage 12.24 10.13 32.07 32.07 13.50 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 305 
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Table de _88___vous_avez_plus_de_missions par _56___quel_est_le_niveau_du_dern 

  

56 - Quel est le niveau du dernier diplôme que vous avez obtenu ? 

Total 
Niveau 

III  
Niveau 

II  
Niveau 

IV  
Niveau 

I  
Niveau 

VI  
Niveau 

Vbis 
Niveau 

V  

88 - Vous avez plus de 
missions, de responsabilités 

  

2 4 6 0 2 5 13 32 

+ d'1 an 

Fréquence 

Pourcentage 0.91 1.83 2.74 0.00 0.91 2.28 5.94 14.61 

Pctage en ligne 6.25 12.50 18.75 0.00 6.25 15.63 40.63   

Pctage en col. 12.50 28.57 13.33 . 8.70 33.33 12.26   

+ de 6 mois 

Fréquence 0 3 4 0 2 1 10 20 

Pourcentage 0.00 1.37 1.83 0.00 0.91 0.46 4.57 9.13 

Pctage en ligne 0.00 15.00 20.00 0.00 10.00 5.00 50.00   

Pctage en col. 0.00 21.43 8.89 . 8.70 6.67 9.43   

0-6 mois 

Fréquence 3 2 9 0 4 3 12 33 

Pourcentage 1.37 0.91 4.11 0.00 1.83 1.37 5.48 15.07 

Pctage en ligne 9.09 6.06 27.27 0.00 12.12 9.09 36.36   

Pctage en col. 18.75 14.29 20.00 . 17.39 20.00 11.32   

Immédiatement après 

Fréquence 11 5 26 0 15 6 71 134 

Pourcentage 5.02 2.28 11.87 0.00 6.85 2.74 32.42 61.19 

Pctage en ligne 8.21 3.73 19.40 0.00 11.19 4.48 52.99   

Pctage en col. 68.75 35.71 57.78 . 65.22 40.00 66.98   

Total 
Fréquence 16 14 45 0 23 15 106 219 

Pourcentage 7.31 6.39 20.55 0.00 10.50 6.85 48.40 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 323 

 

Légende : 

Niveau III : Bac+2  (DUT, BTS, DEUG…) 

Niveau II : Bac+3 ou +4 (Licence, licence LMD, licence professionnelle, maîtrise, master1 

Niveau IV : Bac 

Niveau I : Bac+5 et au-delà (Master2, DEA, DESS, diplôme d’ingénieur, doctorat) 

Niveau VI : Sans diplôme 

Niveau Vbis : Brevet des collèges 

Niveau V : BEP, CAP 
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Table de _88___vous_avez_plus_de_missions par _71___avez_vous_inform__votre_em 

  

71 - Avez-vous informé votre employeur de votre démarche 
de VAE ? 

Total Non Oui 

88 - Vous avez plus de missions, de 
responsabilités 

  

1 33 34 

+ d'1 an 

Fréquence 

Pourcentage 0.40 13.25 13.65 

Pctage en 
ligne 2.94 97.06   

Pctage en col. 12.50 13.69   

+ de 6 mois 

Fréquence 0 21 21 

Pourcentage 0.00 8.43 8.43 

Pctage en 
ligne 0.00 100.00   

Pctage en col. 0.00 8.71   

0-6 mois 

Fréquence 2 37 39 

Pourcentage 0.80 14.86 15.66 

Pctage en 
ligne 5.13 94.87   

Pctage en col. 25.00 15.35   

Immédiatement après 

Fréquence 5 150 155 

Pourcentage 2.01 60.24 62.25 

Pctage en 
ligne 3.23 96.77   

Pctage en col. 62.50 62.24   

Total 
Fréquence 8 241 249 

Pourcentage 3.21 96.79 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 293 
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Table de _88___vous_avez_plus_de_missions par AGE 

  
âge au 01/01/2013 

Total 26 - 49 ans 50 ans et plus Moins de 26 ans 

88 - Vous avez plus de missions, de responsabilités   

20 14 0 34 

+ d'1 an 

Fréquence 

Pourcentage 8.00 5.60 0.00 13.60 

Pctage en ligne 58.82 41.18 0.00   

Pctage en col. 11.24 19.44 .   

+ de 6 mois 

Fréquence 17 5 0 22 

Pourcentage 6.80 2.00 0.00 8.80 

Pctage en ligne 77.27 22.73 0.00   

Pctage en col. 9.55 6.94 .   

0-6 mois 

Fréquence 30 9 0 39 

Pourcentage 12.00 3.60 0.00 15.60 

Pctage en ligne 76.92 23.08 0.00   

Pctage en col. 16.85 12.50 .   

Immédiatement après 

Fréquence 111 44 0 155 

Pourcentage 44.40 17.60 0.00 62.00 

Pctage en ligne 71.61 28.39 0.00   

Pctage en col. 62.36 61.11 .   

Total 
Fréquence 178 72 0 250 

Pourcentage 71.20 28.80 0.00 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 292 
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V. Analyse détaillée des effets personnels  

1.  Facteurs explicatifs de la présence d'effets personnels 

Table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _107___la_vae_a_t_elle_produit_d 

  

107 - La VAE a-t-elle produit des effets d'ordre 
personnel ? 

Total Non Oui 

71 - Avez-vous informé votre employeur de votre 
démarche de VAE ?   

13 40 53 

Non 

Fréquence 

Pourcentage 1.46 4.48 5.94 

Pctage en 
ligne 24.53 75.47   

Pctage en col. 3.70 7.38   

Oui 

Fréquence 338 502 840 

Pourcentage 37.85 56.22 94.06 

Pctage en 
ligne 40.24 59.76   

Pctage en col. 96.30 92.62   

Total 
Fréquence 351 542 893 

Pourcentage 39.31 60.69 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 24 

 

Statistiques pour la table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _107___la_vae_a_t_elle_produit_d 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 1 5.1575 0.0231 

Test du rapport de vraisemblance 1 5.4778 0.0193 

Khi-2 continuité ajustée 1 4.5200 0.0335 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 5.1517 0.0232 

Coefficient Phi   -0.0760   

Coefficient de contingence   0.0758   

V de Cramer   -0.0760   

Taille réelle de l'échantillon = 893 
Valeur(s) manquante(s) = 24 
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Table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _107___la_vae_a_t_elle_produit_d 

  

107 - La VAE a-t-elle produit des effets d'ordre 
personnel ? 

Total Non Oui 

71 - Avez-vous informé votre employeur de votre 
démarche de VAE ? 

  

13 40 53 

Non 

Fréquence 

Pourcentage 1.46 4.48 5.94 

Pctage en 
ligne 24.53 75.47   

Pctage en col. 3.70 7.38   

Oui 

Fréquence 338 502 840 

Pourcentage 37.85 56.22 94.06 

Pctage en 
ligne 40.24 59.76   

Pctage en col. 96.30 92.62   

Total 
Fréquence 351 542 893 

Pourcentage 39.31 60.69 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 24 

 

Statistiques pour la table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _107___la_vae_a_t_elle_produit_d 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 1 5.1575 0.0231 

Test du rapport de vraisemblance 1 5.4778 0.0193 

Khi-2 continuité ajustée 1 4.5200 0.0335 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 5.1517 0.0232 

Coefficient Phi   -0.0760   

Coefficient de contingence   0.0758   

V de Cramer   -0.0760   

Taille réelle de l'échantillon = 893 
Valeur(s) manquante(s) = 24 
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2.  Croisements effectués pour les salariés - Validation totale   

a. 108 - Confiance en soi 

_108___confiance_en_soi Fréquence Pourcentage 
Fréquence 
cumulée 

Pctage. 
cumulé 

Pas du tout satisfait 7 1.65 7 1.65 

Peu satisfait 1 0.24 8 1.88 

Plutôt satisfait 66 15.53 74 17.41 

Tout à fait satisfait 351 82.59 425 100.00 

 
 
 
Table de _108___confiance_en_soi par AGE 

  
108 - Confiance en soi 
  

âge au 01/01/2013 

Total 

26 - 
49 

ans 

50 ans 
et plus 

Moins 
de 26 

ans 

5 2 0 7 

Pas du 
tout 

satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 1.18 0.47 0.00 1.65 

Pctage en ligne 71.43 28.57 0.00   

Pctage en col. 1.77 1.43 0.00   

Peu 
satisfait 

Fréquence 0 1 0 1 

Pourcentage 0.00 0.24 0.00 0.24 

Pctage en ligne 0.00 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.00 0.71 0.00   

Plutôt 
satisfait 

Fréquence 42 24 0 66 

Pourcentage 9.88 5.65 0.00 15.53 

Pctage en ligne 63.64 36.36 0.00   

Pctage en col. 14.84 17.14 0.00   

Tout à fait 
satisfait 

Fréquence 236 113 2 351 

Pourcentage 55.53 26.59 0.47 82.59 

Pctage en ligne 67.24 32.19 0.57   

Pctage en col. 83.39 80.71 100.00   

Total 
Fréquence 283 140 2 425 

Pourcentage 66.59 32.94 0.47 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 492 

 
 
Table de _108___confiance_en_soi par SEXE 

  
108 - Confiance en soi 
  

SEXE 

Total F H 

6 1 7 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 1.41 0.24 1.65 

Pctage en ligne 85.71 14.29   

Pctage en col. 1.62 1.82   

Peu satisfait 

Fréquence 1 0 1 

Pourcentage 0.24 0.00 0.24 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 0.27 0.00   

Plutôt satisfait 

Fréquence 61 5 66 

Pourcentage 14.35 1.18 15.53 

Pctage en ligne 92.42 7.58   

Pctage en col. 16.49 9.09   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 302 49 351 

Pourcentage 71.06 11.53 82.59 

Pctage en ligne 86.04 13.96   

Pctage en col. 81.62 89.09   

Total 
Fréquence 370 55 425 

Pourcentage 87.06 12.94 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 492 
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Table de _108___confiance_en_soi par _68___quelle_certification_avez_ 

  
68 - Quelle certification avez-vous obtenue par la VAE? 

Total Inconnu Niveau III  Niveau II  Niveau IV  Niveau I  Niveau V  

108 - Confiance en soi   

0 2 0 0 0 5 7 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 0.00 0.47 0.00 0.00 0.00 1.18 1.66 

Pctage en ligne 0.00 28.57 0.00 0.00 0.00 71.43   

Pctage en col. 0.00 2.33 0.00 0.00 0.00 1.78   

Peu satisfait 

Fréquence 0 0 0 0 0 1 1 

Pourcentage 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.24 0.24 

Pctage en ligne 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00   

Pctage en col. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.36   

Plutôt satisfait 

Fréquence 0 17 0 10 0 38 65 

Pourcentage 0.00 4.03 0.00 2.37 0.00 9.00 15.40 

Pctage en ligne 0.00 26.15 0.00 15.38 0.00 58.46   

Pctage en col. 0.00 19.77 0.00 25.00 0.00 13.52   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 2 67 11 30 2 237 349 

Pourcentage 0.47 15.88 2.61 7.11 0.47 56.16 82.70 

Pctage en ligne 0.57 19.20 3.15 8.60 0.57 67.91   

Pctage en col. 100.00 77.91 100.00 75.00 100.00 84.34   

Total 
Fréquence 2 86 11 40 2 281 422 

Pourcentage 0.47 20.38 2.61 9.48 0.47 66.59 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 495 

 

Légende : 

Niveau III : Bac+2  (DUT, BTS, DEUG…) 

Niveau II : Bac+3 ou +4 (Licence, licence LMD, licence professionnelle, maîtrise, master1 

Niveau IV : Bac 

Niveau I : Bac+5 et au-delà (Master2, DEA, DESS, diplôme d’ingénieur, doctorat) 

Niveau VI : Sans diplôme 

Niveau Vbis : Brevet des collèges 

Niveau V : BEP, CAP 
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Table de _108___confiance_en_soi par _44___quelle__tait_votre_qualifi 

  

44 - Quelle était votre qualification professionnelle ? 

Total 

2 Artisans 
Commerçant

s et chefs 
d'entreprise 

3 Cadres et 
professions 

intellectuelle
s supérieures 

4 Professions 
intermédiaire

s 

5.a 
Employé

s 
Qualifiés 

5.b 
Employé

s Non 
Qualifiés 

6.a 
Ouvrier

s 
Qualifié

s 

6.b 
Ouvrier

s Non 
Qualifié

s 

6.c 
Ouvriers 
Agricole

s 

7 
Inactif

s 
Divers 

108 - 
Confianc
e en soi 

  

0 0 0 1 6 0 0 0 0 7 

Pas du 
tout 

satisfait 

Fréquence 

Pourcentag
e 0.00 0.00 0.00 0.24 1.42 0.00 0.00 0.00 0.00 1.66 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 0.00 14.29 85.71 0.00 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. 0.00 0.00 0.00 3.23 2.11 0.00 0.00 . 0.00   

Peu 
satisfait 

Fréquence 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Pourcentag
e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.24 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.35 0.00 0.00 . 0.00   

Plutôt 
satisfait 

Fréquence 1 0 13 6 42 2 0 0 1 65 

Pourcentag
e 0.24 0.00 3.08 1.42 9.95 0.47 0.00 0.00 0.24 15.40 

Pctage en 
ligne 1.54 0.00 20.00 9.23 64.62 3.08 0.00 0.00 1.54   

Pctage en 
col. 100.00 0.00 17.33 19.35 14.79 13.33 0.00 . 100.00   

Tout à 
fait 

satisfait 

Fréquence 0 14 62 24 235 13 1 0 0 349 

Pourcentag
e 0.00 3.32 14.69 5.69 55.69 3.08 0.24 0.00 0.00 82.70 

Pctage en 
ligne 0.00 4.01 17.77 6.88 67.34 3.72 0.29 0.00 0.00   

Pctage en 
col. 0.00 100.00 82.67 77.42 82.75 86.67 100.00 . 0.00   

Total 

Fréquence 1 14 75 31 284 15 1 0 1 422 

Pourcentag
e 0.24 3.32 17.77 7.35 67.30 3.55 0.24 0.00 0.24 

100.0
0 

Valeur(s) manquante(s) = 495 
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Table de _108___confiance_en_soi par _98_Chgt_Qualif_Recod 

  

Qualification Actuelle 

Tota
l 

1 
agriculteu

rs 

2 Artisans 
Commerça

nts et chefs 
d'entrepris

e 

3 Cadres et 
professions 

intellectuell
es 

supérieures 

4 
Professions 

intermédiair
es 

5.a 
Employ

és 
Qualifié

s 

5.b 
Employ
és Non 

Qualifié
s 

6.a 
Ouvrie

rs 
Qualifi

és 

6.b 
Ouvrie
rs Non 
Qualifi

és 

6.c 
Ouvrier

s 
Agricol

es 

7 
Inacti

fs 
Divers 

108 - 
Confian
ce en 
soi 

  

0 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7 

Pas du 
tout 

satisfait 

Fréquence 

Pourcenta
ge 0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 1.50 0.00 0.00 0.00 0.00 1.75 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 0.00 0.00 14.29 85.71 0.00 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. . 0.00 0.00 0.00 3.70 2.21 0.00 0.00 . 0.00   

Peu 
satisfait 

Fréquence 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Pourcenta
ge 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.37 0.00 0.00 . 0.00   

Plutôt 
satisfait 

Fréquence 0 1 0 14 4 41 2 0 0 1 63 

Pourcenta
ge 0.00 0.25 0.00 3.50 1.00 10.25 0.50 0.00 0.00 0.25 15.75 

Pctage en 
ligne 0.00 1.59 0.00 22.22 6.35 65.08 3.17 0.00 0.00 1.59   

Pctage en 
col. . 100.00 0.00 20.00 14.81 15.07 14.29 0.00 . 100.00   

Tout à 
fait 

satisfait 

Fréquence 0 0 14 56 22 224 12 1 0 0 329 

Pourcenta
ge 0.00 0.00 3.50 14.00 5.50 56.00 3.00 0.25 0.00 0.00 82.25 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 4.26 17.02 6.69 68.09 3.65 0.30 0.00 0.00   

Pctage en 
col. . 0.00 100.00 80.00 81.48 82.35 85.71 100.00 . 0.00   

Total 

Fréquence 0 1 14 70 27 272 14 1 0 1 400 

Pourcenta
ge 0.00 0.25 3.50 17.50 6.75 68.00 3.50 0.25 0.00 0.25 

100.0
0 

Valeur(s) manquante(s) = 517 
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Table de _108___confiance_en_soi par _54___dans_ce_domaine__vous_disp 

  
54 - Dans ce domaine, vous disposiez d'une expérience de 

Total D'un an à 2 ans Moins d'un an Plus de 10 ans de 2 ans à 5 ans de 5 ans à 10 ans 

108 - Confiance en soi   

0 0 4 1 2 7 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 0.00 0.00 0.95 0.24 0.47 1.65 

Pctage en ligne 0.00 0.00 57.14 14.29 28.57   

Pctage en col. 0.00 0.00 1.87 1.56 1.49   

Peu satisfait 

Fréquence 0 0 1 0 0 1 

Pourcentage 0.00 0.00 0.24 0.00 0.00 0.24 

Pctage en ligne 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00   

Pctage en col. 0.00 0.00 0.47 0.00 0.00   

Plutôt satisfait 

Fréquence 0 2 36 8 19 65 

Pourcentage 0.00 0.47 8.51 1.89 4.49 15.37 

Pctage en ligne 0.00 3.08 55.38 12.31 29.23   

Pctage en col. 0.00 20.00 16.82 12.50 14.18   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 1 8 173 55 113 350 

Pourcentage 0.24 1.89 40.90 13.00 26.71 82.74 

Pctage en ligne 0.29 2.29 49.43 15.71 32.29   

Pctage en col. 100.00 80.00 80.84 85.94 84.33   

Total 
Fréquence 1 10 214 64 134 423 

Pourcentage 0.24 2.36 50.59 15.13 31.68 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 494 
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b. 109 - Reconnaissance de l'entourage  

_109___reconnaissance_de_l_entou Fréquence Pourcentage Fréquence 
cumulée 

Pctage. 
cumulé 

Pas du tout satisfait 6 2.02 6 2.02 

Peu satisfait 6 2.02 12 4.04 

Plutôt satisfait 71 23.91 83 27.95 

Tout à fait satisfait 214 72.05 297 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 620 

 
Table de _109___reconnaissance_de_l_entou 
par AGE 

  
109 - Reconnaissance de 
l'entourage 
  

âge au 
01/01/2013 

Total 

26 - 
49 

ans 

50 
ans 
et 

plus 

Moins 
de 26 

ans 

6 0 0 6 

Pas du tout 
satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 2.02 0.00 0.00 2.02 

Pctage en ligne 100.00 0.00 0.00   

Pctage en col. 2.96 0.00 .   

Peu satisfait 

Fréquence 3 3 0 6 

Pourcentage 1.01 1.01 0.00 2.02 

Pctage en ligne 50.00 50.00 0.00   

Pctage en col. 1.48 3.19 .   

Plutôt satisfait 

Fréquence 48 23 0 71 

Pourcentage 16.16 7.74 0.00 23.91 

Pctage en ligne 67.61 32.39 0.00   

Pctage en col. 23.65 24.47 .   

Tout à fait 
satisfait 

Fréquence 146 68 0 214 

Pourcentage 49.16 22.90 0.00 72.05 

Pctage en ligne 68.22 31.78 0.00   

Pctage en col. 71.92 72.34 .   

Total 
Fréquence 203 94 0 297 

Pourcentage 68.35 31.65 0.00 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 620 

 

Table de _109___reconnaissance_de_l_entou 
par SEXE 

  
109 - Reconnaissance de 
l'entourage 
  

SEXE 

Total F H 

5 1 6 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 1.68 0.34 2.02 

Pctage en ligne 83.33 16.67   

Pctage en col. 1.91 2.86   

Peu satisfait 

Fréquence 6 0 6 

Pourcentage 2.02 0.00 2.02 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 2.29 0.00   

Plutôt satisfait 

Fréquence 62 9 71 

Pourcentage 20.88 3.03 23.91 

Pctage en ligne 87.32 12.68   

Pctage en col. 23.66 25.71   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 189 25 214 

Pourcentage 63.64 8.42 72.05 

Pctage en ligne 88.32 11.68   

Pctage en col. 72.14 71.43   

Total 
Fréquence 262 35 297 

Pourcentage 88.22 11.78 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 620 
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Table de _109___reconnaissance_de_l_entou par _68___quelle_certification_avez_ 

  
68 - Quelle certification avez-vous obtenue par la VAE? 

Total Inconnu Niveau III Niveau II  Niveau IV  Niveau I  Niveau V  

109 - Reconnaissance de l'entourage   

0 1 0 2 0 3 6 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 0.00 0.34 0.00 0.68 0.00 1.02 2.03 

Pctage en ligne 0.00 16.67 0.00 33.33 0.00 50.00   

Pctage en col. 0.00 1.49 0.00 7.69 0.00 1.54   

Peu satisfait 

Fréquence 0 2 0 0 0 4 6 

Pourcentage 0.00 0.68 0.00 0.00 0.00 1.36 2.03 

Pctage en ligne 0.00 33.33 0.00 0.00 0.00 66.67   

Pctage en col. 0.00 2.99 0.00 0.00 0.00 2.05   

Plutôt satisfait 

Fréquence 0 19 0 8 0 42 69 

Pourcentage 0.00 6.44 0.00 2.71 0.00 14.24 23.39 

Pctage en ligne 0.00 27.54 0.00 11.59 0.00 60.87   

Pctage en col. 0.00 28.36 0.00 30.77 0.00 21.54   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 1 45 5 16 1 146 214 

Pourcentage 0.34 15.25 1.69 5.42 0.34 49.49 72.54 

Pctage en ligne 0.47 21.03 2.34 7.48 0.47 68.22   

Pctage en col. 100.00 67.16 100.00 61.54 100.00 74.87   

Total 
Fréquence 1 67 5 26 1 195 295 

Pourcentage 0.34 22.71 1.69 8.81 0.34 66.10 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 622 

 

Légende : 

Niveau III : Bac+2  (DUT, BTS, DEUG…) 

Niveau II : Bac+3 ou +4 (Licence, licence LMD, licence professionnelle, maîtrise, master1 

Niveau IV : Bac 

Niveau I : Bac+5 et au-delà (Master2, DEA, DESS, diplôme d’ingénieur, doctorat) 

Niveau VI : Sans diplôme 

Niveau Vbis : Brevet des collèges 

Niveau V : BEP, CAP 
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Table de _109___reconnaissance_de_l_entou par _44___quelle__tait_votre_qualifi 

  

44 - Quelle était votre qualification professionnelle ? 

Tota
l 

2 Artisans 
Commerçan

ts et chefs 
d'entreprise 

3 Cadres et 
professions 

intellectuell
es 

supérieures 

4 Professions 
intermédiair

es 

5.a 
Employé

s 
Qualifié

s 

5.b 
Employé

s Non 
Qualifié

s 

6.a 
Ouvrier

s 
Qualifié

s 

6.b 
Ouvrier

s Non 
Qualifié

s 

6.c 
Ouvrier

s 
Agricole

s 

7 
Inactif

s 
Divers 

109 - 
Reconnaissan
ce de 
l'entourage 

  

0 0 1 0 4 1 0 0 0 6 

Pas du tout 
satisfait 

Fréquence 

Pourcentag
e 0.00 0.00 0.34 0.00 1.36 0.34 0.00 0.00 0.00 2.03 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 16.67 0.00 66.67 16.67 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. 0.00 0.00 1.89 0.00 2.01 8.33 . . 0.00   

Peu satisfait 

Fréquence 0 0 2 0 4 0 0 0 0 6 

Pourcentag
e 0.00 0.00 0.68 0.00 1.36 0.00 0.00 0.00 0.00 2.03 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 33.33 0.00 66.67 0.00 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. 0.00 0.00 3.77 0.00 2.01 0.00 . . 0.00   

Plutôt 
satisfait 

Fréquence 1 1 22 6 38 2 0 0 0 70 

Pourcentag
e 0.34 0.34 7.46 2.03 12.88 0.68 0.00 0.00 0.00 23.73 

Pctage en 
ligne 1.43 1.43 31.43 8.57 54.29 2.86 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. 100.00 11.11 41.51 30.00 19.10 16.67 . . 0.00   

Tout à fait 
satisfait 

Fréquence 0 8 28 14 153 9 0 0 1 213 

Pourcentag
e 0.00 2.71 9.49 4.75 51.86 3.05 0.00 0.00 0.34 72.20 

Pctage en 
ligne 0.00 3.76 13.15 6.57 71.83 4.23 0.00 0.00 0.47   

Pctage en 
col. 0.00 88.89 52.83 70.00 76.88 75.00 . . 100.00   

Total 

Fréquence 1 9 53 20 199 12 0 0 1 295 

Pourcentag
e 0.34 3.05 17.97 6.78 67.46 4.07 0.00 0.00 0.34 

100.0
0 

Valeur(s) manquante(s) = 622 
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Table de _109___reconnaissance_de_l_entou par _98_Chgt_Qualif_Recod 

  

Qualification Actuelle 

Tota
l 

1 
agriculte

urs 

2 Artisans 
Commerça

nts et 
chefs 

d'entrepris
e 

3 Cadres et 
professions 
intellectuel

les 
supérieures 

4 
Professions 
intermédiai

res 

5.a 
Employ

és 
Qualifi

és 

5.b 
Employ
és Non 
Qualifi

és 

6.a 
Ouvrie

rs 
Qualifi

és 

6.b 
Ouvrie
rs Non 
Qualifi

és 

6.c 
Ouvrie

rs 
Agricol

es 

7 
Inacti

fs 
Diver

s 

109 - 
Reconnaissa
nce de 
l'entourage 

  

0 0 0 1 0 4 1 0 0 0 6 

Pas du tout 
satisfait 

Fréquenc
e 

Pourcenta
ge 0.00 0.00 0.00 0.36 0.00 1.44 0.36 0.00 0.00 0.00 2.16 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 0.00 16.67 0.00 66.67 16.67 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. . 0.00 0.00 2.00 0.00 2.13 9.09 . . 0.00   

Peu satisfait 

Fréquenc
e 0 0 0 2 0 4 0 0 0 0 6 

Pourcenta
ge 0.00 0.00 0.00 0.72 0.00 1.44 0.00 0.00 0.00 0.00 2.16 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 0.00 33.33 0.00 66.67 0.00 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. . 0.00 0.00 4.00 0.00 2.13 0.00 . . 0.00   

Plutôt 
satisfait 

Fréquenc
e 0 1 1 21 6 36 2 0 0 0 67 

Pourcenta
ge 0.00 0.36 0.36 7.55 2.16 12.95 0.72 0.00 0.00 0.00 24.10 

Pctage en 
ligne 0.00 1.49 1.49 31.34 8.96 53.73 2.99 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. . 100.00 10.00 42.00 35.29 19.15 18.18 . . 0.00   

Tout à fait 
satisfait 

Fréquenc
e 0 0 9 26 11 144 8 0 0 1 199 

Pourcenta
ge 0.00 0.00 3.24 9.35 3.96 51.80 2.88 0.00 0.00 0.36 71.58 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 4.52 13.07 5.53 72.36 4.02 0.00 0.00 0.50   

Pctage en 
col. . 0.00 90.00 52.00 64.71 76.60 72.73 . . 100.00   

Total 

Fréquenc
e 0 1 10 50 17 188 11 0 0 1 278 

Pourcenta
ge 0.00 0.36 3.60 17.99 6.12 67.63 3.96 0.00 0.00 0.36 

100.0
0 

Valeur(s) manquante(s) = 639 
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Table de _109___reconnaissance_de_l_entou par _54___dans_ce_domaine__vous_disp 

  

54 - Dans ce domaine, vous disposiez d'une expérience de 

Total 
D'un an à 2 

ans 
Moins d'un 

an 
Plus de 10 

ans 
de 2 ans à 5 

ans 
de 5 ans à 10 

ans 

109 - Reconnaissance de 
l'entourage 

  

0 0 3 0 3 6 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 0.00 0.00 1.02 0.00 1.02 2.03 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 50.00 0.00 50.00   

Pctage en col. . 0.00 1.86 0.00 3.13   

Peu satisfait 

Fréquence 0 1 5 0 0 6 

Pourcentage 0.00 0.34 1.69 0.00 0.00 2.03 

Pctage en 
ligne 0.00 16.67 83.33 0.00 0.00   

Pctage en col. . 20.00 3.11 0.00 0.00   

Plutôt satisfait 

Fréquence 0 0 39 8 24 71 

Pourcentage 0.00 0.00 13.22 2.71 8.14 24.07 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 54.93 11.27 33.80   

Pctage en col. . 0.00 24.22 24.24 25.00   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 0 4 114 25 69 212 

Pourcentage 0.00 1.36 38.64 8.47 23.39 71.86 

Pctage en 
ligne 0.00 1.89 53.77 11.79 32.55   

Pctage en col. . 80.00 70.81 75.76 71.88   

Total 
Fréquence 0 5 161 33 96 295 

Pourcentage 0.00 1.69 54.58 11.19 32.54 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 622 
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c.  114 - Changements négatifs d’ordre familial ou personnel 

_114___changements_n_gatifs_d_or Fréquence Pourcentage Fréquence 
cumulée 

Pctage. 
cumulé 

Pas du tout satisfait 88 83.02 88 83.02 

Peu satisfait 6 5.66 94 88.68 

Plutôt satisfait 5 4.72 99 93.40 

Tout à fait satisfait 7 6.60 106 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 811 

 
 Table de _114___changements_n_gatifs_d_or 
par AGE 

  
114 - Changements négatifs 
d’ordre familial ou personnel 
  

âge au 01/01/2013 

Total 

26 - 
49 

ans 

50 ans 
et 

plus 

Moins 
de 26 

ans 

65 23 0 88 

Pas du tout 
satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 61.32 21.70 0.00 83.02 

Pctage en ligne 73.86 26.14 0.00   

Pctage en col. 85.53 76.67 .   

Peu satisfait 

Fréquence 4 2 0 6 

Pourcentage 3.77 1.89 0.00 5.66 

Pctage en ligne 66.67 33.33 0.00   

Pctage en col. 5.26 6.67 .   

Plutôt 
satisfait 

Fréquence 3 2 0 5 

Pourcentage 2.83 1.89 0.00 4.72 

Pctage en ligne 60.00 40.00 0.00   

Pctage en col. 3.95 6.67 .   

Tout à fait 
satisfait 

Fréquence 4 3 0 7 

Pourcentage 3.77 2.83 0.00 6.60 

Pctage en ligne 57.14 42.86 0.00   

Pctage en col. 5.26 10.00 .   

Total 
Fréquence 76 30 0 106 

Pourcentage 71.70 28.30 0.00 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 811 

 

Table de _114___changements_n_gatifs_d_or 
par SEXE 

  
114 - Changements négatifs d’ordre 
familial ou personnel 
  

SEXE 

Total F H 

75 13 88 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 70.75 12.26 83.02 

Pctage en ligne 85.23 14.77   

Pctage en col. 82.42 86.67   

Peu satisfait 

Fréquence 5 1 6 

Pourcentage 4.72 0.94 5.66 

Pctage en ligne 83.33 16.67   

Pctage en col. 5.49 6.67   

Plutôt satisfait 

Fréquence 5 0 5 

Pourcentage 4.72 0.00 4.72 

Pctage en ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 5.49 0.00   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 6 1 7 

Pourcentage 5.66 0.94 6.60 

Pctage en ligne 85.71 14.29   

Pctage en col. 6.59 6.67   

Total 
Fréquence 91 15 106 

Pourcentage 85.85 14.15 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 811 
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Table de _114___changements_n_gatifs_d_or par _68___quelle_certification_avez_ 

  

68 - Quelle certification avez-vous obtenue par la VAE? 

Total 

Inconnu 
Niveau III : 

Bac+2  (DUT, 
BTS, DEUG…) 

Niveau II : Bac+3 ou +4 
(Licence, licence LMD, 

licence professionnelle, 
maîtrise, master1 

Niveau 
IV : Bac 

Niveau I : Bac+5 et 
au-delà (Master2, 

DEA, DESS, diplôme 
d’ingénieur, 

doctorat) 

Niveau 
V : BEP, 

CAP 

114 - 
Changements 
négatifs d’ordre 
familial ou 
personnel 

  

0 19 1 11 0 56 87 

Pas du tout 
satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 0.00 18.27 0.96 10.58 0.00 53.85 83.65 

Pctage en 
ligne 0.00 21.84 1.15 12.64 0.00 64.37   

Pctage en 
col. . 79.17 100.00 100.00 . 82.35   

Peu satisfait 

Fréquence 0 2 0 0 0 4 6 

Pourcentage 0.00 1.92 0.00 0.00 0.00 3.85 5.77 

Pctage en 
ligne 0.00 33.33 0.00 0.00 0.00 66.67   

Pctage en 
col. . 8.33 0.00 0.00 . 5.88   

Plutôt satisfait 

Fréquence 0 1 0 0 0 3 4 

Pourcentage 0.00 0.96 0.00 0.00 0.00 2.88 3.85 

Pctage en 
ligne 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 75.00   

Pctage en 
col. . 4.17 0.00 0.00 . 4.41   

Tout à fait 
satisfait 

Fréquence 0 2 0 0 0 5 7 

Pourcentage 0.00 1.92 0.00 0.00 0.00 4.81 6.73 

Pctage en 
ligne 0.00 28.57 0.00 0.00 0.00 71.43   

Pctage en 
col. . 8.33 0.00 0.00 . 7.35   

Total 
Fréquence 0 24 1 11 0 68 104 

Pourcentage 0.00 23.08 0.96 10.58 0.00 65.38 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 813 
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Table de _114___changements_n_gatifs_d_or par _44___quelle__tait_votre_qualifi 

  

44 - Quelle était votre qualification professionnelle ? 

Total 

2 Artisans 
Commerçant

s et chefs 
d'entreprise 

3 Cadres et 
professions 

intellectuell
es 

supérieures 

4 Professions 
intermédiair

es 

5.a 
Employé

s 
Qualifiés 

5.b 
Employé

s Non 
Qualifiés 

6.a 
Ouvrier

s 
Qualifié

s 

6.b 
Ouvrier

s Non 
Qualifié

s 

6.c 
Ouvrier

s 
Agricole

s 

7 
Inactif

s 
Divers 

114 - 
Changement
s négatifs 
d’ordre 
familial ou 
personnel 

  

0 5 13 5 58 5 0 0 1 87 

Pas du tout 
satisfait 

Fréquence 

Pourcentag
e 0.00 4.76 12.38 4.76 55.24 4.76 0.00 0.00 0.95 82.86 

Pctage en 
ligne 0.00 5.75 14.94 5.75 66.67 5.75 0.00 0.00 1.15   

Pctage en 
col. . 100.00 86.67 83.33 79.45 100.00 . . 100.00   

Peu satisfait 

Fréquence 0 0 2 0 4 0 0 0 0 6 

Pourcentag
e 0.00 0.00 1.90 0.00 3.81 0.00 0.00 0.00 0.00 5.71 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 33.33 0.00 66.67 0.00 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. . 0.00 13.33 0.00 5.48 0.00 . . 0.00   

Plutôt 
satisfait 

Fréquence 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 

Pourcentag
e 0.00 0.00 0.00 0.00 4.76 0.00 0.00 0.00 0.00 4.76 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. . 0.00 0.00 0.00 6.85 0.00 . . 0.00   

Tout à fait 
satisfait 

Fréquence 0 0 0 1 6 0 0 0 0 7 

Pourcentag
e 0.00 0.00 0.00 0.95 5.71 0.00 0.00 0.00 0.00 6.67 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 0.00 14.29 85.71 0.00 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. . 0.00 0.00 16.67 8.22 0.00 . . 0.00   

Total 

Fréquence 0 5 15 6 73 5 0 0 1 105 

Pourcentag
e 0.00 4.76 14.29 5.71 69.52 4.76 0.00 0.00 0.95 

100.0
0 

Valeur(s) manquante(s) = 812 
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Table de _114___changements_n_gatifs_d_or par _98_Chgt_Qualif_Recod 

  

Qualification Actuelle 

Tota
l 

1 
agriculte

urs 

2 Artisans 
Commerça

nts et 
chefs 

d'entrepris
e 

3 Cadres et 
professions 
intellectuel

les 
supérieures 

4 
Professions 
intermédiai

res 

5.a 
Employ

és 
Qualifié

s 

5.b 
Employ
és Non 

Qualifié
s 

6.a 
Ouvrie

rs 
Qualifi

és 

6.b 
Ouvrie
rs Non 
Qualifi

és 

6.c 
Ouvrier

s 
Agricol

es 

7 
Inacti

fs 
Diver

s 

114 - 
Changeme
nts 
négatifs 
d’ordre 
familial ou 
personnel 

  

0 0 5 12 5 58 5 0 0 1 86 

Pas du 
tout 

satisfait 

Fréquenc
e 

Pourcenta
ge 0.00 0.00 4.90 11.76 4.90 56.86 4.90 0.00 0.00 0.98 84.31 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 5.81 13.95 5.81 67.44 5.81 0.00 0.00 1.16   

Pctage en 
col. . . 100.00 80.00 100.00 81.69 100.00 . . 100.00   

Peu 
satisfait 

Fréquenc
e 0 0 0 2 0 4 0 0 0 0 6 

Pourcenta
ge 0.00 0.00 0.00 1.96 0.00 3.92 0.00 0.00 0.00 0.00 5.88 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 0.00 33.33 0.00 66.67 0.00 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. . . 0.00 13.33 0.00 5.63 0.00 . . 0.00   

Plutôt 
satisfait 

Fréquenc
e 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 

Pourcenta
ge 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.90 0.00 0.00 0.00 0.00 4.90 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. . . 0.00 0.00 0.00 7.04 0.00 . . 0.00   

Tout à fait 
satisfait 

Fréquenc
e 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5 

Pourcenta
ge 0.00 0.00 0.00 0.98 0.00 3.92 0.00 0.00 0.00 0.00 4.90 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. . . 0.00 6.67 0.00 5.63 0.00 . . 0.00   

Total 

Fréquenc
e 0 0 5 15 5 71 5 0 0 1 102 

Pourcenta
ge 0.00 0.00 4.90 14.71 4.90 69.61 4.90 0.00 0.00 0.98 

100.0
0 

Valeur(s) manquante(s) = 815 

 

  



Direccte Rhône-Alpes – Tableaux détaillés / Effets de la VAE  

 

-74- 
 

Table de _114___changements_n_gatifs_d_or par _54___dans_ce_domaine__vous_disp 

  

54 - Dans ce domaine, vous disposiez d'une expérience de 

Total 
D'un an à 2 

ans 
Moins d'un 

an 
Plus de 10 

ans 
de 2 ans à 5 

ans 
de 5 ans à 10 

ans 

114 - Changements négatifs d’ordre familial 
ou personnel 

  

0 2 44 11 29 86 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 0.00 1.92 42.31 10.58 27.88 82.69 

Pctage en 
ligne 0.00 2.33 51.16 12.79 33.72   

Pctage en col. . 100.00 78.57 78.57 90.63   

Peu satisfait 

Fréquence 0 0 5 1 0 6 

Pourcentage 0.00 0.00 4.81 0.96 0.00 5.77 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 83.33 16.67 0.00   

Pctage en col. . 0.00 8.93 7.14 0.00   

Plutôt satisfait 

Fréquence 0 0 2 0 3 5 

Pourcentage 0.00 0.00 1.92 0.00 2.88 4.81 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 40.00 0.00 60.00   

Pctage en col. . 0.00 3.57 0.00 9.38   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 0 0 5 2 0 7 

Pourcentage 0.00 0.00 4.81 1.92 0.00 6.73 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 71.43 28.57 0.00   

Pctage en col. . 0.00 8.93 14.29 0.00   

Total 
Fréquence 0 2 56 14 32 104 

Pourcentage 0.00 1.92 53.85 13.46 30.77 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 813 
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3. Croisements effectués pour les salariés - Validation totale qui ont répondu 
OUI à la Q107: avez-vous eu des effets d'ordre personnel 

a. Liste des changements d’ordre personnel 

 
108 - Confiance en soi 
 

_108___confiance_en_soi Fréquence Pourcentage 

  118 21.73 

Pas du tout satisfait 7 1.29 

Peu satisfait 1 0.18 

Plutôt satisfait 66 12.15 

Tout à fait satisfait 351 64.64 

 
109 - Reconnaissance de l'entourage 
 

_109__reconnaissance_de_l_entou Fréquence Pourcentage 

  246 45.30 

Pas du tout satisfait 6 1.10 

Peu satisfait 6 1.10 

Plutôt satisfait 71 13.08 

Tout à fait satisfait 214 39.41 

 
110 - Plus grande autonomie 
 

_110___plus_grande_autonomie Fréquence Pourcentage 

  321 59.12 

Pas du tout satisfait 25 4.60 

Peu satisfait 7 1.29 

Plutôt satisfait 62 11.42 

Tout à fait satisfait 128 23.57 

 
 
111 - Prise de responsabilités extra 
professionnelles 

_111___prise_de_responsabilit_s_ Fréquence Pourcentage 

  371 68.32 

Pas du tout satisfait 45 8.29 

Peu satisfait 8 1.47 

Plutôt satisfait 46 8.47 

Tout à fait satisfait 73 13.44 

112 - Acquisition de nouvelles connaissances 
personnelles 

_112___acquisition_de_nouvelles_ Fréquence Pourcentage 

  292 53.78 

Pas du tout satisfait 14 2.58 

Peu satisfait 7 1.29 

Plutôt satisfait 66 12.15 

Tout à fait satisfait 164 30.20 

 
113 - Acquisitions de nouvelles compétences 
personnelles 

_113___acquisitions_de_nouvelles Fréquence Pourcentage 

  325 59.85 

Pas du tout satisfait 20 3.68 

Peu satisfait 7 1.29 

Plutôt satisfait 62 11.42 

Tout à fait satisfait 129 23.76 

 
114 - Changements négatifs d’ordre familial ou 
personnel 

_114__changements_n_gatifs_d_or Fréquence Pourcentage 

  437 80.48 

Pas du tout satisfait 88 16.21 

Peu satisfait 6 1.10 

Plutôt satisfait 5 0.92 

Tout à fait satisfait 7 1.29 
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b. Plus grande autonomie 

Table de _110___plus_grande_autonomie par _45___a_code_naf 

  
110 - Plus grande 
autonomie 
  

45 - a CODE NAF 

Total 

AN: 
Regroupement A 

à N 

BE: Industrie 
Manufacturière, Industrie 

extractive et Autres 

OP: 
Administration 

publique 

Q: Santé 
Humaine et 

Action Sociale 

RU: Autres 
activités de 

services 

3 3 0 14 4 24 

Pas du 
tout 

satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 1.46 1.46 0.00 6.83 1.95 11.71 

Pctage en 
ligne 12.50 12.50 0.00 58.33 16.67   

Pctage en 
col. 23.08 20.00 0.00 11.86 7.84   

Peu 
satisfait 

Fréquence 2 2 0 3 0 7 

Pourcentage 0.98 0.98 0.00 1.46 0.00 3.41 

Pctage en 
ligne 28.57 28.57 0.00 42.86 0.00   

Pctage en 
col. 15.38 13.33 0.00 2.54 0.00   

Plutôt 
satisfait 

Fréquence 1 2 6 36 12 57 

Pourcentage 0.49 0.98 2.93 17.56 5.85 27.80 

Pctage en 
ligne 1.75 3.51 10.53 63.16 21.05   

Pctage en 
col. 7.69 13.33 75.00 30.51 23.53   

Tout à fait 
satisfait 

Fréquence 7 8 2 65 35 117 

Pourcentage 3.41 3.90 0.98 31.71 17.07 57.07 

Pctage en 
ligne 5.98 6.84 1.71 55.56 29.91   

Pctage en 
col. 53.85 53.33 25.00 55.08 68.63   

Total 
Fréquence 13 15 8 118 51 205 

Pourcentage 6.34 7.32 3.90 57.56 24.88 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 338 
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Table de _110___plus_grande_autonomie par _51___combien_de_personnes_trava 

  
51 - Combien de personnes travaillaient dans cette entreprise ? 

Total de 1 à 9 de 10 à 19 de 20 à 49 de 50 à 499 de 500 et plus 

110 - Plus grande autonomie   

3 3 4 9 4 23 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 1.42 1.42 1.89 4.25 1.89 10.85 

Pctage en ligne 13.04 13.04 17.39 39.13 17.39   

Pctage en col. 8.82 10.71 6.67 13.64 16.67   

Peu satisfait 

Fréquence 1 2 1 1 2 7 

Pourcentage 0.47 0.94 0.47 0.47 0.94 3.30 

Pctage en ligne 14.29 28.57 14.29 14.29 28.57   

Pctage en col. 2.94 7.14 1.67 1.52 8.33   

Plutôt satisfait 

Fréquence 12 7 13 20 7 59 

Pourcentage 5.66 3.30 6.13 9.43 3.30 27.83 

Pctage en ligne 20.34 11.86 22.03 33.90 11.86   

Pctage en col. 35.29 25.00 21.67 30.30 29.17   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 18 16 42 36 11 123 

Pourcentage 8.49 7.55 19.81 16.98 5.19 58.02 

Pctage en ligne 14.63 13.01 34.15 29.27 8.94   

Pctage en col. 52.94 57.14 70.00 54.55 45.83   

Total 
Fréquence 34 28 60 66 24 212 

Pourcentage 16.04 13.21 28.30 31.13 11.32 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 331 
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Table de _110___plus_grande_autonomie par _56___quel_est_le_niveau_du_dern 

  

56 - Quel est le niveau du dernier diplôme que vous avez obtenu ? 

Total 

Niveau III : 
Bac+2  (DUT, 
BTS, DEUG…) 

Niveau II : Bac+3 ou 
+4 (Licence, licence 

LMD, licence 
professionnelle, 

maîtrise, master1 

Niveau 
IV : Bac 

Niveau I : Bac+5 
et au-delà 

(Master2, DEA, 
DESS, diplôme 

d’ingénieur, 
doctorat) 

Niveau 
VI : Sans 
diplôme 

Niveau 
Vbis : 

Brevet 
des 

collèges 

Niveau 
V : BEP, 

CAP 

110 - Plus 
grande 
autonomie 

  

3 3 6 1 0 1 10 24 

Pas du tout 
satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 1.49 1.49 2.99 0.50 0.00 0.50 4.98 11.94 

Pctage en 
ligne 12.50 12.50 25.00 4.17 0.00 4.17 41.67   

Pctage en 
col. 21.43 33.33 14.29 33.33 0.00 5.88 10.53   

Peu 
satisfait 

Fréquence 0 0 2 0 1 0 3 6 

Pourcentage 0.00 0.00 1.00 0.00 0.50 0.00 1.49 2.99 

Pctage en 
ligne 0.00 0.00 33.33 0.00 16.67 0.00 50.00   

Pctage en 
col. 0.00 0.00 4.76 0.00 4.76 0.00 3.16   

Plutôt 
satisfait 

Fréquence 2 1 13 1 7 9 22 55 

Pourcentage 1.00 0.50 6.47 0.50 3.48 4.48 10.95 27.36 

Pctage en 
ligne 3.64 1.82 23.64 1.82 12.73 16.36 40.00   

Pctage en 
col. 14.29 11.11 30.95 33.33 33.33 52.94 23.16   

Tout à fait 
satisfait 

Fréquence 9 5 21 1 13 7 60 116 

Pourcentage 4.48 2.49 10.45 0.50 6.47 3.48 29.85 57.71 

Pctage en 
ligne 7.76 4.31 18.10 0.86 11.21 6.03 51.72   

Pctage en 
col. 64.29 55.56 50.00 33.33 61.90 41.18 63.16   

Total 
Fréquence 14 9 42 3 21 17 95 201 

Pourcentage 6.97 4.48 20.90 1.49 10.45 8.46 47.26 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 342 
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Table de _110___plus_grande_autonomie par _71___avez_vous_inform__votre_em 

  
71 - Avez-vous informé votre employeur de votre démarche de VAE ? 

Total Non Oui 

110 - Plus grande autonomie   

2 23 25 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 0.90 10.36 11.26 

Pctage en ligne 8.00 92.00   

Pctage en col. 11.11 11.27   

Peu satisfait 

Fréquence 3 4 7 

Pourcentage 1.35 1.80 3.15 

Pctage en ligne 42.86 57.14   

Pctage en col. 16.67 1.96   

Plutôt satisfait 

Fréquence 5 57 62 

Pourcentage 2.25 25.68 27.93 

Pctage en ligne 8.06 91.94   

Pctage en col. 27.78 27.94   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 8 120 128 

Pourcentage 3.60 54.05 57.66 

Pctage en ligne 6.25 93.75   

Pctage en col. 44.44 58.82   

Total 
Fréquence 18 204 222 

Pourcentage 8.11 91.89 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 321 
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Table de _110___plus_grande_autonomie par AGE 

  
âge au 01/01/2013 

Total 26 - 49 ans 50 ans et plus Moins de 26 ans 

110 - Plus grande autonomie   

19 6 0 25 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 8.56 2.70 0.00 11.26 

Pctage en ligne 76.00 24.00 0.00   

Pctage en col. 11.95 9.52 .   

Peu satisfait 

Fréquence 6 1 0 7 

Pourcentage 2.70 0.45 0.00 3.15 

Pctage en ligne 85.71 14.29 0.00   

Pctage en col. 3.77 1.59 .   

Plutôt satisfait 

Fréquence 45 17 0 62 

Pourcentage 20.27 7.66 0.00 27.93 

Pctage en ligne 72.58 27.42 0.00   

Pctage en col. 28.30 26.98 .   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 89 39 0 128 

Pourcentage 40.09 17.57 0.00 57.66 

Pctage en ligne 69.53 30.47 0.00   

Pctage en col. 55.97 61.90 .   

Total 
Fréquence 159 63 0 222 

Pourcentage 71.62 28.38 0.00 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 321 
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c. Acquisition de nouvelles compétences personnelles 

Table de _113___acquisitions_de_nouvelles par _45___a_code_naf 

  

45 - a CODE NAF 

Total 

AN: 
Regroupement 

A à N 

BE: Industrie 
Manufacturière, 

Industrie extractive et 
Autres 

OP: 
Administration 

publique 

Q: Santé 
Humaine et 

Action 
Sociale 

RU: Autres 
activités de 

services 

113 - Acquisitions de 
nouvelles 
compétences 
personnelles 

  

1 7 1 8 3 20 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 0.50 3.48 0.50 3.98 1.49 9.95 

Pctage en 
ligne 5.00 35.00 5.00 40.00 15.00   

Pctage en 
col. 8.33 41.18 20.00 6.40 7.14   

Peu satisfait 

Fréquence 1 0 0 4 2 7 

Pourcentage 0.50 0.00 0.00 1.99 1.00 3.48 

Pctage en 
ligne 14.29 0.00 0.00 57.14 28.57   

Pctage en 
col. 8.33 0.00 0.00 3.20 4.76   

Plutôt satisfait 

Fréquence 1 5 2 40 7 55 

Pourcentage 0.50 2.49 1.00 19.90 3.48 27.36 

Pctage en 
ligne 1.82 9.09 3.64 72.73 12.73   

Pctage en 
col. 8.33 29.41 40.00 32.00 16.67   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 9 5 2 73 30 119 

Pourcentage 4.48 2.49 1.00 36.32 14.93 59.20 

Pctage en 
ligne 7.56 4.20 1.68 61.34 25.21   

Pctage en 
col. 75.00 29.41 40.00 58.40 71.43   

Total 
Fréquence 12 17 5 125 42 201 

Pourcentage 5.97 8.46 2.49 62.19 20.90 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 342 
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Table de _113___acquisitions_de_nouvelles par _51___combien_de_personnes_trava 

  

51 - Combien de personnes travaillaient dans cette 
entreprise ? 

Total 
de 1 à 

9 
de 10 à 

19 
de 20 à 

49 
de 50 à 

499 
de 500 et 

plus 

113 - Acquisitions de nouvelles compétences 
personnelles   

1 4 2 8 5 20 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 0.48 1.92 0.96 3.85 2.40 9.62 

Pctage en 
ligne 5.00 20.00 10.00 40.00 25.00   

Pctage en col. 2.94 14.81 4.00 11.59 17.86   

Peu satisfait 

Fréquence 2 0 0 2 2 6 

Pourcentage 0.96 0.00 0.00 0.96 0.96 2.88 

Pctage en 
ligne 33.33 0.00 0.00 33.33 33.33   

Pctage en col. 5.88 0.00 0.00 2.90 7.14   

Plutôt satisfait 

Fréquence 11 7 14 16 8 56 

Pourcentage 5.29 3.37 6.73 7.69 3.85 26.92 

Pctage en 
ligne 19.64 12.50 25.00 28.57 14.29   

Pctage en col. 32.35 25.93 28.00 23.19 28.57   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 20 16 34 43 13 126 

Pourcentage 9.62 7.69 16.35 20.67 6.25 60.58 

Pctage en 
ligne 15.87 12.70 26.98 34.13 10.32   

Pctage en col. 58.82 59.26 68.00 62.32 46.43   

Total 
Fréquence 34 27 50 69 28 208 

Pourcentage 16.35 12.98 24.04 33.17 13.46 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 335 
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Table de _113___acquisitions_de_nouvelles par _56___quel_est_le_niveau_du_dern 

  

56 - Quel est le niveau du dernier diplôme que vous avez obtenu ? 

Total 

Niveau III : 
Bac+2  (DUT, 
BTS, DEUG…) 

Niveau II : Bac+3 ou 
+4 (Licence, licence 

LMD, licence 
professionnelle, 

maîtrise, master1 

Niveau 
IV : 
Bac 

Niveau I : Bac+5 
et au-delà 

(Master2, DEA, 
DESS, diplôme 

d’ingénieur, 
doctorat) 

Niveau 
VI : Sans 
diplôme 

Niveau 
Vbis : 

Brevet 
des 

collèges 

Niveau 
V : 

BEP, 
CAP 

113 - 
Acquisitions de 
nouvelles 
compétences 
personnelles 

  

2 1 7 0 0 2 6 18 

Pas du tout 
satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 1.01 0.51 3.54 0.00 0.00 1.01 3.03 9.09 

Pctage en 
ligne 11.11 5.56 38.89 0.00 0.00 11.11 33.33   

Pctage en 
col. 18.18 7.14 13.73 0.00 0.00 10.53 7.14   

Peu satisfait 

Fréquence 2 1 3 0 0 0 1 7 

Pourcentage 1.01 0.51 1.52 0.00 0.00 0.00 0.51 3.54 

Pctage en 
ligne 28.57 14.29 42.86 0.00 0.00 0.00 14.29   

Pctage en 
col. 18.18 7.14 5.88 0.00 0.00 0.00 1.19   

Plutôt satisfait 

Fréquence 2 5 15 1 5 6 20 54 

Pourcentage 1.01 2.53 7.58 0.51 2.53 3.03 10.10 27.27 

Pctage en 
ligne 3.70 9.26 27.78 1.85 9.26 11.11 37.04   

Pctage en 
col. 18.18 35.71 29.41 100.00 27.78 31.58 23.81   

Tout à fait 
satisfait 

Fréquence 5 7 26 0 13 11 57 119 

Pourcentage 2.53 3.54 13.13 0.00 6.57 5.56 28.79 60.10 

Pctage en 
ligne 4.20 5.88 21.85 0.00 10.92 9.24 47.90   

Pctage en 
col. 45.45 50.00 50.98 0.00 72.22 57.89 67.86   

Total 
Fréquence 11 14 51 1 18 19 84 198 

Pourcentage 5.56 7.07 25.76 0.51 9.09 9.60 42.42 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 345 
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Table de _113___acquisitions_de_nouvelles par _71___avez_vous_inform__votre_em 

  

71 - Avez-vous informé votre employeur de votre 
démarche de VAE ? 

Total Non Oui 

113 - Acquisitions de nouvelles compétences 
personnelles 

  

4 16 20 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 1.83 7.34 9.17 

Pctage en 
ligne 20.00 80.00   

Pctage en col. 26.67 7.88   

Peu satisfait 

Fréquence 1 6 7 

Pourcentage 0.46 2.75 3.21 

Pctage en 
ligne 14.29 85.71   

Pctage en col. 6.67 2.96   

Plutôt satisfait 

Fréquence 6 56 62 

Pourcentage 2.75 25.69 28.44 

Pctage en 
ligne 9.68 90.32   

Pctage en col. 40.00 27.59   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 4 125 129 

Pourcentage 1.83 57.34 59.17 

Pctage en 
ligne 3.10 96.90   

Pctage en col. 26.67 61.58   

Total 
Fréquence 15 203 218 

Pourcentage 6.88 93.12 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 325 
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Table de _113___acquisitions_de_nouvelles par AGE 

  
âge au 01/01/2013 

Total 26 - 49 ans 50 ans et plus Moins de 26 ans 

113 - Acquisitions de nouvelles compétences personnelles   

18 2 0 20 

Pas du tout satisfait 

Fréquence 

Pourcentage 8.26 0.92 0.00 9.17 

Pctage en ligne 90.00 10.00 0.00   

Pctage en col. 12.33 2.78 .   

Peu satisfait 

Fréquence 6 1 0 7 

Pourcentage 2.75 0.46 0.00 3.21 

Pctage en ligne 85.71 14.29 0.00   

Pctage en col. 4.11 1.39 .   

Plutôt satisfait 

Fréquence 43 19 0 62 

Pourcentage 19.72 8.72 0.00 28.44 

Pctage en ligne 69.35 30.65 0.00   

Pctage en col. 29.45 26.39 .   

Tout à fait satisfait 

Fréquence 79 50 0 129 

Pourcentage 36.24 22.94 0.00 59.17 

Pctage en ligne 61.24 38.76 0.00   

Pctage en col. 54.11 69.44 .   

Total 
Fréquence 146 72 0 218 

Pourcentage 66.97 33.03 0.00 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 325 
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d. Réalisation des objectifs  

Table de _118___a_ce_jour_estimez_vous_av par _63___quels__taient_vos_objectif 

  
118 - A ce jour 
estimez-vous avoir 
atteint le but que 
vous vous étiez 
fixé en passant 
une certification 
par la voie de la 
VAE ? 
  

63 - Quels étaient vos objectifs pour obtenir un diplôme par la VAE ? 3 choix possibles, veuillez classer du plus important (choix 1) au moins important (choix 
3) 

Total 

/ 
Améliore

r mon 
salaire / 

/ 
Améliore

r mon 
salaire / 
Obtenir 

une 
promotio

n / 

/ 
Améliore

r mon 
salaire / 
Obtenir 

une 
promotio

n / 
Préserver 

mon 
emploi / 

/ 
Améliore

r mon 
salaire / 

Préserver 
mon 

emploi / 
Obtenir 

une 
promotio

n / 

/ 
Changer 
d’emplo
i ou de 
secteur 

/ 

/ Obtenir 
une 

promotio
n / 

/ Obtenir 
une 

promotio
n / 

Améliore
r mon 

salaire / 

/ Obtenir 
une 

promotio
n / 

Améliore
r mon 

salaire / 
Préserver 

mon 
emploi / 

/ Obtenir 
une 

promotio
n / 

Préserver 
mon 

emploi / 

/ Obtenir 
une 

promotio
n / 

Préserver 
mon 

emploi / 
Améliore

r mon 
salaire / 

/ 
Préserve

r mon 
emploi / 

/ 
Préserver 

mon 
emploi / 

Améliore
r mon 

salaire / 
Obtenir 

une 
promotio

n / 

/ 
Préserver 

mon 
emploi / 
Obtenir 

une 
promotio

n / 
Améliore

r mon 
salaire / 

/ Valider mes 
compétences 

professionnelle
s / 

0 5 0 0 0 9 2 1 0 2 0 1 0 0 20 

Pas 
du 

tout 

Fréquence 

Pourcentag
e 0.00 0.93 0.00 0.00 0.00 1.67 0.37 0.19 0.00 0.37 0.00 0.19 0.00 0.00 3.70 

Pctage en 
ligne 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 45.00 10.00 5.00 0.00 10.00 0.00 5.00 0.00 0.00   

Pctage en 
col. 0.00 5.88 0.00 0.00 0.00 3.44 3.28 2.56 0.00 15.38 0.00 8.33 0.00 0.00   

Plutô
t non 

Fréquence 0 4 0 1 0 12 6 3 1 1 0 0 1 1 30 

Pourcentag
e 0.00 0.74 0.00 0.19 0.00 2.22 1.11 0.56 0.19 0.19 0.00 0.00 0.19 0.19 5.56 

Pctage en 
ligne 0.00 13.33 0.00 3.33 0.00 40.00 20.00 10.00 3.33 3.33 0.00 0.00 3.33 3.33   

Pctage en 
col. 0.00 4.71 0.00 5.56 0.00 4.58 9.84 7.69 100.00 7.69 0.00 0.00 6.67 12.50   

Plutô
t oui 

Fréquence 1 19 5 5 0 53 11 8 0 3 0 4 4 4 117 

Pourcentag
e 0.19 3.52 0.93 0.93 0.00 9.81 2.04 1.48 0.00 0.56 0.00 0.74 0.74 0.74 21.67 

Pctage en 
ligne 0.85 16.24 4.27 4.27 0.00 45.30 9.40 6.84 0.00 2.56 0.00 3.42 3.42 3.42   

Pctage en 
col. 50.00 22.35 22.73 27.78 0.00 20.23 18.03 20.51 0.00 23.08 0.00 33.33 26.67 50.00   
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118 - A ce jour 
estimez-vous avoir 
atteint le but que 
vous vous étiez 
fixé en passant 
une certification 
par la voie de la 
VAE ? 
  

63 - Quels étaient vos objectifs pour obtenir un diplôme par la VAE ? 3 choix possibles, veuillez classer du plus important (choix 1) au moins important (choix 
3) 

Total 

/ 
Améliore

r mon 
salaire / 

/ 
Améliore

r mon 
salaire / 
Obtenir 

une 
promotio

n / 

/ 
Améliore

r mon 
salaire / 
Obtenir 

une 
promotio

n / 
Préserver 

mon 
emploi / 

/ 
Améliore

r mon 
salaire / 

Préserver 
mon 

emploi / 
Obtenir 

une 
promotio

n / 

/ 
Changer 
d’emplo
i ou de 
secteur 

/ 

/ Obtenir 
une 

promotio
n / 

/ Obtenir 
une 

promotio
n / 

Améliore
r mon 

salaire / 

/ Obtenir 
une 

promotio
n / 

Améliore
r mon 

salaire / 
Préserver 

mon 
emploi / 

/ Obtenir 
une 

promotio
n / 

Préserver 
mon 

emploi / 

/ Obtenir 
une 

promotio
n / 

Préserver 
mon 

emploi / 
Améliore

r mon 
salaire / 

/ 
Préserve

r mon 
emploi / 

/ 
Préserver 

mon 
emploi / 

Améliore
r mon 

salaire / 
Obtenir 

une 
promotio

n / 

/ 
Préserver 

mon 
emploi / 
Obtenir 

une 
promotio

n / 
Améliore

r mon 
salaire / 

/ Valider mes 
compétences 

professionnelle
s / 

Tout 
à fait 

Fréquence 1 57 17 12 1 188 42 27 0 7 1 7 10 3 373 

Pourcentag
e 0.19 10.56 3.15 2.22 0.19 34.81 7.78 5.00 0.00 1.30 0.19 1.30 1.85 0.56 69.07 

Pctage en 
ligne 0.27 15.28 4.56 3.22 0.27 50.40 11.26 7.24 0.00 1.88 0.27 1.88 2.68 0.80   

Pctage en 
col. 50.00 67.06 77.27 66.67 100.00 71.76 68.85 69.23 0.00 53.85 100.00 58.33 66.67 37.50   

Total 

Fréquence 2 85 22 18 1 262 61 39 1 13 1 12 15 8 540 

Pourcentag
e 0.37 15.74 4.07 3.33 0.19 48.52 11.30 7.22 0.19 2.41 0.19 2.22 2.78 1.48 

100.0
0 

Valeur(s) manquante(s) = 3 
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VI.  Recherche des cumuls de changements  

Cumul des changements 

CUMUL_CHGT Fréquence Pourcentage 
Fréquence 
cumulée 

Pctage. 
cumulé 

0 439 47.87 439 47.87 

1 263 28.68 702 76.55 

2 100 10.91 802 87.46 

3 53 5.78 855 93.24 

4 33 3.60 888 96.84 

5 16 1.74 904 98.58 

6 9 0.98 913 99.56 

7 4 0.44 917 100.00 
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VII.  Liens sur le déroulement  

1. Prise en charge financière  

Table de _45___a_code_naf par _69___avez_vous_b_n_fici__d_une_ 

  

69 - Avez-vous bénéficié d'une prise en charge 
financière? 

Total Non Oui 

45 - a CODE NAF   

8 42 50 

AN: Regroupement A à N 

Fréquence 

Pourcentage 0.96 5.05 6.01 

Pctage en 
ligne 16.00 84.00   

Pctage en col. 3.76 6.79   

BE: Industrie Manufacturière, Industrie extractive et 
Autres 

Fréquence 9 59 68 

Pourcentage 1.08 7.09 8.17 

Pctage en 
ligne 13.24 86.76   

Pctage en col. 4.23 9.53   

OP: Administration publique 

Fréquence 9 11 20 

Pourcentage 1.08 1.32 2.40 

Pctage en 
ligne 45.00 55.00   

Pctage en col. 4.23 1.78   

Q: Santé Humaine et Action Sociale 

Fréquence 136 365 501 

Pourcentage 16.35 43.87 60.22 

Pctage en 
ligne 27.15 72.85   

Pctage en col. 63.85 58.97   

RU: Autres activités de services 

Fréquence 51 142 193 

Pourcentage 6.13 17.07 23.20 

Pctage en 
ligne 26.42 73.58   

Pctage en col. 23.94 22.94   

Total 
Fréquence 213 619 832 

Pourcentage 25.60 74.40 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 85 

 

Statistiques pour la table de _45___a_code_naf par _69___avez_vous_b_n_fici__d_une_ 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 4 12.5269 0.0138 

Test du rapport de vraisemblance 4 13.1368 0.0106 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 4.7720 0.0289 

Coefficient Phi   0.1227   

Coefficient de contingence   0.1218   

V de Cramer   0.1227   

Taille réelle de l'échantillon = 832 
Valeur(s) manquante(s) = 85 
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Table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _69___avez_vous_b_n_fici__d_une_ 

  

69 - Avez-vous bénéficié d'une prise en charge 
financière? 

Total Non Oui 

71 - Avez-vous informé votre employeur de votre 
démarche de VAE ? 

  

30 23 53 

Non 

Fréquence 

Pourcentage 3.35 2.57 5.92 

Pctage en 
ligne 56.60 43.40   

Pctage en col. 12.82 3.47   

Oui 

Fréquence 204 639 843 

Pourcentage 22.77 71.32 94.08 

Pctage en 
ligne 24.20 75.80   

Pctage en col. 87.18 96.53   

Total 
Fréquence 234 662 896 

Pourcentage 26.12 73.88 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 21 

 

Statistiques pour la table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _69___avez_vous_b_n_fici__d_une_ 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 1 27.1361 <.0001 

Test du rapport de vraisemblance 1 23.5655 <.0001 

Khi-2 continuité ajustée 1 25.4827 <.0001 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 27.1058 <.0001 

Coefficient Phi   0.1740   

Coefficient de contingence   0.1715   

V de Cramer   0.1740   

Taille réelle de l'échantillon = 896 
Valeur(s) manquante(s) = 21 
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Table de _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s par _69___avez_vous_b_n_fici__d_une_ 

  

69 - Avez-vous bénéficié d'une prise en charge 
financière? 

Total Non Oui 

76 - Avez-vous bénéficié d'un soutien pendant la 
démarche VAE ? 

  

180 334 514 

Aucun 

Fréquence 

Pourcentage 20.20 37.49 57.69 

Pctage en 
ligne 35.02 64.98   

Pctage en col. 76.92 50.84   

Formation 

Fréquence 31 180 211 

Pourcentage 3.48 20.20 23.68 

Pctage en 
ligne 14.69 85.31   

Pctage en col. 13.25 27.40   

Remise à niveau 

Fréquence 1 27 28 

Pourcentage 0.11 3.03 3.14 

Pctage en 
ligne 3.57 96.43   

Pctage en col. 0.43 4.11   

Tutorat 

Fréquence 22 116 138 

Pourcentage 2.47 13.02 15.49 

Pctage en 
ligne 15.94 84.06   

Pctage en col. 9.40 17.66   

Total 
Fréquence 234 657 891 

Pourcentage 26.26 73.74 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 26 

 

Statistiques pour la table de _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s par _69___avez_vous_b_n_fici__d_une_ 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 3 49.9755 <.0001 

Test du rapport de vraisemblance 3 54.5279 <.0001 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 31.4854 <.0001 

Coefficient Phi   0.2368   

Coefficient de contingence   0.2305   

V de Cramer   0.2368   

Taille réelle de l'échantillon = 891 
Valeur(s) manquante(s) = 26 
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Table de _56___quel_est_le_niveau_du_dern par _69___avez_vous_b_n_fici__d_une_ 

  
56 - Quel est le niveau du dernier diplôme que vous avez 
obtenu ? 
  

69 - Avez-vous bénéficié d'une prise en charge financière? 

Total Non Oui 

16 43 59 

Niveau III : Bac+2  (DUT, BTS, DEUG…) 

Fréquence 

Pourcentage 2.01 5.39 7.39 

Pctage en ligne 27.12 72.88   

Pctage en col. 7.80 7.25   

Niveau II : Bac+3 ou +4 (Licence, licence 
LMD, licence professionnelle, maîtrise, 

master1 

Fréquence 19 15 34 

Pourcentage 2.38 1.88 4.26 

Pctage en ligne 55.88 44.12   

Pctage en col. 9.27 2.53   

Niveau IV : Bac 

Fréquence 56 152 208 

Pourcentage 7.02 19.05 26.07 

Pctage en ligne 26.92 73.08   

Pctage en col. 27.32 25.63   

Niveau I : Bac+5 et au-delà (Master2, DEA, 
DESS, diplôme d’ingénieur, doctorat) 

Fréquence 3 5 8 

Pourcentage 0.38 0.63 1.00 

Pctage en ligne 37.50 62.50   

Pctage en col. 1.46 0.84   

Niveau VI : Sans diplôme 

Fréquence 12 78 90 

Pourcentage 1.50 9.77 11.28 

Pctage en ligne 13.33 86.67   

Pctage en col. 5.85 13.15   

Niveau Vbis : Brevet des collèges 

Fréquence 18 38 56 

Pourcentage 2.26 4.76 7.02 

Pctage en ligne 32.14 67.86   

Pctage en col. 8.78 6.41   

Niveau V : BEP, CAP 

Fréquence 81 262 343 

Pourcentage 10.15 32.83 42.98 

Pctage en ligne 23.62 76.38   

Pctage en col. 39.51 44.18   

Total 
Fréquence 205 593 798 

Pourcentage 25.69 74.31 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 119 

 

Statistiques pour la table de _56___quel_est_le_niveau_du_dern par _69___avez_vous_b_n_fici__d_une_ 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 6 26.2424 0.0002 

Test du rapport de vraisemblance 6 24.8625 0.0004 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 3.8478 0.0498 

Coefficient Phi   0.1813   

Coefficient de contingence   0.1784   

V de Cramer   0.1813   

Taille réelle de l'échantillon = 798 
Valeur(s) manquante(s) = 119 

WARNING: 13% des données sont manquantes.  
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2. Prestation d'accompagnement 

Table de _45___a_code_naf par _70___avez_vous_b_n_fici__d_une_ 

  

70 - Avez-vous bénéficié d’une prestation d’accompagnement, 
préparation au dossier Vae et au jury? 

Total Non Oui 

45 - a CODE NAF   

7 41 48 

AN: Regroupement A à N 

Fréquence 

Pourcentage 0.84 4.93 5.78 

Pctage en ligne 14.58 85.42   

Pctage en col. 3.30 6.62   

BE: Industrie Manufacturière, 
Industrie extractive et Autres 

Fréquence 7 61 68 

Pourcentage 0.84 7.34 8.18 

Pctage en ligne 10.29 89.71   

Pctage en col. 3.30 9.85   

OP: Administration publique 

Fréquence 6 14 20 

Pourcentage 0.72 1.68 2.41 

Pctage en ligne 30.00 70.00   

Pctage en col. 2.83 2.26   

Q: Santé Humaine et Action 
Sociale 

Fréquence 142 359 501 

Pourcentage 17.09 43.20 60.29 

Pctage en ligne 28.34 71.66   

Pctage en col. 66.98 58.00   

RU: Autres activités de services 

Fréquence 50 144 194 

Pourcentage 6.02 17.33 23.35 

Pctage en ligne 25.77 74.23   

Pctage en col. 23.58 23.26   

Total 
Fréquence 212 619 831 

Pourcentage 25.51 74.49 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 86 

 

Statistiques pour la table de _45___a_code_naf par _70___avez_vous_b_n_fici__d_une_ 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 4 13.6361 0.0086 

Test du rapport de vraisemblance 4 15.6465 0.0035 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 7.5487 0.0060 

Coefficient Phi   0.1281   

Coefficient de contingence   0.1271   

V de Cramer   0.1281   

Taille réelle de l'échantillon = 831 
Valeur(s) manquante(s) = 86 
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Table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _70___avez_vous_b_n_fici__d_une_ 

  

70 - Avez-vous bénéficié d’une prestation d’accompagnement, 
préparation au dossier Vae et au jury? 

Total Non Oui 

71 - Avez-vous informé votre employeur de 
votre démarche de VAE ? 

  

26 26 52 

Non 

Fréquence 

Pourcentage 2.90 2.90 5.80 

Pctage en 
ligne 50.00 50.00   

Pctage en 
col. 11.16 3.92   

Oui 

Fréquence 207 637 844 

Pourcentage 23.10 71.09 94.20 

Pctage en 
ligne 24.53 75.47   

Pctage en 
col. 88.84 96.08   

Total 
Fréquence 233 663 896 

Pourcentage 26.00 74.00 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 21 

 

Statistiques pour la table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _70___avez_vous_b_n_fici__d_une_ 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 1 16.5187 <.0001 

Test du rapport de vraisemblance 1 14.5831 0.0001 

Khi-2 continuité ajustée 1 15.2214 <.0001 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 16.5003 <.0001 

Coefficient Phi   0.1358   

Coefficient de contingence   0.1345   

V de Cramer   0.1358   

Taille réelle de l'échantillon = 896 
Valeur(s) manquante(s) = 21 
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Table de _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s par _70___avez_vous_b_n_fici__d_une_ 

  

70 - Avez-vous bénéficié d’une prestation d’accompagnement, 
préparation au dossier Vae et au jury? 

Total Non Oui 

76 - Avez-vous bénéficié d'un soutien 
pendant la démarche VAE ? 

  

193 319 512 

Aucun 

Fréquence 

Pourcentage 21.66 35.80 57.46 

Pctage en 
ligne 37.70 62.30   

Pctage en 
col. 82.83 48.48   

Formation 

Fréquence 25 188 213 

Pourcentage 2.81 21.10 23.91 

Pctage en 
ligne 11.74 88.26   

Pctage en 
col. 10.73 28.57   

Remise à niveau 

Fréquence 1 27 28 

Pourcentage 0.11 3.03 3.14 

Pctage en 
ligne 3.57 96.43   

Pctage en 
col. 0.43 4.10   

Tutorat 

Fréquence 14 124 138 

Pourcentage 1.57 13.92 15.49 

Pctage en 
ligne 10.14 89.86   

Pctage en 
col. 6.01 18.84   

Total 
Fréquence 233 658 891 

Pourcentage 26.15 73.85 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 26 

 

Statistiques pour la table de _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s par _70___avez_vous_b_n_fici__d_une_ 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 3 83.9470 <.0001 

Test du rapport de vraisemblance 3 92.2347 <.0001 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 59.5518 <.0001 

Coefficient Phi   0.3069   

Coefficient de contingence   0.2934   

V de Cramer   0.3069   

Taille réelle de l'échantillon = 891 
Valeur(s) manquante(s) = 26 
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3. Congé VAE  

Table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _74___avez_vous_b_n_fici__d_un_c 

  

74 - Avez-vous bénéficié d'un congé VAE 
? 

Total Non Oui 

71 - Avez-vous informé votre employeur de votre démarche de 
VAE ? 

  

53 0 53 

Non 

Fréquence 

Pourcentage 5.94 0.00 5.94 

Pctage en 
ligne 100.00 0.00   

Pctage en col. 6.53 0.00   

Oui 

Fréquence 759 80 839 

Pourcentage 85.09 8.97 94.06 

Pctage en 
ligne 90.46 9.54   

Pctage en col. 93.47 100.00   

Total 
Fréquence 812 80 892 

Pourcentage 91.03 8.97 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 25 
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4. Utilisation d'un DIF   

Table de _45___a_code_naf par _75___avez_vous_utilis__le_dif__ 

  

75 - Avez-vous utilisé le DIF (Droit individuel à la formation) pour 
entreprendre votre démarche VAE ? 

Total Non Oui 

45 - a CODE NAF   

30 20 50 

AN: Regroupement A à N 

Fréquence 

Pourcentage 3.69 2.46 6.15 

Pctage en ligne 60.00 40.00   

Pctage en col. 4.93 9.80   

BE: Industrie Manufacturière, 
Industrie extractive et Autres 

Fréquence 36 32 68 

Pourcentage 4.43 3.94 8.36 

Pctage en ligne 52.94 47.06   

Pctage en col. 5.91 15.69   

OP: Administration publique 

Fréquence 16 4 20 

Pourcentage 1.97 0.49 2.46 

Pctage en ligne 80.00 20.00   

Pctage en col. 2.63 1.96   

Q: Santé Humaine et Action Sociale 

Fréquence 377 108 485 

Pourcentage 46.37 13.28 59.66 

Pctage en ligne 77.73 22.27   

Pctage en col. 61.90 52.94   

RU: Autres activités de services 

Fréquence 150 40 190 

Pourcentage 18.45 4.92 23.37 

Pctage en ligne 78.95 21.05   

Pctage en col. 24.63 19.61   

Total 
Fréquence 609 204 813 

Pourcentage 74.91 25.09 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 104 

 

Statistiques pour la table de _45___a_code_naf par _75___avez_vous_utilis__le_dif__ 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 4 27.3524 <.0001 

Test du rapport de vraisemblance 4 24.7119 <.0001 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 20.1322 <.0001 

Coefficient Phi   0.1834   

Coefficient de contingence   0.1804   

V de Cramer   0.1834   

Taille réelle de l'échantillon = 813 
Valeur(s) manquante(s) = 104 

 
WARNING: 11% des données sont manquantes. 
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Table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _75___avez_vous_utilis__le_dif__ 

  

75 - Avez-vous utilisé le DIF (Droit individuel à la formation) 
pour entreprendre votre démarche VAE ? 

Total Non Oui 

71 - Avez-vous informé votre employeur de 
votre démarche de VAE ? 

  

51 2 53 

Non 

Fréquence 

Pourcentage 5.80 0.23 6.03 

Pctage en 
ligne 96.23 3.77   

Pctage en 
col. 7.77 0.90   

Oui 

Fréquence 605 221 826 

Pourcentage 68.83 25.14 93.97 

Pctage en 
ligne 73.24 26.76   

Pctage en 
col. 92.23 99.10   

Total 
Fréquence 656 223 879 

Pourcentage 74.63 25.37 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 38 

 

Statistiques pour la table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _75___avez_vous_utilis__le_dif__ 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 1 13.8933 0.0002 

Test du rapport de vraisemblance 1 19.1299 <.0001 

Khi-2 continuité ajustée 1 12.7060 0.0004 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 13.8775 0.0002 

Coefficient Phi   0.1257   

Coefficient de contingence   0.1247   

V de Cramer   0.1257   

Taille réelle de l'échantillon = 879 
Valeur(s) manquante(s) = 38 
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Table de _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s par _75___avez_vous_utilis__le_dif__ 

  

75 - Avez-vous utilisé le DIF (Droit individuel à la formation) pour 
entreprendre votre démarche VAE ? 

Total Non Oui 

76 - Avez-vous bénéficié d'un soutien 
pendant la démarche VAE ? 

  

402 105 507 

Aucun 

Fréquence 

Pourcentage 45.84 11.97 57.81 

Pctage en 
ligne 79.29 20.71   

Pctage en col. 61.56 46.88   

Formation 

Fréquence 146 60 206 

Pourcentage 16.65 6.84 23.49 

Pctage en 
ligne 70.87 29.13   

Pctage en col. 22.36 26.79   

Remise à niveau 

Fréquence 14 14 28 

Pourcentage 1.60 1.60 3.19 

Pctage en 
ligne 50.00 50.00   

Pctage en col. 2.14 6.25   

Tutorat 

Fréquence 91 45 136 

Pourcentage 10.38 5.13 15.51 

Pctage en 
ligne 66.91 33.09   

Pctage en col. 13.94 20.09   

Total 
Fréquence 653 224 877 

Pourcentage 74.46 25.54 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 40 

 

Statistiques pour la table de _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s par _75___avez_vous_utilis__le_dif__ 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 3 20.4953 0.0001 

Test du rapport de vraisemblance 3 19.3723 0.0002 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 13.7182 0.0002 

Coefficient Phi   0.1529   

Coefficient de contingence   0.1511   

V de Cramer   0.1529   

Taille réelle de l'échantillon = 877 
Valeur(s) manquante(s) = 40 
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5. Soutien  

Table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s 

  

76 - Avez-vous bénéficié d'un soutien pendant la 
démarche VAE ? 

Total Aucun Formation Remise à niveau Tutorat 

71 - Avez-vous informé votre employeur de votre 
démarche de VAE ? 

  

37 4 1 11 53 

Non 

Fréquence 

Pourcentage 4.14 0.45 0.11 1.23 5.94 

Pctage en 
ligne 69.81 7.55 1.89 20.75   

Pctage en col. 7.21 1.88 3.57 7.91   

Oui 

Fréquence 476 209 27 128 840 

Pourcentage 53.30 23.40 3.02 14.33 94.06 

Pctage en 
ligne 56.67 24.88 3.21 15.24   

Pctage en col. 92.79 98.12 96.43 92.09   

Total 
Fréquence 513 213 28 139 893 

Pourcentage 57.45 23.85 3.14 15.57 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 24 

 

Statistiques pour la table de _71___avez_vous_inform__votre_em par _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 3 9.0344 0.0288 

Test du rapport de vraisemblance 3 11.0653 0.0114 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 0.0501 0.8228 

Coefficient Phi   0.1006   

Coefficient de contingence   0.1001   

V de Cramer   0.1006   

Taille réelle de l'échantillon = 893 
Valeur(s) manquante(s) = 24 
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6. Aide pendant la démarche (professionnelle et ou personnelle)  

Table de _45___a_code_naf par _77___avez_vous__t__aid__durant_ 

  

77 - Avez-vous été aidé durant votre démarche de VAE ? 

Total 

/ aide 
personnelle / 

/ aide personnelle / 
aide professionnelle 

/ 

/ aide 
professionnelle / 

/ aide 
professionnelle / 

aucune aide / 

/ aucune 
aide / 

45 - a CODE NAF   

12 5 17 1 15 50 

AN: Regroupement A à N 

Fréquence 

Pourcentage 1.46 0.61 2.07 0.12 1.82 6.08 

Pctage en 
ligne 24.00 10.00 34.00 2.00 30.00   

Pctage en 
col. 11.11 8.62 5.45 50.00 4.39   

BE: Industrie 
Manufacturière, 

Industrie extractive et 
Autres 

Fréquence 13 3 25 0 26 67 

Pourcentage 1.58 0.36 3.04 0.00 3.16 8.15 

Pctage en 
ligne 19.40 4.48 37.31 0.00 38.81   

Pctage en 
col. 12.04 5.17 8.01 0.00 7.60   

OP: Administration 
publique 

Fréquence 1 2 6 0 11 20 

Pourcentage 0.12 0.24 0.73 0.00 1.34 2.43 

Pctage en 
ligne 5.00 10.00 30.00 0.00 55.00   

Pctage en 
col. 0.93 3.45 1.92 0.00 3.22   

Q: Santé Humaine et 
Action Sociale 

Fréquence 68 36 179 1 209 493 

Pourcentage 8.27 4.38 21.78 0.12 25.43 59.98 

Pctage en 
ligne 13.79 7.30 36.31 0.20 42.39   

Pctage en 
col. 62.96 62.07 57.37 50.00 61.11   

RU: Autres activités de 
services 

Fréquence 14 12 85 0 81 192 

Pourcentage 1.70 1.46 10.34 0.00 9.85 23.36 

Pctage en 
ligne 7.29 6.25 44.27 0.00 42.19   

Pctage en 
col. 12.96 20.69 27.24 0.00 23.68   

Total 
Fréquence 108 58 312 2 342 822 

Pourcentage 13.14 7.06 37.96 0.24 41.61 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 95 
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Table de _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s par _77___avez_vous__t__aid__durant_ 

  

77 - Avez-vous été aidé durant votre démarche de VAE ? 

Total 

/ aide 
personnelle / 

/ aide personnelle / 
aide professionnelle 

/ 

/ aide 
professionnelle / 

/ aide 
professionnelle / 

aucune aide / 

/ aucune 
aide / 

76 - Avez-vous 
bénéficié d'un soutien 
pendant la démarche 
VAE ? 

  

75 20 141 0 277 513 

Aucun 

Fréquence 

Pourcentage 8.46 2.25 15.90 0.00 31.23 57.84 

Pctage en 
ligne 14.62 3.90 27.49 0.00 54.00   

Pctage en 
col. 63.56 32.26 42.09 0.00 74.86   

Formation 

Fréquence 20 25 112 2 52 211 

Pourcentage 2.25 2.82 12.63 0.23 5.86 23.79 

Pctage en 
ligne 9.48 11.85 53.08 0.95 24.64   

Pctage en 
col. 16.95 40.32 33.43 100.00 14.05   

Remise à niveau 

Fréquence 4 3 14 0 7 28 

Pourcentage 0.45 0.34 1.58 0.00 0.79 3.16 

Pctage en 
ligne 14.29 10.71 50.00 0.00 25.00   

Pctage en 
col. 3.39 4.84 4.18 0.00 1.89   

Tutorat 

Fréquence 19 14 68 0 34 135 

Pourcentage 2.14 1.58 7.67 0.00 3.83 15.22 

Pctage en 
ligne 14.07 10.37 50.37 0.00 25.19   

Pctage en 
col. 16.10 22.58 20.30 0.00 9.19   

Total 
Fréquence 118 62 335 2 370 887 

Pourcentage 13.30 6.99 37.77 0.23 41.71 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 30 
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Table de _71___avez_vous_inform__votre_em par rep77_aideprof 

  

A bénéficié d'une aide professionnelle: 
Oui/Non 

Total NON OUI 

71 - Avez-vous informé votre employeur de votre démarche de 
VAE ? 

  

40 13 53 

Non 

Fréquence 

Pourcentage 4.44 1.44 5.88 

Pctage en 
ligne 75.47 24.53   

Pctage en col. 7.98 3.25   

Oui 

Fréquence 461 387 848 

Pourcentage 51.17 42.95 94.12 

Pctage en 
ligne 54.36 45.64   

Pctage en col. 92.02 96.75   

Total 
Fréquence 501 400 901 

Pourcentage 55.60 44.40 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 16 

 

Statistiques pour la table de _71___avez_vous_inform__votre_em par rep77_aideprof 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 1 9.0035 0.0027 

Test du rapport de vraisemblance 1 9.5418 0.0020 

Khi-2 continuité ajustée 1 8.1688 0.0043 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 8.9935 0.0027 

Coefficient Phi   0.1000   

Coefficient de contingence   0.0995   

V de Cramer   0.1000   

Taille réelle de l'échantillon = 901 
Valeur(s) manquante(s) = 16 
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Table de _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s par rep77_aideprof 

  

A bénéficié d'une aide professionnelle: 
Oui/Non 

Total NON OUI 

76 - Avez-vous bénéficié d'un soutien pendant la démarche 
VAE ? 

  

355 161 516 

Aucun 

Fréquence 

Pourcentage 39.62 17.97 57.59 

Pctage en 
ligne 68.80 31.20   

Pctage en col. 71.43 40.35   

Formation 

Fréquence 74 139 213 

Pourcentage 8.26 15.51 23.77 

Pctage en 
ligne 34.74 65.26   

Pctage en col. 14.89 34.84   

Remise à niveau 

Fréquence 11 17 28 

Pourcentage 1.23 1.90 3.13 

Pctage en 
ligne 39.29 60.71   

Pctage en col. 2.21 4.26   

Tutorat 

Fréquence 57 82 139 

Pourcentage 6.36 9.15 15.51 

Pctage en 
ligne 41.01 58.99   

Pctage en col. 11.47 20.55   

Total 
Fréquence 497 399 896 

Pourcentage 55.47 44.53 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 21 

 

Statistiques pour la table de _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s par rep77_aideprof 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 3 88.9005 <.0001 

Test du rapport de vraisemblance 3 89.9936 <.0001 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 49.5908 <.0001 

Coefficient Phi   0.3150   

Coefficient de contingence   0.3004   

V de Cramer   0.3150   

Taille réelle de l'échantillon = 896 
Valeur(s) manquante(s) = 21 
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Table de _45___a_code_naf par rep77_aideperso 

  
A bénéficié d'une aide personnelle: Oui/Non 

Total NON OUI 

45 - a CODE NAF   

34 17 51 

AN: Regroupement A à N 

Fréquence 

Pourcentage 4.03 2.01 6.04 

Pctage en ligne 66.67 33.33   

Pctage en col. 5.01 10.24   

BE: Industrie Manufacturière, Industrie extractive et Autres 

Fréquence 52 16 68 

Pourcentage 6.16 1.90 8.06 

Pctage en ligne 76.47 23.53   

Pctage en col. 7.67 9.64   

OP: Administration publique 

Fréquence 17 3 20 

Pourcentage 2.01 0.36 2.37 

Pctage en ligne 85.00 15.00   

Pctage en col. 2.51 1.81   

Q: Santé Humaine et Action Sociale 

Fréquence 404 104 508 

Pourcentage 47.87 12.32 60.19 

Pctage en ligne 79.53 20.47   

Pctage en col. 59.59 62.65   

RU: Autres activités de services 

Fréquence 171 26 197 

Pourcentage 20.26 3.08 23.34 

Pctage en ligne 86.80 13.20   

Pctage en col. 25.22 15.66   

Total 
Fréquence 678 166 844 

Pourcentage 80.33 19.67 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 73 

 

Statistiques pour la table de _45___a_code_naf par rep77_aideperso 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 4 12.3729 0.0148 

Test du rapport de vraisemblance 4 12.1191 0.0165 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 9.7680 0.0018 

Coefficient Phi   0.1211   

Coefficient de contingence   0.1202   

V de Cramer   0.1211   

Taille réelle de l'échantillon = 844 
Valeur(s) manquante(s) = 73 
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Table de _56___quel_est_le_niveau_du_dern par rep77_aideperso 

  
56 - Quel est le niveau du dernier diplôme que vous avez obtenu ? 
  

A bénéficié d'une aide personnelle: Oui/Non 

Total NON OUI 

46 14 60 

Niveau III : Bac+2  (DUT, BTS, DEUG…) 

Fréquence 

Pourcentage 5.71 1.74 7.45 

Pctage en ligne 76.67 23.33   

Pctage en col. 7.24 8.24   

Niveau II : Bac+3 ou +4 (Licence, licence LMD, licence 
professionnelle, maîtrise, master1 

Fréquence 20 14 34 

Pourcentage 2.48 1.74 4.22 

Pctage en ligne 58.82 41.18   

Pctage en col. 3.15 8.24   

Niveau IV : Bac 

Fréquence 173 38 211 

Pourcentage 21.49 4.72 26.21 

Pctage en ligne 81.99 18.01   

Pctage en col. 27.24 22.35   

Niveau I : Bac+5 et au-delà (Master2, DEA, DESS, 
diplôme d’ingénieur, doctorat) 

Fréquence 6 2 8 

Pourcentage 0.75 0.25 0.99 

Pctage en ligne 75.00 25.00   

Pctage en col. 0.94 1.18   

Niveau VI : Sans diplôme 

Fréquence 79 12 91 

Pourcentage 9.81 1.49 11.30 

Pctage en ligne 86.81 13.19   

Pctage en col. 12.44 7.06   

Niveau Vbis : Brevet des collèges 

Fréquence 45 11 56 

Pourcentage 5.59 1.37 6.96 

Pctage en ligne 80.36 19.64   

Pctage en col. 7.09 6.47   

Niveau V : BEP, CAP 

Fréquence 266 79 345 

Pourcentage 33.04 9.81 42.86 

Pctage en ligne 77.10 22.90   

Pctage en col. 41.89 46.47   

Total 
Fréquence 635 170 805 

Pourcentage 78.88 21.12 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 112 

 

Statistiques pour la table de _56___quel_est_le_niveau_du_dern par rep77_aideperso 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 6 13.8510 0.0313 

Test du rapport de vraisemblance 6 13.0276 0.0426 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 0.0038 0.9506 

Coefficient Phi   0.1312   

Coefficient de contingence   0.1301   

V de Cramer   0.1312   

Taille réelle de l'échantillon = 805 
Valeur(s) manquante(s) = 112 

WARNING: 12% des données sont manquantes.  
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Table de _71___avez_vous_inform__votre_em par rep77_aide 

  
A bénéficié d'une aide: Oui/Non 

Total NON OUI 

71 - Avez-vous informé votre employeur de votre démarche de VAE ?   

30 23 53 

Non 

Fréquence 

Pourcentage 3.33 2.55 5.88 

Pctage en ligne 56.60 43.40   

Pctage en col. 7.87 4.42   

Oui 

Fréquence 351 497 848 

Pourcentage 38.96 55.16 94.12 

Pctage en ligne 41.39 58.61   

Pctage en col. 92.13 95.58   

Total 
Fréquence 381 520 901 

Pourcentage 42.29 57.71 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 16 

 

Statistiques pour la table de _71___avez_vous_inform__votre_em par rep77_aide 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 1 4.7299 0.0296 

Test du rapport de vraisemblance 1 4.6599 0.0309 

Khi-2 continuité ajustée 1 4.1272 0.0422 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 4.7247 0.0297 

Coefficient Phi   0.0725   

Coefficient de contingence   0.0723   

V de Cramer   0.0725   

Taille réelle de l'échantillon = 901 
Valeur(s) manquante(s) = 16 
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Table de _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s par rep77_aide 

  
A bénéficié d'une aide: Oui/Non 

Total NON OUI 

76 - Avez-vous bénéficié d'un soutien pendant la démarche VAE ?   

280 236 516 

Aucun 

Fréquence 

Pourcentage 31.25 26.34 57.59 

Pctage en ligne 54.26 45.74   

Pctage en col. 73.88 45.65   

Formation 

Fréquence 54 159 213 

Pourcentage 6.03 17.75 23.77 

Pctage en ligne 25.35 74.65   

Pctage en col. 14.25 30.75   

Remise à niveau 

Fréquence 7 21 28 

Pourcentage 0.78 2.34 3.13 

Pctage en ligne 25.00 75.00   

Pctage en col. 1.85 4.06   

Tutorat 

Fréquence 38 101 139 

Pourcentage 4.24 11.27 15.51 

Pctage en ligne 27.34 72.66   

Pctage en col. 10.03 19.54   

Total 
Fréquence 379 517 896 

Pourcentage 42.30 57.70 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 21 

 

Statistiques pour la table de _76___avez_vous_b_n_fici__d_un_s par rep77_aide 

Statistique DDL Valeur Proba. 

Khi-2 3 71.5083 <.0001 

Test du rapport de vraisemblance 3 73.4568 <.0001 

Khi-2 de Mantel-Haenszel 1 45.5741 <.0001 

Coefficient Phi   0.2825   

Coefficient de contingence   0.2719   

V de Cramer   0.2825   

Taille réelle de l'échantillon = 896 
Valeur(s) manquante(s) = 21 

  



Direccte Rhône-Alpes – Tableaux détaillés / Effets de la VAE  

 

-109- 
 

7.  Croisement de la présence d’un congé VAE et d’une démarche pendant le 
temps de travail 

Table de _73___s_agissait_il_d_une_d_marc par _74___avez_vous_b_n_fici__d_un_c 

  
74 - Avez-vous bénéficié d'un congé VAE ? 

Total Non Oui 

73 - S'agissait-il d'une démarche de VAE :   

417 25 442 

hors temps de travail 

Fréquence 

Pourcentage 46.96 2.82 49.77 

Pctage en ligne 94.34 5.66   

Pctage en col. 51.61 31.25   

majoritairement sur le temps de travail 

Fréquence 391 55 446 

Pourcentage 44.03 6.19 50.23 

Pctage en ligne 87.67 12.33   

Pctage en col. 48.39 68.75   

Total 
Fréquence 808 80 888 

Pourcentage 90.99 9.01 100.00 

Valeur(s) manquante(s) = 29 
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VIII.   Contrôle du taux de réponse  

Table de « A répondu à la question 1: identifiant » 

Rep_Deb Fréquence Pourcentage 
Fréquence 
cumulée 

Pctage. 
cumulé 

1 917 100.00 917 100.00 

 
Table de « A répondu à la question 123: satisfaction globale » 

Rep_Fin Fréquence Pourcentage 
Fréquence 
cumulée 

Pctage. 
cumulé 

0 36 3.93 36 3.93 

1 881 96.07 917 100.00 

 
A répondu aux questions 1 et 123, soit  a déroulé tout le questionnaire 

Verif_Tx_Rep Fréquence Pourcentage 
Fréquence 
cumulée 

Pctage. 
cumulé 

1 36 3.93 36 3.93 

2 881 96.07 917 100.00 
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IX.  Régressions logistiques 

1. Modélisation de la présence d’effets d’ordre professionnel 

Informations sur le modèle 

Table SASUSER.FILTER_FOR_VAE   

Variable de réponse _82___la_vae_a_t_elle_produit_de 82 - La VAE a-t-elle produit des effets d'ordre professionnel ? 

Nombre de niveaux de réponse 2   

Modèle logit binaire   

Technique d'optimisation Score de Fisher   

 

Nombre d'observations lues 917 

Nombre d'observations utili 832 

 

Profil de réponse 

Valeur 
ordonnée 

_82___la_vae_a_t_elle_produit_de Fréquence 
totale 

1 Non 334 

2 Oui 498 

La probabilité modélisée est _82___la_vae_a_t_elle_produit_de='Oui'. 

Note: 85 observations were deleted due to missing values for the response or explanatory variables. 

Informations sur le niveau de classe 

Classe Valeur Variables d'expérience 

SEXE F 0       

  H 1       

_45___a_code_naf AN: Regroupement A à N 0 0 0 0 

  BE: Industrie Manufacturière, Industrie extractive et Autres 1 0 0 0 

  OP: Administration publique 0 1 0 0 

  Q: Santé Humaine et Action Sociale 0 0 1 0 

  RU: Autres activités de services 0 0 0 1 

 

Etat de convergence du modèle 

Critère de convergence (GCONV=1E-8) respecté. 

 

Statistiques d'ajustement du modèle 

Critère 
Constante 

uniquement 

Constante 
et 

covariables 

AIC 1122.857 1112.924 

SC 1127.581 1141.267 

-2 Log L 1120.857 1100.924 
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Test de l'hypothèse nulle globale : BETA=0 

Test Khi-2 DDL Pr > Khi-2 

Rapp. de vrais. 19.9337 5 0.0013 

Score 20.2762 5 0.0011 

Wald 19.5240 5 0.0015 

 

Analyse des effets Type 3 

Effet DDL 
Khi-2 

de Wald 
Pr > Khi-2 

SEXE 1 0.0406 0.8404 

_45___a_code_naf 4 14.7851 0.0052 

    

 

Estimations par l'analyse du maximum de vraisemblance 

Paramètre   DDL Valeur estimée 
Erreur 
type 

Khi-2 
de Wald 

Pr > Khi-2 

Intercept   1 -0.0555 0.3082 0.0324 0.8572 

SEXE H 1 -0.0473 0.2348 0.0406 0.8404 

_45___a_code_naf BE: Industrie Manufacturière, Industrie extractive et Autres 1 -0.3359 0.3764 0.7963 0.3722 

_45___a_code_naf OP: Administration publique 1 -0.1334 0.5350 0.0622 0.8031 

_45___a_code_naf Q: Santé Humaine et Action Sociale 1 0.5481 0.3161 3.0067 0.0829 

_45___a_code_naf RU: Autres activités de services 1 0.7210 0.3381 4.5465 0.0330 

 

Estimations des rapports de cotes 

Effet 
Valeur 

estimée 
du point 

Intervalle de 
confiance 

de Wald à 95 
% 

SEXE H vs F 0.954 0.602 1.511 

_45___a_code_naf BE: Industrie Manufacturière, Industrie extractive et Autres vs AN: Regroupement A à N 0.715 0.342 1.495 

_45___a_code_naf OP: Administration publique vs AN: Regroupement A à N 0.875 0.307 2.497 

_45___a_code_naf Q: Santé Humaine et Action Sociale vs AN: Regroupement A à N 1.730 0.931 3.215 

_45___a_code_naf RU: Autres activités de services vs AN: Regroupement A à N 2.057 1.060 3.990 

 

Association des probabilités prédites et des réponses observées 

Pourcentage concordant 38.7 D de Somers 0.136 

Pourcentage discordant 25.2 Gamma 0.212 

Pourcentage lié 36.1 Tau-a 0.065 

Paires 166332 c 0.568 
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2. Modélisation de la présence d’effets d’ordre personnel 

Informations sur le modèle 

Table SASUSER.FILTER_FOR_VAE   

Variable de réponse _107___la_vae_a_t_elle_produit_d 107 - La VAE a-t-elle produit des effets d'ordre personnel ? 

Nombre de niveaux de réponse 2   

Modèle logit binaire   

Technique d'optimisation Score de Fisher   

 

Nombre d'observations lues 917 

Nombre d'observations utili 828 

 

Profil de réponse 

Valeur 
ordonnée _107___la_vae_a_t_elle_produit_d 

Fréquence 
totale 

1 Non 327 

2 Oui 501 

La probabilité modélisée est _107___la_vae_a_t_elle_produit_d='Oui'. 

Note: 89 observations were deleted due to missing values for the response or explanatory variables. 

Informations sur le niveau de classe 

Classe Valeur Variables d'expérience 

SEXE F 0       

  H 1       

_45___a_code_naf AN: Regroupement A à N 0 0 0 0 

  BE: Industrie Manufacturière, Industrie extractive et Autres 1 0 0 0 

  OP: Administration publique 0 1 0 0 

  Q: Santé Humaine et Action Sociale 0 0 1 0 

  RU: Autres activités de services 0 0 0 1 

 

Etat de convergence du modèle 

Critère de convergence (GCONV=1E-8) respecté. 

 

Statistiques d'ajustement du modèle 

Critère 
Constante 

uniquement 

Constante 
et 

covariables 

AIC 1113.013 1118.580 

SC 1117.732 1146.894 

-2 Log L 1111.013 1106.580 
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Test de l'hypothèse nulle globale : BETA=0 

Test Khi-2 DDL Pr > Khi-2 

Rapp. de vrais. 4.4328 5 0.4889 

Score 4.3981 5 0.4936 

Wald 4.3771 5 0.4965 

 

Analyse des effets Type 3 

Effet DDL 
Khi-2 

de Wald 
Pr > Khi-2 

SEXE 1 0.7054 0.4010 

_45___a_code_naf 4 4.0986 0.3928 

 

Estimations par l'analyse du maximum de vraisemblance 

Paramètre   DDL Valeur estimée 
Erreur 
type 

Khi-2 
de Wald 

Pr > Khi-2 

Intercept   1 0.7672 0.3242 5.6009 0.0180 

SEXE H 1 -0.1968 0.2343 0.7054 0.4010 

_45___a_code_naf BE: Industrie Manufacturière, Industrie extractive et Autres 1 -0.2385 0.3885 0.3767 0.5394 

_45___a_code_naf OP: Administration publique 1 -0.5170 0.5442 0.9026 0.3421 

_45___a_code_naf Q: Santé Humaine et Action Sociale 1 -0.4168 0.3311 1.5845 0.2081 

_45___a_code_naf RU: Autres activités de services 1 -0.1220 0.3522 0.1199 0.7291 

 

Estimations des rapports de cotes 

Effet 
Valeur 

estimée 
du point 

Intervalle de 
confiance 

de Wald à 95 
% 

SEXE H vs F 0.821 0.519 1.300 

_45___a_code_naf BE: Industrie Manufacturière, Industrie extractive et Autres vs AN: Regroupement A à N 0.788 0.368 1.687 

_45___a_code_naf OP: Administration publique vs AN: Regroupement A à N 0.596 0.205 1.732 

_45___a_code_naf Q: Santé Humaine et Action Sociale vs AN: Regroupement A à N 0.659 0.344 1.261 

_45___a_code_naf RU: Autres activités de services vs AN: Regroupement A à N 0.885 0.444 1.765 

 

Association des probabilités prédites et des réponses observées 

Pourcentage concordant 34.6 D de Somers 0.063 

Pourcentage discordant 28.3 Gamma 0.100 

Pourcentage lié 37.0 Tau-a 0.030 

Paires 163827 c 0.531 

 


