NOTE D’ORIENTATION N =2

DESCRIPTION DES ACTIVITES DU CHSCT

Le CHSCT- Instance de représentation du personnel.

On peut distinguer quatre grands types de fonctions assurées par les membres des CHSCT :

1) implication dans la démarche globale de prévention des risques :

a)
b)

c)

d)

e)

comprendre les situations de travail : analyser les risques professionnels, en prenant en
compte les dimensions techniques, organisationnelles et humaines

veiller au respect des dispositions législatives et réglementaires en matiére d’hygiéne,
de sécurité et de conditions de travail

proposer des mesures de prévention des risques et d'amélioration des conditions de
travail, notamment a partir du programme ou des plans de prévention présentés par
'employeur

s'assurer de la mise en ceuvre et du suivi des actions de prévention décidées

exercer son droit d'alerte

2) activités de promotion de la prévention des risques professionnels :

a)
b)
c)

informer les salariés,
participer a la préparation de la formation des salariés a la sécurité,
faire connaitre le CHSCT et ses actions auprés des salaries.

3) activités de veille :

a)

b)

assurer une veille en matiére de préservation de la santé, de risques émergents, de
nuisances éventuelles d'établissements vaisins, ...

mobiliser des ressources externes: en faisant appel a un expert, en rencontrant
linspecteur du travail, I'agent du service de prévention, des spécialistes. ..

4) exercice du droit a I'information et a la consultation du CHSCT :

a)
b)
c)

étre informé par le chef d'établissement,
s'informer aupres des salariés au travail,

étre consulté sur I'ensemble des questions relevant de sa compétence, sur les
documents se rattachant & sa mission, et émettre un avis motive

Cette description n'a pas pour objet de définir un « moule », figé, statique, qui conduirait a des

conduites

stéréotypées, mais plutét de donner une vision des responsabilités qui incombent aux

représentants des salariés au CHSCT. C'est un instrument visant a guider et faciliter la
conception pédagogique des actions de formation.
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