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Bilan Activités 2011



� Création de l’Équipe Rhône-Alpes de l’Export en deux temps (juin et nov 2011)

� Sept 2011 : Opération Tremplin Amérique du Nord, CCI Nord-Isère

�Fév 2012 : mission de prospection et Symposium des CCEF à Miami

� Oct 2011 : accueil de notre réunion de rentrée à la Préfecture par le Préfet de Région

� Nov 2011 : séminaire « Réussir en Allemagne », avec les CCE de la Section, accueilli par 

la CCI de Lyon

� Nov 2011 : Salon Classe Export

� Mars 2012 : Quinzaine de l’International en Rhône-Alpes, initiée par les CCI en 

collaboration avec l’Equipe RA de l’export

� Journée spéciale V.I.E à l’initiative des CCE

Temps forts 2011-2012



Un réseau en action

� Réunions Mensuelles d’Echanges (RME) qui favorisent :

� La représentativité régionale (réunions organisées sur 4 départements différents)

� Le maillage du réseau régional : très bon taux de participation et de fidélisation

� Conseiller – Parrainer – Former :

3 missions avec des commissions dynamiques et des projets en constante évolution

� Une communication en évolution 

� 19 nouveaux CCEF accueillis en 1 an



Jean Charlois,
Gérant
Mobilitae - 69
Conseil en 
mobilité internationale

Solène Grivolat, 
Millet Innovation – 26
Directeur Mk et ventes internationales
Industrie pharmaceutique

Grégory Cousin, 
Baikowski – 74
Directeur Commercial
Industrie chimique

Marianne Deschaux-Baume, 
Coface – 69
Responsable Centre-Est

Sybille Desclozeaux, 
ERTM – 26
Directeur Général
Industrie

9 CCEF accueillis en Décembre 2011



Nicolas Guize,
Fromageries de l'étoile – 38
PDG
Industrie Agro-alimentaire

Joëlle Morlet, 
JM Sun – 74
Conseiller Crédit
Management International

Dominique Poignon, 
Société Générale – 69
Directeur Régional

Annemijn Perrin, 
IDVELOP – 38
Gérante
Conseil

9 CCEF accueillis en Décembre 2011



Jacky Brossard,
Ceres Control Groupe - 73
Gérant
Industrie

Aude Cury,
Micel Electro – 42
Directeur Général
Industrie

Francisque Demeure,
Mersen France – 73
Directeur Général
Industrie nucléaire

Zora Abderrahmane,
AZ Expertise Comptable – 69
Gérante

Isabelle Ginet-Kauders,
Kauders Consulting – 69
Gérante associée
Conseil Intelligence
économique

10 CCEF accueillis en mars 2012



Jean-Luc Scapolan,
SAS Dolin – 73
Directeur Général
Industrie Agro-alimentaire

Corinne Heiter,
Rexor – 38
Président
Industrie

Olivier Passot,
Revol Porcelaine SA – 26
PDG
Industrie

Stéphane Rostaing,
Rostaing SA – 01
Directeur  Général
Industrie

Valérie Roux-Jallet,
Eveon – 38
Directrice Marketing
Industrie

10 CCEF accueillis en mars 2012



Président : Pascal Nadobny

Vice Présidente : Nathalie Schmitt

Vice Président : Jean Gauthier

Vice Président : Philippe Louzon

Vice Président : Jean-Claude Montagnon

Secrétaire Général : Bruno de Quinsonas

Trésorier : Vincent Penin

Membres Elus :

Nathalie Berliet

Jean-Noël Bardet

Pierre Bonthoux

Frédéric Della Faille

Marc Hoffmeister

Dominique Laffret

Paul Minssieux

Philippe Rosenwald

Jean-Paul Rousselet

Richard Surloppe

Patrick Michoud

Le Bureau au 07/06/2012

Membres invités permanents

Président d’honneur : Yves Revol

Vice-président d’honneur : Pierre de Villard

Conseiller du Président : Jacques Lambert

Représentant de la Direccte :

Michel Hermitte
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Renouvellement du Bureau

Président : Pascal Nadobny

Vice Président : Jean Gauthier

Vice Président : Philippe Louzon

Vice Président : Jean-Claude Montagnon

Secrétaire Général : Bruno de Quinsonas

Trésorier : Vincent Penin

RenouvellementNathalie Berliet
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Renouvellement
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renouvellement

Sortante, non-
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Situation

Pascal Nadobny

Vincent Penin

Frédéric Della Faille

Philippe Boulette ScolaEtienne Couelle

Sylvain ArnaudJean-Noël Bardet

Catherine BuryNathalie Schmitt

Candidats proposés

Membres invités permanents

Président d’honneur : Yves Revol

Vice-président d’honneur : Pierre de Villard

Conseiller du Président : Jacques Lambert

Administrateur CNCCEF : Michel Calamand

Représentant de la Direccte : Michel Hermitte



Vote des résolutions 

Approbation : 

• Rapport annuel 2011-2012

• Bilan activités 2011

• Bilan financier

• Renouvellement du Bureau

(Par Bruno de Quinsonas, Secrétaire Général)



���� Objectifs dans le cadre de la Convention avec la Région Rhône-Alpes

Perspectives 2012-2013

- Depuis 2003, convention triennale de partenariat entre les CCE et la Région Rhône-

Alpes. Renouvellement de cette convention en cours (2012-2015)

- Objectifs pour 2012-2013 : 

• Organisation de séminaires économiques Zone Amérique en lien avec de grands évènements 

internationaux existants (Classe Export, Quinzaine de l’International…)

• Reconduction de l’étude Asie auprès des PME rhônalpines avec ERAI en collaboration avec la 

Commission Asie du CNCCEF

• Promotion du pavillon Rhône-Alpes à Shanghai auprès des PME Rhône-Alpes exportatrices

• Identifier au sein des sections des CCEF à l’étranger des experts internationaux, 

ambassadeurs des Clusters et pôles de compétitivité rhônalpins : suivi et maillage du réseau en 

lien avec ERAI et la Région Rhône-Alpes.



���� Objectifs dans le cadre de l’Équipe Rhône-Alpes de l’export

Perspectives 2012-2013

- Suivi personnalisé d’entreprises (parrainage) : 200 entreprises/an

- V.I.E : 1000 nouveaux V.I.E / 3 ans, soit 333 départs/an

500 entreprises/an sensibilisées au V.I.E

- Nombre d’entreprises sensibilisées au dispositif Implantis (ERAI) : 200

- Nombre d’entreprises impliquées dans les PDI (Plans de Développement International), 

dispositif présenté par la Région : 500

Les CCE Rhône-Alpes participent à ces objectifs collectifs et s’engagent à
transmettre un reporting trimestriel des actions menées.



Objectifs 2012-2013

Projets à l’initiative des CCEF Rhône-Alpes

• Séminaire « Réussir en Grande-Bretagne », en collaboration avec les CCEF de la 

Section, en partenariat avec l’Equipe RA de l’export, sur le salon Classe Export (4 et 5 

déc 2012)

• Nouvelle organisation des RME (cf. slide suivante) par Pierre Bonthoux (CCEF Isère)



xxxFeed Back Retour 
de voyages

xxxPrésentation 
entreprise d’un CCE

xVisite de site

x
Thématique : 
intervenant 

extérieur

xFocus Commissions

xxLieu commun à
définir

Mois 3Mois 2Mois 1

Refonte de l’organisation des RME dès janvier 2013



Commission Parrainage

Sylvain ARNAUD,

CCEF Rhône-Alpes



� Une démarche a été lancée :

1. Prospection auprès de nos partenaires

2. Analyse et sélection des dossiers

3. Constituer un capital d’expérience

� Un objectif a été fixé : 

� Réaliser une 20aine de parrainages 

concrets d’ici juin 2012

Rappel : 

lors de l’AG 2011



Etat des lieux Prospection  :

Chambres de Commerce et d’Industrie  ���� 4 partenaires

• Signature d’une convention avec Grenoble Grex

• 3 CCI nous ont intégrés dans leur démarche export : Lyon (Programme Go Export) / 

Nord-Isère / Ain (ponctuellement)

�Notre objectif :  toutes les CCI doivent être impliquées ���� 1 CCE référent par CCI

Pôles de compétitivité : aucune relation

� Même objectif que les CCI (1 CCE référent par pôle)

Organismes professionnels : 

• Entreprendre : Entreprendre Rhône à l’origine de 3 parrainages 

� développer des relations dans l’Ain, l’Isère et la Savoie

• Partenaires Equipe Rhône-Alpes de l’export : peu de relations, excepté un démarrage  

avec Erai et la Direccte

� Renforcer notre présence en nommant un correspondant / partenaire

• Ceser : aucune relation

� Nommer CCE correspondant



2. Analyse et sélection des dossiers 

Création de deux documents opérationnels et rapides à remplir

1. Document de synthèse

L’objectif est de mieux comprendre la société pour 

pouvoir l’aider et lui trouver le meilleur parrain

2. Grille d’analyse du projet export

Permet d’analyser en détail le projet

afin d’en évaluer sa viabilité

�

�



Constituer un capital d’expérience :  20 « binômes » constitués



� Parmi ces parrainages :

- 4 ont eu des résultats probants / concrets

- 6 sont en phase de démarrage et /ou  de concrétisation

- 6 entreprises sont au démarrage de leur démarche export 

- 4 ne paraissent  pas « sérieuses »… pour l’instant

- 2 sont en cours d’attribution de parrain

- 2 ont été éliminées car ne consacrent pas les ressources nécessaires � perte de 

temps pour le parrain

� Objectif à terme :

Chaque CCE devra parrainer au moins une entreprise durant son mandat

� Objectif de juin 2012 à juin 2013 :

50 parrainages (1/3 des CCE  2012)



En résumé :

2011 - 2012 : démarrage réussi

2012 - 2013 : passer à la vitesse supérieure ���� notre objectif : motiver 50% d’entre vous :

Dès Septembre 2012 : création de 3 sous-commissions :

� Commission Recrutement : regroupe  les correspondants chez nos partenaires
• Pilote le recrutement des entreprises à parrainer et les relations avec nos partenaires

• Réunion  1 RME sur 2

Objectif : 70 candidats pour générer les 2/3 des 50 parrainages 2012/2013

� Commission Sélection : 3 ou 4 CCE pour juger de la pertinence des dossiers,  proposer 

aux parrains potentiels les dossiers reçus et créer les outils de diagnostic.

� Commission Parrainage : regroupe l’ensemble des parrains: 
• Partage des bonnes pratiques, « do & don’t »

• Réunion  1 RME sur 2 autour d’un témoignage de parrainage en cours



Prochaine Réunion des parrains et parrains potentiels  :

le 24 septembre 2012 lors de la RME à l’EM Lyon

Merci aux Parrains   :

Jean Gauthier

Pascal Aroule

Jean Gauthier

Yves Garçon

Frédéric Della Faille

Nathalie Berliet

Dominique Takizawa

Thierry Lepercq

Nabil Abid

Erick Perruche

Marie-Christine Collière

Pascal Nadobny

Alain Palisse

Benoit Beylier

Pierre Casoli

Richard Surloppe

Et bienvenue aux nouveaux !



Les relations et opportunités transalpines :
section Italie CCEF / Comité Rhône-Alpes des CCEF



Commission 
Conseils aux Pouvoirs Publics

Jean GAUTHIER,

CCEF Rhône-Alpes



Commission 
Conseils aux Pouvoirs Publics

Intelligence Economique

Philippe ROSENWALD,

CCEF Rhône-Alpes



Les marchés émergents pour les PME

Sanjeev Rao,

CCEF Inde



Commission Formation

Dominique LAFFRET,

CCEF Rhône-Alpes



� Qualité plutôt que quantité

- Maxi de 20 établissements en contact

� Renforcement du rôle de Référent Établissement

- Charte du Référent

- Recherche d’intervenants

� Organisation décentralisée départementale

- Annecy, Grenoble, Lyon, Oyonnax, St Etienne, Valence

� Communication

- Rappel de l’objectif de faire connaître les CCEF et donc de 
communication autour des actions

Actions 2012-2013



� Mise à jour du Guide « Métiers de l’international »

- Décision positive de ClasseExport + Commission Formation

- Groupe projet animé par Emilie Remy (projet Master2)

- Amélioration des fiches existantes

- Création de nouvelles fiches électroniques

� Q4/2012 : 2ème réunion des enseignants et responsables de filières 

« Commerce international » des établissements supérieurs de la région

- Pilote : Katia Durieux

Actions 2012-2013



� « Grand Prix CCEF - Projets étudiants à l’international » : 2012

- Pilote : Annemijn Perrin

� Signature des dernières Conventions avec toutes les écoles 

partenaires

� Réflexion sur les indicateurs de performance des formations

- Pilote: Catherine Bury



Commission V.I.E

Dominique LAFFRET,

CCEF Rhône-Alpes



Volontariat International en Entreprise

Dates prévisionnelles : 

15aine de l’international : du 8 au 18 avril 2013

Journée Spéciale V.I.E. :17 avril 2013 

Objectifs collectifs : 

500 entreprises sensibilisées au V.I.E.

1000 nouveaux départs sur 3 ans soit 333 départs 

par an

Et pour une meilleure sensibilisation des 

entreprises, en amont de la journée V.I.E., en lien 

avec les CCIT, nomination d’un CCEF référent V.I.E. 

par département, idéalement utilisateur de V.I.E.



Jeunes Ambassadeurs

Jean-Noël BARDET,

CCEF Rhône-Alpes



Naissance du programme Jeunes Ambassadeurs en 1999 à Lyon.

Essaimage du programme à Saint-Etienne en 2003 puis à Grenoble en 2008 donnant 

une dimension régionale à l’initiative.

12 partenaires institutionnels.

HISTORIQUE

PARTICIPANTS

Responsables ou cadres supérieurs de TPE, PME/PMI, grands groupes, organismes 

implantés dans la région, ouverts sur le monde, la jeunesse et l’innovation, et animés par un 

sentiment citoyen.

Etudiants étrangers de haut niveau, soucieux de participer à la vie de leur ville d’accueil, 

d’atteindre une véritable dimension internationale, motivés par les échanges interculturels.



ACTIONS

Une promotion Jeunes Ambassadeurs dure 6 mois (d'octobre à avril) pendant 

lesquels l'étudiant(e) va:

> Former un binôme avec son « coach économique » : découverte de son entreprise, du 

fonctionnement de son marché, rencontre des principaux acteurs de son environnement.

> Suivre un planning événementiel de visites d'entreprises, découvertes culturelles, 

conférences et forums internationaux, rencontres festives.

> Participer aux Trophées sur le thème d'un rapprochement économique, culturel ou 

institutionnel entre sa ville / région d'origine et Lyon, Saint-Etienne ou Grenoble. 



LES ENJEUX

Consolider le programme sur Grenoble

Accroître  le nombre de binômes à Saint Etienne

Faire du site internet une plateforme interactive relais entre les universités, les 

entreprises, les institutionnels de la Région et les  1 300 JA répartis dans 80 pays. 

JA 4 ever : la pérennisation du lien et de l’action.

Chaque année, entre 15 et 20 Conseillers du Commerce extérieur 
sont coaches. 

Deux d’entre nous sont au bureau :

Nabil Abid : Vice-Président

Jean-Noël Bardet : Trésorier



Clôture de l’Assemblée Générale


