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Avertissement : concernant la population, la comparaison porte sur les personnes en QPV par rapport à l'ensemble de la

population du département ; concernant la demande d'emploi et l'apprentissage, sur les personnes en QPV par rapport à

celles hors QPV.

POPULATION, ACTIVITE, EMPLOI, CHOMAGE (comparaison QPV et

département)

Population

La part de la population en âge de travailler est légèrement moins importante dans les QPV de la Haute-Loire que

pour l’ensemble de la population du département. La part des personnes de 15 à 59 ans y atteint 49,6 % contre

52,3 % pour l’ensemble du département.

La part des femmes est légèrement plus importante en QPV que dans l’ensemble du département : 53,3 contre

50,8. Le poids des étrangers est 9,9 fois plus important en QPV (23,2 % contre 2,4 % dans tout le département).

La population vivant en QPV est très largement moins diplômée. 50 % des habitants y sont sans diplôme (contre

22,2 % sur l’ensemble du département). Cette situation touche plus particulièrement les femmes dont 54,9 % sont

non diplômées (+30,5 points par rapport à l’ensemble) et les étrangers (67,7 % de non diplômés ; + 17,3 points par

rapport à l’ensemble). Par ailleurs, les personnes habitant en QPV sont systématiquement moins représentées à

chaque niveau de diplôme : 22 % ont un diplôme inférieur au bac (-16 points par rapport à l’ensemble), 15,1 % ont

un diplôme de niveau BAC (-3,3 pts) et 13 % ont un diplôme supérieur au bac (-8,6 pts).

Activité 

Le taux d’activité est très nettement plus bas en QPV que dans l’ensemble du département : 65,2 % en QPV contre

75 % dans l’ensemble du département. Cet écart est en grande partie lié aux femmes. En effet, le taux d’activité

pour les habitants de 15 à 64 ans des QPV de la Haute-Loire atteint 73,1 % pour les hommes (-3,8 points par

rapport à l’ensemble du département), et seulement 58,1 % pour les femmes (-14,9 points).

L’écart de taux d’activité est plus important pour les âges les plus élevés : il est de -2,9 points pour les 15-24 ans

(taux d’activité de 50,5 % dans les QPV contre 53,4 % dans l’ensemble du département), -16,8 points pour les 25-

54 ans (resp. 75,9 % contre 92,7 %) et -12,9 points pour les 55-64 ans (resp. 45,9 % contre 58,8 %).

Emploi

43,6 % des habitants des QPV en âge de travailler sont en emploi contre 67,1 % des habitants de l’ensemble du

département. Le taux d’activité plus faible des femmes se traduit par un plus faible emploi pour elles : le taux

d’emploi des femmes en QPV est de 36,8 % (-28 points par rapport à l’ensemble des femmes en âge de travailler

dans le département).

Le taux d'emploi des travailleurs étrangers est sensiblement inférieur au taux d'emploi global en QPV : il atteint

25,8 % (-17,8 pts par rapport au taux global en QPV).

Le taux d’emploi évolue largement avec l’âge, mais l’écart avec l’ensemble du département est important à tous

les âges, quoique sensiblement moins marqué pour les 15-24 ans (-2,9 points contre -16,8 ou -12,9 points pour les

autres tranches d’âge), âges encore largement concernés par la scolarité et les études. 

Chômage

Le taux de chômage (au sens du recensement) est 3,1 fois plus important dans les QPV que dans l’ensemble du

département. Il atteint 33,1 % de la population active contre 10,5 % sur l’ensemble du département.

L’écart de chômage entre les femmes et les hommes est nettement moins important que pour l’activité et

l’emploi : le taux de chômage au sens du recensement atteint 36,7 % pour les femmes (25,4 points par rapport à

l’ensemble du département) et 30,9 % pour les hommes (resp. 21 pts). L’écart d’emploi entre les hommes et les

femmes dans les QPV est essentiellement dû à une moindre participation de celles-ci au marché du travail.



DEMANDE D’EMPLOI DANS HAUTE-LOIRE ENTRE LE 4ÈME TRIM. 2019 ET LE 4ÈME

TRIM. 2021

Les demandeurs d'emploi en QPV (273) dans Haute-Loire pèsent 1,7% du total des inscrits ABC au 4ème trim.

2021. La part des inscrits en catégorie A parmi l'ensemble des catégories ABC est plus importante en QPV que hors

QPV, respectivement 61% et 50%.

Les hommes dans la demande d'emploi sont majoritaires par rapport aux femmes, en QPV (52% contre 45% hors

QPV).

L'ancienneté moyenne d'inscription à Pôle emploi est plus élevée en QPV que hors QPV, respectivement 719 et

687 jours.

APPRENTISSAGE (les faibles volumes ne sont pas commentés)

Fin 2021, le nombre de contrats d'apprentissage en cours en Haute-Loire, s'élevait à 37 en QPV, soit 1% du total

du département (3 172 dans le département). Et 32 nouveaux contrats ont été signés la même année, toujours en

QPV (sur 2 513 dans le département).



POPULATION - 2019 & 2018

QPV Total région

Population 2018 2 493          226 203        

Population 2019 2 617          227 552        

Structure (en %)
Part des 15-24 ans dans la population 9,5 14,6

Part des 25-59 ans dans la population 40,1 37,7

Part des 60-74 ans dans la population 15,0 19,7

Part des femmes dans la population 53,3 50,8

Part des étrangers dans la population 23,2 2,4

Taux d'emploi 43,6 67,1

Taux d'emploi des femmes 36,8 64,8

Taux d'emploi des hommes 50,5 69,3

Taux d'emploi des étrangers 25,8 47,3

Taux d'emploi des 15-24 ans 27,5 43,5

Taux d'emploi des 25-54 ans 50,6 84,1

Taux d'emploi des 55-64 ans 35,4 52,9

Taux d'activité des 15-24 ans 50,5 53,4

Taux d'activité des 25-54 ans 75,9 92,7

Taux d'activité des 55-64 ans 45,9 58,8

Taux d'activité des femmes 58,1 73,0

Taux d'activité des hommes 73,1 76,9

Taux de chômage (au sens du recensement) 33,1 10,5

Part de la population avec un diplôme de niveau inférieur au 

BAC 22,0 38,0

Part de la population avec un diplôme de niveau BAC 15,1 18,4

Part de la population avec un diplôme de niveau BAC+2 ou 

supérieur 13,0 21,6

Part de femmes avec un diplôme de niveau inférieur au BAC
18,1 32,9

Part de la population avec un diplôme de niveau BAC parmi 

les femmes 15,7 18,8

Part de la population avec un diplôme de niveau BAC+2 ou 

supérieur parmi les femmes 11,3 24,0

Part d'étrangers avec un diplôme de niveau inférieur au BAC
13,2 21,1

Part de la population avec un diplôme de niveau BAC parmi 

les étrangers 0,0 11,7

Part de la population avec un diplôme de niveau BAC+2 ou 

supérieur parmi les étrangers 0,0 17,1

Part de la population sans diplôme 50,0 22,2

Part de femmes sans diplôme 54,9 24,4

Part d'étrangers sans diplôme 67,7 50,4

Tx Chômage des Hommes 30,9 9,9

Tx Chômage des Femmes 36,7 11,2

Tx Activité 65,2 75,0

Source : Insee, recensement de la population

Haute-Loire



DEMANDE D'EMPLOI - 4ème trim. 2019 & 4ème trim. 2021

DE en QPV DE hors QPV

Volume Evol. (%) Volume Evol. (%)

4ème trim. 2021

4ème trim. 

2021/4ème trim. 

2019

4ème trim. 2021

4ème trim. 

2021/4ème trim. 

2019

Ensemble des demandeurs d'emploi Cat ABC 273              -16,5 15 785         -3,1

Catégories

A 166              61% -21 7 889           50% -8,9

BC 107              39% -8,5 7 896           50% 3,4

Sexe

F 131              48% -16 8 620           55% -2,8

H 142              52% -17 7 165           45% -3,4

Age

< 26 ans 43                16% -18,9 2 513           16% -10,2

26-35 ans 74                27% -8,6 3 589           23% -3,4

36-49 ans 82                30% -32,2 4 720           30% -3,2

49-62 ans 68                25% 3 4 573           29% 0,1

> 62 6                   2% 0 390              2% 18,5

Niveau de Formation initiale le plus haut atteint
Sans diplôme et < CAP-BEP 70                26% -12,5 1 760           11% 2,2

Niveau 3 (CAP-BEP) 108              40% -12,2 5 774           37% -7,3

Niveau 4 (Bac) 50                18% -26,5 3 977           25% -3,8

Niveaux 5, 6, 7 et 8 45                16% -19,6 4 260           27% 1,7

Nationalité

Française 201              74% -13 15 014         95% -3,1

Europe autre que française 26                10% -27,8 313              2% -7,9

Afrique 37                14% -30,2 274              2% 0,7

Reste du Monde 9                   3% 28,6 184              1% 4

RQTH 32                12% -30,4 1 969           12% -11,8

Demandeurs d'emploi de Longue Durée (> 1 an) 134              49% -9,5 7 908           50% 1,6

Ancienneté moy. d'inscription (en nb de jours) 719              118 687              40

Ancienneté moyenne d'inscription pour : 

F 771              149 701              48

H 671              90 671              32

Ancienneté moyenne d'inscription pour : 

< 26 ans 296              19 286              18

26-35 ans 488              135 473              31

36-49 ans 731              113 716              27

49-62 ans 1 199           123 983              30

> 62 975              -238 1 442           147

Ancienneté moyenne d'inscription pour : 

Sans diplôme et < CAP-BEP 846              174 746              -47

Niveau 3 (CAP-BEP) 619              1 753              37

Niveau 4 (Bac) 814              247 647              66
Niveaux 5, 6, 7 et 8 (au-delà du bac) 653              152 613              63

Ancienneté moyenne d'inscription pour : 

Française 769              96 695              41

Europe autre que française 492              56 632              52

Afrique 689              248 394              -7

Reste du Monde 365              105 581              74

Source : Pôle emploi-Dares, STMT, traitements DARES – Données Brutes, en fin de trimestre

Haute-Loire

Part Part



CONTRATS D'APPRENTISSAGE ENTRE 2019 & 2021 EN STOCK
Nombre de contrats au 31 décembre de l'année étudiée

Haute-Loire
Source: DARES (Base redressée)

Sur la base du lieu de résidence de l'apprenti (qualifié en QPV/Hors QPV)

Stock 2019 Stock 2021

En QPV Hors QPV En QPV Hors QPV
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Nombre d'apprentis 14 100% 1% 2 134 100% 99% 37 100% 1% 3 135 100% 99%

Privé/Public

Privé 14 100% 1% 2 056 96% 99% 37 100% 1% 3 031 97% 99%

Public s 0% 0% 77 4% 100% s 0% 0% 104 3% 100%

Sexe

F 5 36% 1% 515 24% 99% 15 40% 1% 1 045 33% 99%

H 9 64% 1% 1 618 76% 99% 22 60% 1% 2 090 67% 99%

Travailleur handicapé s 0% 0% 88 4% 100% s 0% 0% 104 3% 100%

Age en début de contrat 20 18 19 19

Salaire moyen (en €) 798 744 795 824

Niveau de diplôme à l'entrée dans l'apprentissage

Niveaux 1, 2 (DNB ou inf.) s 14% 0% 689 32% 100% 12 31% 2% 756 24% 98%

Niveau 3 (CAP-BEP) 5 36% 1% 524 25% 99% s 3% 0% 538 17% 100%

S/T Inférieur au BAC 7 50% 1% 1 212 57% 99% 13 34% 1% 1 294 41% 99%

Niveau 4 (BAC) s 21% 1% 560 26% 99% 10 26% 1% 1 001 32% 99%

Niveaux 5,6,7 et 8 s 29% 1% 352 17% 99% 14 37% 2% 761 24% 98%

Certification préparée pendant le contrat

Niveau 3 (CAP-BEP) 7 50% 1% 932 44% 99% 16 44% 2% 982 31% 98%

Niveau 4 (BAC) s 7% 0% 521 24% 100% s 8% 0% 655 21% 100%

Niveaux 5,6,7 et 8 6 43% 1% 675 32% 99% 18 48% 1% 1 492 48% 99%



CONTRATS D'APPRENTISSAGE ENTRE 2019 & 2021 EN FLUX
Nombre d'entrées dans l'année étudiée

Haute-Loire
Source: DARES (Base redressée)

Sur la base du lieu de résidence de l'apprenti (qualifié en QPV/Hors QPV)

Flux 2019 Flux 2021

En QPV Hors QPV En QPV Hors QPV
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Nombre d'apprentis 14 100% 1% 1 545 100% 99% 32 100% 1% 2 481 100% 99%

Privé/Public

Privé 14 100% 1% 1 496 97% 99% 32 100% 1% 2 396 97% 99%

Public s 0% 0% 49 3% 100% s 0% 0% 85 3% 100%

Sexe

F s 29% 1% 403 26% 99% 14 43% 2% 864 35% 98%

H 10 71% 1% 1 142 74% 99% 18 57% 1% 1 617 65% 99%

Travailleur handicapé s 0% 0% 59 4% 100% s 0% 0% 78 3% 100%

Age en début de contrat 20 19 20 19

Salaire moyen (en €) 779 781 820 846

Niveau de diplôme à l'entrée dans l'apprentissage

Niveaux 1, 2 (DNB ou inf.) s 14% 0% 438 28% 100% 10 30% 2% 575 23% 98%

Niveau 3 (CAP-BEP) 6 43% 1% 404 26% 99% s 0% 0% 431 17% 100%

S/T Inférieur au BAC 8 57% 1% 842 54% 99% 10 30% 1% 1 006 41% 99%

Niveau 4 (BAC) s 21% 1% 392 25% 99% 8 24% 1% 754 30% 99%

Niveaux 5,6,7 et 8 s 22% 1% 303 20% 99% 14 43% 2% 660 27% 98%

Certification préparée pendant le contrat

Niveau 3 (CAP-BEP) 8 57% 1% 689 45% 99% 12 39% 1% 858 35% 99%

Niveau 4 (BAC) s 7% 0% 336 22% 100% s 9% 1% 456 18% 99%

Niveaux 5,6,7 et 8 5 36% 1% 518 34% 99% 16 52% 1% 1 165 47% 99%


