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Le PRST 4 entre dans son rythme de croisière. Les 

groupes de travail ont engagé leurs travaux et 

commencé à enrichir notre offre commune au service 

de la prévention des risques professionnels et du 

maintien en emploi en direction des entreprises. 

Organisation de webinaires, mise en place de 

financements, accompagnement à la montée en 

compétence d’experts, la diversité des actions que 

vous avez conçues montre votre souci de vous 

adapter aux besoins et configurations des 

entreprises.  

Conformément aux engagements pris dans la charte 

du PRST 4, la DREETS reste à vos côtés et 

accompagne les groupes de travail. Le 1er décembre 

dernier, une journée des pilotes réunissant des 

représentants de la quasi-totalité de ces groupes a 

permis à chacun de constater la richesse du travail 

engagé et d’échanger sur les leviers et défis à venir 

pour la réussite du PRST 4. Maintenir la dynamique 

au sein des groupes de travail, améliorer la diffusion 

des livrables et préparer l’évaluation des actions, 

autant d’enjeux qui ont été au cœur des débats lors 

de cette journée, dans une ambiance conviviale et de 

partage ! 

Dans quelques mois, nous serons à mi-parcours du 

PRST 4 et il sera temps d’en dresser un premier bilan 

ensemble. J’aurais le plaisir de vous retrouver le 26 

mars prochain pour une journée de restitution du 

travail réalisé et d’ouverture sur des problématiques 

plus transversales. 

D’ici là, je vous présente à toutes et 

tous mes meilleurs vœux pour cette 

nouvelle année 2024 ! 
   

Isabelle NOTTER 
Directrice régionale de l’économie, 
des entreprises, du travail et de la 
solidarité 

ZOOM SUR 
Elargir notre réseau de diffusion 
Déployer les actions des groupes de travail pour 

toucher et mobiliser les entreprises est l’un des 

défis majeurs du PRST 4.   
Dans cet objectif, un réseau Communication a été 

mis en place ainsi qu’un groupe de travail visant à 

améliorer la mobilisation des relais de diffusion. 

 

► Le réseau Communication travaille à renforcer 

la visibilité et la cohérence de la communication 

autour du PRST. Pour guider les groupes de travail 

dans leur stratégie de communication, des 

documents "ressources" sont à leur disposition 

sur la plateforme InterStis.  

Par exemple, PRST et réseaux sociaux donne des 

conseils pratiques pour optimiser l’utilisation des 

réseaux sociaux et valoriser les productions des 

groupes de travail. 

ÉDITO SOMMAIRE 
Édito  ................................................................ p. 1 

Zoom sur : 

Elargir notre réseau de diffusion ...................... p. 1 

En Bref : Une première journée des pilotes  

réussie !  ........................................................... p. 2 

Bienvenue à Marion DELONG ......................... p. 2 

L’actu des groupes  .......................................... p. 3 

Témoignages, Agenda, Publications ................ p. 4 

Calendrier 2024 pour la prévention .................. p. 5 

Les mots codés de la prévention  ..................... p. 6 

C
ré

d
it
s
 p

h
o
to

s
 :

 ©
 s

to
c
k
.a

d
o

b
e

.c
o
m

 



 

 

2 

► Lors de la journée des pilotes des groupes de 

travail du 1er décembre dernier, un atelier dédié 

aux "relais de diffusion" a permis de préciser 

l’action à mener afin d’aboutir à un plan d’action 

finalisé au 1er trimestre 2024. Notre objectif est de 

fournir aux groupes de travail des outils 

opérationnels pour plus d’efficacité dans leur 

stratégie de diffusion, notamment en direction 

des TPE, cible prioritaire de notre PRST. 

 

Plusieurs groupes de travail sont très engagés 

dans ces réflexions. Notamment, le groupe 

Prévention Primaire et Culture de Prévention 

veut faire appel aux autres groupes pour développer son réseau de diffusion. N’hésitez pas à prendre 

contact ! 

 

« Pour toucher les dirigeants de petites entreprises, nous devons communiquer au-delà du cercle restreint des 

parties prenantes du PRST 4 et développer un réseau de diffusion plus large. Si de nombreux partenaires ont 

déjà été identifiés et parfois associés à nos travaux (chambres consulaires, organisations professionnelles, clubs 

de dirigeants, communautés d’entreprises…), le défi persiste dans l’étendue et la diversité du territoire.  

Vos contacts et idées sont précieux. Connaissez-vous des métiers accompagnants les dirigeants pouvant 

promouvoir la prévention ? Des organisations mobilisables pour relayer notre message ? Vos contributions seront 

partagées lors du prochain séminaire du PRST 4. Merci de votre collaboration.  ». 

 

Jean-Charles BEYSSIER - ARACT, Cécile VERSET - DREETS, Marion DELONG - DREETS 

ZOOM SUR 

 Bienvenue à Marion DELONG  

Depuis le 1er septembre 2023 Marion DELONG 

a rejoint le pôle travail de la DREETS ARA 

comme chargée de mission PRST 4. En étroite 

collaboration avec Nathalie BLANC elle assurera 

la coordination du PRST 4, l’organisation des 

temps forts et de sa communication 

(séminaires, bulletin d’information…). Elle 

prendra en charge le pilotage des groupes de 

travail « connaissances et données » et « relais 

de diffusion » ainsi que l’animation du réseau 

Communication. Elle sera une interlocutrice 

privilégiée pour l’ensemble des partenaires et 

acteurs du PRST 4 Auvergne – Rhône-Alpes. 

Vous pouvez joindre Marion DELONG par mail à 

marion.delong@dreets.gouv.fr, ou par téléphone 

au 07 60 44 78 97.  

Le pôle travail est ravi de compter cette nouvelle 

collaboratrice parmi ses membres et lui souhaite 

la bienvenue. 

Nathalie BLANC - DREETS 
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Une  journée des pilotes réussie !  
 

Le 1er décembre dernier a eu lieu la première 

journée des pilotes des groupes de travail du PRST 

4.  

Dans une ambiance chaleureuse et studieuse, les 

pilotes ont pu partager les défis inhérents à leur 

fonction. Ils ont échangés sur les modalités 

d’évaluation de la réussite de leurs actions, mais 

aussi réfléchi à la complexité d’animer un groupe 

dans le cadre de différents ateliers 

(codéveloppement...).  

Chaque pilote a également eu l’opportunité de 

présenter les actions de son groupe de travail à 

partir d’affiches synthétisant l’avancée de leurs 

travaux. Le sujet des relais de diffusion du PRST 4 

a été au centre des discussions, soulignant 

l'importance d’une communication cohérente et 

correctement ciblée.  

 

Des échanges riches, des réflexions 

approfondies et une vision partagée ont marqué 

cette journée, ouvrant la voie à des collaborations 

que nous espérons fructueuses pour l'avenir. 

Nathalie BLANC et Marion DELONG - DREETS 

EN BREF  

mailto:marion.delong@dreets.gouv.fr
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Après un webinaire en juin proposé aux SPST qui 

a réuni plus de 140 participants, le groupe de 

travail poursuit l’accompagnement de la montée 

en compétence des SPST avec la 

constitution d’un réseau de 

référents volontaires sur la 

prévention du risque radon. Leur 

objectif sera de venir en appui des 

équipes de leur service pour mettre en place des 

actions sur la prévention du risque radon au sein 

des entreprises.  

Une 1ère réunion de ce réseau en décembre a 

été l’occasion de partager des retours d’expérience 

et de répondre à des questions notamment liées à 

l’évaluation du risque radon à travers le mesurage. 

Ce réseau bénéficiera d’un espace sur Interstis 

pour faciliter les échanges et se réunira 2 fois par 

an.  

Les nouveaux services volontaires sont les 

bienvenus ! 

Nathalie BLANC - DREETS 

Des vidéos pour aider à prévenir  
le risque chimique ! 

Grâce à la dotation exceptionnelle PST 4 / 

PRST 4, le groupe de travail « risque chimique » 

va réaliser 15 vidéos thématiques « les 

entreprises parlent aux entreprises », traitant 

des risques Ventilation, Silice Cristalline, 

Reprotoxiques - publics sensibles. Ces vidéos 

seront réalisées en collaboration avec le groupe 

Qualité de l’Air Intérieur et la DREAL. 

Cibles : TPE/PME et préventeurs toutes 

institutions. 

Objectifs : faire monter en compétence et initier 

une démarche de prévention. 

Problématique : difficulté pour les TPE/PME de 

s’approprier les documents existants. 

Plus-value : témoignages d’entreprises ayant 

réalisé des actions de prévention dans les 

domaines ciblés. 

Date de publication : 2024, au fur et à mesure de 

la réalisation. 
 

Franck BAK - DREETS 

L’ACTU DES GROUPES 

Déploiement des visites de pré-reprise 
en Auvergne - Rhône-Alpes 

13 000 personnes se sont inscrites à Pôle emploi 

en 2022 suite à un licenciement pour inaptitude. 

La législation et l’offre de services autour de la 

Prévention de la Désinsertion Professionnelle et 

du maintien en emploi ont évolué. 

Une expérience sur la promotion des visites de 

pré-reprise initiée sur le Rhône a été menée 

auprès des professionnels de santé et des 

employeurs.  

L’action, co-pilotée par Chéops ARA, réseau des 

Cap emploi et PRESANSE ARA, 

réseau des SPSTI, a bénéficié 

d’un financement de la dotation 

exceptionnelle PST 4 / PRST 4 

et de l’Agefiph. Elle vise à 

essaimer la démarche, dans 

une approche partenariale, sur 

les 11 autres départements de la 

région à partir d’un « kit de 

communication » commun. 

Philippe BROUSSE - Chéops ARA,           

Frédéric SAUSSAC -  Présanse ARA 

Le groupe de travail Prévention Primaire et 

Culture de Prévention vient de finaliser : 

→ 15 fiches Question Prévention, reprenant 

des situations de la vie d’une petite entreprise 

pour rappeler au dirigeant à quoi il doit penser 

pour une meilleure anticipation des risques ; 

→ Une capsule vidéo présentant ces fiches. 

Ces documents sont disponibles sur le site de 

la DREETS :  

https://auvergne-rhone-

alpes.dreets.gouv.fr/Question-

prevention. 

Notre projet se poursuit avec : 

→ De nouvelles fiches pour 

compléter cette collection : 

faites nous part de vos idées 

de thèmes à traiter ! 

→ La diffusion de ces outils. 

Jean-Charles BEYSSIER - ARACT,            

Cécile VERSET- DREETS 

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Question-prevention
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Question-prevention
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Question-prevention
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Question-prevention.
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En renouvelant son mandat à la vice-présidence du 

CROCT, la CFDT ARA a montré son engagement 

actif dans les instances de gouvernance du PRST 4, 

au service de la prévention des risques 

professionnels et pour le maintien en emploi. Elle 

met à disposition des groupes de travail divers 

moyens de diffusion de leurs productions tels que 

publications, formations et actions de sensibilisation.  

Convaincue de l'importance de partager les 

avancées du PRST 4, la CFDT ARA s'engage 

résolument à poursuivre ces actions. Cette volonté 

s'inscrit dans ses valeurs fondamentales, notamment 

le droit à la santé et à la sécurité au travail, 

affirmé par la résolution du congrès de Lyon 2022. 

La CFDT y prône la promotion d'une culture 

préventive, la formation-action des salariés, et la co-

construction des politiques publiques pour 

renforcer la santé et la sécurité au travail. 

 

 

Pierre-Jean DÉCROZE - CFDT 

La prévention des risques professionnels est au 

cœur des préoccupations de la FFB depuis de 

nombreuses années. Cependant, les chiffres nous 

montrent qu’il reste nécessaire de marteler les 

bons messages pour sensibiliser. C’est pourquoi, 

à tous les échelons, la FFB s’engage et développe 

des actions. 

Au niveau national, le chef de file prévention a 

intégré le bureau et le conseil d'administration de la 

FFB dans cet objectif. Dans le cadre du PRST 4, la 

FFB a pris en charge le pilotage de 2 actions sur 

les sujets des chutes de hauteur et de l’amiante. 

Cette contribution très concrète à la démarche 

collective et partenariale qu’est le PRST était une 

évidence.  

Dans la même logique, la signature fin 2022 d’une  

convention de partenariat avec l’OPPBTP, permettra 

de promouvoir la prévention comme vecteur de 

performance.   

Alain CHAPUIS - référent régional 

Prévention et Sécurité FFB AURA 

  PUBLICATIONS                           

• Auto-questionnaire sur l’exposition 

potentielle des salariés à l’amiante  (mise à 

jour Novembre 2023) 

• Diaporamas des Réunions des 

désamianteurs 2023 (Novembre 2023) 

• Fiches « Question prévention » à 

destination des dirigeants des petites 

entreprises (Juillet 2023) 

• Liste des outils développés pour  aider les 

groupes de travail du PRST 4 : « Les 

Ressources PRST4 » (Décembre 2023) 

• Document ressource « PRST & réseaux 

sociaux » pour une communication 

cohérente et coordonnée sur les réseaux 

sociaux (Octobre 2023) 

• Document « Des données pour agir » sur 

les inaptitudes en Auvergne - Rhône-Alpes 

(Novembre 2023) 

TÉMOIGNAGES 

AGENDA 
• 16 janvier 2024 - Séminaire Partenaires Sociaux, sur 

l’articulation dialogue social / dialogue professionnel - 

ARACT, Lyon.  

   Contact : Jérôme BERTIN - j.bertin@anact.fr 

 

• 31 janvier 2024 - Réunion de lancement sur la prévention 

du risque de maladie cardiovasculaire chez les conducteurs 

routiers de marchandises - Klésia, Lyon. Contact : Nathalie 

BLANC - nathalie.blanc@dreets.gouv.fr 

 

• 26 mars 2024 - Séminaire de mi-parcours du PRST 4, à 

destination des acteurs du PRST 4 - DREAL, Lyon. 

Contact : Marion DELONG - marion.delong@dreets.gouv.fr 

 

• 6 juin 2024 - Réunion des référents radon - 

Visioconférence. Contact : Nathalie BLANC 

nathalie.blanc@dreets.gouv.fr 

 

• Depuis fin 2023 et tout au long de 2024 - Réunions 

départementales de promotion des kits sur les visites de 

pré-reprise.  

 Contact : Annick BALDI - a.baldi@presanse-ara.fr 

https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Auto-questionnaire-pour-identifier-une-exposition-potentielle-a-l-amiante
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Auto-questionnaire-pour-identifier-une-exposition-potentielle-a-l-amiante
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Reunions-des-desamianteurs
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Reunions-des-desamianteurs
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Question-prevention
https://plateforme.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1731560452VT8PbwAMBzsAbVQyA21dfVdpCjdQcVQ9VzwAPVw9X2ZVZFBgVDIFYAEyVGM=
https://plateforme.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1731560452VT8PbwAMBzsAbVQyA21dfVdpCjdQcVQ9VzwAPVw9X2ZVZFBgVDIFYAEyVGM=
https://plateforme.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=2097503178AGpUNFNfCDQHagFnBWtQcAQ6WWQCI1M6VzwHOgNiADlXZgQyVjZVOF1rADE=
https://plateforme.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=2097503178AGpUNFNfCDQHagFnBWtQcAQ6WWQCI1M6VzwHOgNiADlXZgQyVjZVOF1rADE=
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Inaptitudes-en-Auvergne-Rhone-Alpes-des-donnees-pour-agir
https://framaforms.org/inscription-webinaire-financer-les-actions-du-prst-4-ara-premiers-retours-dexperience-0307-13h30
mailto:j.bertin@anact.fr
mailto:nathalie.blanc@dreets.gouv.fr
https://framaforms.org/inscription-webinaire-financer-les-actions-du-prst-4-ara-premiers-retours-dexperience-0307-13h30
mailto:marion.delong@dreets.gouv.fr
mailto:nathalie.blanc@dreets.gouv.fr


 

 

CALENDRIER 2024 

Le PRST4 vous propose un calendrier 2024 de la prévention à destination des 

entreprises pour parler d’une même voix. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous pouvez retrouver ce tableau sur InterStis et nous informer d’autres évènements pour le 
compléter. 

Mois Date & sujet 

Janvier  Mois sans alcool 

Février  14/02 : Journée internationale du burn out 

Mars 
 8/03 : Journée des droits de la femme 

 Semaine du 18/03 : Rencontres Santé Travail - PRESANSE  

Avril  28/04 : Journée mondiale de la santé et sécurité au travail 

Mai  Journées de la sécurité routière au travail 

Juin 
 Semaine de la Qualité de Vie au Travail 

 Début de la période de vigilance canicule 

Septembre  29/09 : Journée nationale du cœur 

Octobre 
 Semaine de la santé auditive au travail 

 8 au 10/10 : Préventica Lyon - EUREXPO 

Novembre 
 Mois sans tabac 

 7/11 : Journée européenne du Radon 

Décembre  8/12 : Journée mondiale du climat 

https://plateforme.interstis.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1549297982VD4AYFZaVGhVOFM1UD5XdwM9ATwCIwhhBm1Xal08CjMBMAU4UzNQMwAwATg=
https://www.presanse.fr/actualites/rencontres-sante-travail-2024-les-prochaines-dates-devoilees/C:/Users/nathalie.blanc/Documents/amiante


 

 

LES MOTS CODÉS DE LA PRÉVENTION 
Les lettres sont remplacées par des nombres, un même nombre représentant toujours la même lettre. 

On utilise le code pour reconstituer des mots sur le thème du Plan Régional Santé Travail de la région Auvergne - Rhône-

Alpes (tous les mots de la grille sont plus ou moins rattachés au PRST). 

Les mots sont séparés par des cases fléchées qui indiquent le sens de la lecture.  

Les lettres à trouver sont les lettres de 5 à 22. 

On commence par positionner d'abord dans la grille tous les P, R, S et T. Cela permet de trouver très facilement le mot placé 

à droite de "PRST4" et de découvrir 3 nouvelles lettres présentes de nombreuses fois dans la grille. On note ces 3 lettres dans 

les cases correspondantes de la clef de décodage, puis on les place dans la grille. Ce qui permet rapidement de trouver 

d'autres mots qui révéleront d'autres lettres et ainsi de suite jusqu'à la fin. 

P  1 R  2 S 3 T  4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

18 19 20 21 22   

     ➔ 7 8 5 11 12 5 4 9 10 6 
 

P  1 3 2 3 1 
➔ 3 7 13 9 6 5 9 2 7 

 2 

R  2 5 5 1 2 
➔ 3 7 14 12 2 9 4 7 

 18 7 

S 3 6 15 3 7 
➔ 4 2 5 8 5 9 11 

 7 5 12 

T  4 4 10 4 8 
 2 0 2 1    14 11 12 6 

4 7 6 9 7 1 
    3 5 5 18 7 4 9 

 6 2 5 3 16 11 7 14 7 12 6 7 10 

4 10 14 9 2 10 14 4 2 4 14 12 6 

9 15 4 11 10 14 4 9 5 7 7 2 3 

10 12 9 9 12 5 7 8 4 3 
   

6 9 10 14 1 12 12 9 9 2 20 14 2 

 4 6 7 7 17 2 4 10 0 9 5 9 

    15 3         3 7 6 2 11 2 3 

1 19 15 14 2 
➔ 1 11 5 6       

5 5 3 22 

18 9 5 2 7 
➔ 5 13 9 5 6 4 7   6 5 12 

5 11 11 10 7 
➔ 20 12 11 11 7 4 9 6   4 7 

3 7 11 14 4 
➔ 11 9 8 2 5 20 11 7 3   3 

7 4 7 4 3 
➔ 21 7 20 9 6 5 9 2 7 3   

Pour toute information concernant cette publication : ara.cellule@dreets.gouv.fr 

Retrouvez le  4
ème 

Plan Régional Santé Travail  sur le site de la DREETS 

En savoir plus 

mailto:ara.cellule@dreets.gouv.fr
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Le-4eme-Plan-Regional-de-Sante-au-Travail-PRST-est-sorti

