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I. A propos des sources mobilisées 

Source URSSAF pour les établissements et les effectifs : définitions et champ retenu 
 
Concernant les librairies employeuses 
 Tous les établissements exerçant leur activité dans les secteurs 4761Z et 47 en Auvergne-Rhône-Alpes 

sont comptés, indépendamment de l’Urssaf dans laquelle ils règlent leurs cotisations. 
 Seuls les établissements ayant déclaré au moins un salarié dans l'année sont pris en compte. 
 La taille des établissements est calculée à partir de la moyenne annuelle des effectifs. 
 Les données présentées sont des données brutes. 
 Dans le respect du secret statistique, les classes de taille ont été regroupées si le nombre 

d'établissements était inférieur à 3. 

Concernant les librairies non employeuses 
Comptabilisation des travailleur.euses indépendants dans les données Acoss et URSSAF : 
 Les effectifs considérés sont ceux des Travailleurs indépendants (TI) des secteurs 4761Z et 47 implantés 

en Auvergne-Rhônes-Alpes et administrativement actifs à la fin de l'année. 
 Est considéré comme administrativement actif un TI ayant été immatriculé avant ou pendant la période 

et non radié au cours de cette période, qu’il ait déclaré ou non un chiffre d’affaires positif. 
 Tout croisement inférieur à 11 unités n’est pas fourni et renseigné à vide. 
 Source : système d’information décisionnel de l’Acoss et des Urssaf 
 
Comptabilisation des Déclarations Préalables A l’Embauche (DPAE) dans les données URSSAF : 
 La DPAE recense les intentions d'embauche de tout salarié au sens du droit du travail, quelles que soient 

la nature et la durée du contrat. 
 Le champ de l'analyse concerne les DPAE émises par les établissements des secteurs 4761Z et 47  

implantés en Auvergne-Rhône-Alpes et enregistrées par les Urssaf 
 Les données présentées sont des données brutes. 
 Les CDD longs sont les CDD de plus d'un mois. 
 Tout croisement inférieur à 11 unités n’est pas fourni et renseigné à vide. 
 
 

Recensement de la population : définition et champ retenu 

Le recensement de la population de l'Insee permet de connaître la diversité et l'évolution de la population 
de la France. L'Insee fournit ainsi des statistiques sur les habitants et les logements, leur nombre et leurs 
caractéristiques. Le recensement de la population permet de restituer les caractéristiques des individus, des 
ménages, et des logements. Une exploitation dite « principale » exhaustive permet de produire un « fichier 
détail » contenant l’ensemble des logements et des individus recensés. Une exploitation statistique dite 
« complémentaire », mobilisée dans l’étude, est destinée à produire les variables dont l’élaboration est plus 
complexe. Il s’agit de celles qui décrivent : la structure familiale des ménages, les secteurs d’activité dans 
lesquels les emplois sont exercés, la profession et la catégorie socioprofessionnelle des personnes. 
 
Champ retenu : les personnes travaillant, en Auvergne-Rhône-Alpes, dans les secteurs d’activité 4761Z et 47.  
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Intérim : définition, sources et champ retenu 

L'emploi intérimaire correspond à la mise à disposition temporaire d'un salarié par une entreprise de travail 
temporaire auprès d’une entreprise cliente utilisatrice, afin d'exécuter une mission dans le cadre d'un 
remplacement temporaire d'un salarié, de travaux saisonniers ou d'un accroissement temporaire de 
l'activité. Bien que représentant une part réduite de l’emploi salarié (entre 2 et 3 %), l’intérim est un 
indicateur conjoncturel avancé de l’évolution de l’activité économique : il constitue la composante de 
l’emploi salarié la plus sensible à la variation du climat économique, variant rapidement à la hausse ou à la 
baisse en fonction de l’activité. 
 
La mesure de l’emploi intérimaire correspond dans cette étude au nombre de personnes dont l'emploi 
principal en fin de mois est un emploi intérimaire. Cette mesure est établie sur 5 jours ouvrés consécutifs en 
fin de mois. C’est en général la dernière semaine du mois qui est retenue, mais cela peut-être une semaine la 
précédant en cas de jours fériés, vacances, etc. (en décembre notamment). Une personne en intérim est 
comptabilisée au prorata du nombre de jours en mission au profit d’un établissement utilisateur au cours de 
ces 5 jours ouvrés (1 pour les 5 jours ; 0,2 pour un seul jour, etc.).  
 
Sources :  
 jusqu’en 2015 : Dares, exploitation des fichiers Pôle emploi des déclarations mensuelles des agences 

d'intérim,  
 2016-2017 : Dares, MMO, déclarations sociales nominatives (DSN) et fichiers de Pôle emploi des 

déclarations mensuelles des agences d’intérim»,  
 A partir de 2018 : Dares, exploitation de la déclaration sociale nominative (DSN) 
 
Champ retenu : les personnes travaillant, en Auvergne-Rhône-Alpes, dans les secteurs d’activité 4761Z et 47. 
 

Apprentissage : définition, sources et champ retenu 

L’apprentissage repose sur le principe de l’alternance entre enseignement théorique en centre de formation 
d’apprentis (CFA) ou en organisme de formation et enseignement du métier chez un employeur, avec lequel 
l’apprenti a conclu un contrat. Il permet de préparer un diplôme professionnel de l’enseignement 
secondaire, un diplôme de l’enseignement supérieur ou encore un titre professionnel homologué ou certifié. 
Il est ouvert, sauf exceptions, aux jeunes de 16 à 29 ans (de 16 à 25 ans jusqu’au 31 décembre 2018).  

Sources : Les contrats d’apprentissage sont comptabilisés à partir des données des organismes 
d'enregistrement des contrats d'apprentissage (de 1993 à 2011), du système Ari@ne de gestion informatisée 
des contrats d'apprentissage (de 2012 à 2019) et du système d’information de dépôt des contrats 
d'apprentissage, Deca, alimenté par les Opérateurs de compétences (Opco) et les Directions régionales de 
l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités (Dreets) (depuis 2020). Pour pallier les délais de 
remontée de l’information dans Deca, le nombre de nouveaux contrats d’apprentissage pour les mois les 
plus récents (actuellement : à partir de juillet 2021) est estimé. Ces estimations reposent notamment, pour 
les contrats privés, sur la Déclaration sociale nominative (DSN). Les informations relatives aux contrats, aux 
nouveaux bénéficiaires, aux contrats et aux employeurs sont issues des Cerfa saisis à la Dares (1993-2011), 
du système Ari@ne (2012-2019) et de Deca (depuis 2020). 
 
Champ retenu : les contrats signés par les établissements employeurs en Auvergne Rhône Alpes relevant des 
codes 4761Z et 47 entre le 1er août 2020 et le 31 juillet 2021. 
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Formation : définition, sources et champ retenu 

Le formacode est l’outil de référence pour l’indexation des domaines de formations mais aussi des publics, 
des moyens, des types de certifications… Il permet de gérer des bases de données sur l’offre de formation. 

Sources : les données ont été communiquées par Via Compétence et sont issues des sources suivantes : 

- Pour la formation initiale : académies de Clermont-Ferrand, Grenoble et Lyon, et Ministère de 
lʼEnseignement supérieur, de la Recherche et de lʼInnovaƟon 

- Pour la formation des demandeurs d’emploi : Pôle Emploi. 

Champ retenu : Afin d’identifier les données afférentes aux formations dispensées dans le domaine du livre à 
proprement parler ou dans des domaines pouvant permettre d’intégrer les métiers du livre, une liste élargie 
de formacodes a été proposée par Via Compétence. Après avis de l’Association Auvergne-Rhône-Alpes Livre 
et Lecture, la liste s’est resserrée autour de 4 formacodes qui a servi au travail de recensement : librairie / 
bibliothèque - documentation / lecture – correction / droit - propriété intellectuelle. 
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II. Données URSSAF 

A. Etablissements et effectifs 
Région - Librairies 

 
 

  Dep 2021 2020 2019 2010 
01 17 15 15 10 
03 15 15 15 14 
07 16 16 13 16 
15 7 8 8 4 
26 33 33 30 25 
38 42 39 34 43 
42 27 23 25 25 
43 15 15 15 10 
63 24 24 25 27 
69 102 102 95 84 
73 15 14 19 26 
74 36 37 38 34 
Etab déclarant au moins 1 salarié dans l'année 349 341 332 318 

Source : URSSAF 2010, 2019, 2020 et 2021 

Région - Commerce de détail 
 

 
  Dep 2021 2020 2019 2010 

01 2 192 2 148 2 118 2 025 
03 1 392 1 368 1 362 1 523 
07 1 326 1 275 1 276 1 327 
15 754 729 726 737 
26 2 376 2 286 2 266 2 322 
38 5 031 4 900 4 859 4 604 
42 3 040 2 958 2 926 3 095 
43 931 934 949 901 
63 2 589 2 526 2 525 2 660 
69 8 261 8 012 7 880 7 503 
73 2 764 2 705 2 709 2 660 
74 4 173 4 069 4 058 3 976 
Etab déclarant au moins 1 salarié dans l'année 34 829 33 910 33 654 33 333 

Source : URSSAF 2010, 2019, 2020 et 2021 
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Région - Librairies 
   

 
2021 2019 2010 

Taille 
nb 
siret 

nb 
siret 

nb 
siret 

1 à -3 salariés 199 188 183 
3 à -6 salariés 77 75 54 
6 à -10 salariés 22 16 33 
10 à -20 salariés 24 22 19 
20 salariés et + 20 22 14 

Source : URSSAF 2010, 2019 et 2021 
 

Région - Commerce de détail 
   

 
2021 2019 2010 

Taille nb siret nb siret nb siret 
1 à -3 salariés 18700 17685 17981 
3 à -6 salariés 8602 8524 8202 
6 à -10 salariés 3226 3199 3335 
10 à -20 salariés 1873 1839 1537 
20 salariés et + 1545 1482 1264 

 

 
 
 
      

Source : URSSAF 2010, 2019 et 2021       
 

France - Librairies   
   

 
2021 2019 2010 

 
nb siret nb siret nb siret 

1 à -3 salariés          1 535          1 419         1 463 
3 à -6 salariés             563             522            566  
6 à -10 salariés             185             176            235  
10 à -20 salariés             166             154            148  
20 à -50 salariés             110             113            103  
50 et + salariés               10                16                11 
 Source : URSSAF 2010, 2019 et 2021 

       

France - Commerce de détail 

 
2021 2019 2010 

 
nb siret nb siret nb siret 

1 à -3 salariés   145 091  139 056  143 718  
3 à -6 salariés    70 361  69 872  68 886  
6 à -10 salariés  28 341  28 172  30 369  
10 à -20 salariés  15 415  15 451  13 336  
20 à -50 salariés   8 990  8 456  6 976  
50 et + salariés 4 417  4 347  4 036  
Source : URSSAF 2010, 2019 et 2021 
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B. Déclaration préalables à l’embauche (DPAE) 
Librairies - Région 

   annee CDI CDD >1 mois CDD < ou = 1 mois Total 
2010 100 334 218 652 
2011 148 383 366 897 
2012 145 337 356 838 
2013 157 347 378 882 
2014 268 384 367 1019 
2015 159 406 460 1025 
2016 176 416 572 1164 
2017 248 484 517 1249 
2018 235 430 403 1068 
2019 294 467 408 1169 
2020 242 484 474 1200 
2021 326 567 444 1337 
Région - Commerce de détail 

  annee CDI CDD >1 mois CDD < ou = 1 mois Total 
2010 36351 53716 96758 186825 
2011 39382 54104 103536 197022 
2012 37365 52321 109702 199388 
2013 36224 51092 113853 201169 
2014 37298 51458 118153 206909 
2015 39317 54159 117560 211036 
2016 43709 56459 119221 219389 
2017 49190 57883 116920 223993 
2018 54335 58946 117195 230476 
2019 57136 59538 113889 230563 
2020 50342 51954 103308 205604 
2021 63047 63618 99543 226208 
France - Librairies 

   annee CDI CDD >1 mois CDD < ou = 1 mois Total 
2010              1 270               2 962               3 737             7 969  
2011              1 528               3 234               3 977             8 739  
2012              1 411               3 061               3 953             8 425  
2013              1 495               2 976               4 066             8 537  
2014              1 945               3 085               4 323             9 353  
2015              1 521               2 947               4 232             8 700  
2016              1 508               3 184               4 800             9 492  
2017              1 944               3 439               4 661           10 044  
2018              1 798               3 137               4 226             9 161  
2019              1 883               3 386               4 210             9 479  
2020              1 502               3 126               3 577             8 205  
2021              2 190               3 912               3 703             9 805  
Source : URSSAF 2010 à 2021       
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France - Commerce de détail 
  annee CDI CDD >1 mois CDD < ou = 1 mois Total 

2010       320 959           425 012           808 926     1 554 897  
2011       343 804           430 348           878 383     1 652 535  
2012       317 379           409 655           940 566     1 667 600  
2013      314 677           397 387           976 025     1 688 089  
2014       323 826           406 756       1 012 181     1 742 763  
2015       332 057           426 406       1 013 973     1 772 436  
2016       372 506           446 186       1 037 343     1 856 035  
2017       407 698           460 690       1 020 344     1 888 732  
2018       434 357           460 303       1 022 770     1 917 430  
2019       451 629           467 396       1 015 087     1 934 112  
2020       382 396           416 937           893 953     1 693 286  
2021      484 808           512 450           884 562     1 881 820  
Source : URSSAF 2010 à 2021       
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Région - Librairies 
    année taille CDI CDD >1 mois CDD < ou = 1 mois Total 

2010 1 à -3 sa 21 70 54 145 
2010 10 à -20 13 27 23 63 
2010 20 à -50 11 45 16 72 
2010 3 à -6 sa 25 50 30 105 
2010 50 et +       143 
2010 6 à -10 s 15 44 26 85 
2011 1 à -3 sa 33 72 85 190 
2011 10 à -20       57 
2011 20 à -50 17 62 25 104 
2011 3 à -6 sa 18 41 35 94 
2011 50 et + 40 131 162 333 
2011 6 à -10 s 14 43 20 77 
2012 1 à -3 sa 32 59 84 175 
2012 10 à -20 40 38 35 113 
2012 20 à -50       74 
2012 3 à -6 sa 32 50 48 130 
2012 50 et + 17 117 126 260 
2012 6 à -10 s 15 19 14 48 
2013 1 à -3 sa 36 80 73 189 
2013 10 à -20 28 38 27 93 
2013 20 à -50 29 54 95 178 
2013 3 à -6 sa 26 57 40 123 
2013 50 et + 22 71 109 202 
2013 6 à -10 s 12 39 11 62 
2014 1 à -3 sa 32 73 61 166 
2014 10 à -20 47 48 25 120 
2014 20 à -50 43 70 33 146 
2014 3 à -6 sa 28 65 52 145 
2014 50 et + 80 86 136 302 
2014 6 à -10 s 37 33 36 106 
2015 1 à -3 sa 29 68 102 199 
2015 10 à -20 17 57 40 114 
2015 20 à -50 16 68 28 112 
2015 3 à -6 sa 26 72 43 141 
2015 50 et + 52 92 211 355 
2015 6 à -10 s 17 42 21 80 
2016 1 à -3 sa 35 67 86 188 
2016 10 à -20 32 81 45 158 
2016 20 à -50       122 
2016 3 à -6 sa 36 75 59 170 
2016 50 et + 59 87 297 443 
2016 6 à -10 s       51 
2017 1 à -3 sa 28 68 60 156 
2017 10 à -20 63 71 59 193 
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2017 20 à -50 19 112 35 166 
2017 3 à -6 sa 40 58 55 153 
2017 50 et + 80 136 268 484 
2017 6 à -10 s       54 
2018 1 à -3 sa 26 51 83 160 
2018 10 à -20 34 65 49 148 
2018 20 à -50 28 104 62 194 
2018 3 à -6 sa 49 85 62 196 
2018 50 et + 84 85 126 295 
2018 6 à -10 s       44 
2019 1 à -3 sa 42 65 86 193 
2019 10 à -20 65 68 33 166 
2019 20 à -50 41 102 56 199 
2019 3 à -6 sa 23 93 66 182 
2019 50 et + 112 119 135 366 
2019 6 à -10 s       39 
2020 1 à -3 sa 37 60 83 180 
2020 10 à -20 41 52 31 124 
2020 20 à -50 30 75 40 145 
2020 3 à -6 sa 38 83 55 176 
2020 50 et + 86 187 230 503 
2020 6 à -10 s       30 
2021 1 à -3 sa 57 95 101 253 
2021 10 à -20 38 58 34 130 
2021 20 à -50 73 98 56 227 
2021 3 à -6 sa 28 107 38 173 
2021 50 et + 105 157 180 442 
2021 6 à -10 s 23 42 14 79 
Source : URSSAF 2010 à 2021       
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Région - Commerce de détail 
   année taille CDI CDD >1 mois CDD < ou = 1 mois Total 

2010 1 à -3 sa 3882 5795 5672 15349 
2010 10 à -20 3448 4250 5229 12927 
2010 20 à -50 4578 5132 7496 17206 
2010 3 à -6 sa 4508 6366 6523 17397 
2010 50 et + 15762 26406 65476 107644 
2010 6 à -10 s 3288 4949 4937 13174 
2011 1 à -3 sa 4387 6151 5613 16151 
2011 10 à -20 3602 4410 5230 13242 
2011 20 à -50 4507 5564 7795 17866 
2011 3 à -6 sa 4641 6736 6774 18151 
2011 50 et + 17939 25327 71050 114316 
2011 6 à -10 s 3677 5129 5050 13856 
2012 1 à -3 sa 4312 6317 5868 16497 
2012 10 à -20 3349 4214 5283 12846 
2012 20 à -50 4268 5036 6812 16116 
2012 3 à -6 sa 4282 6803 6076 17161 
2012 50 et + 16806 24116 78913 119835 
2012 6 à -10 s 3525 5074 5107 13706 
2013 1 à -3 sa 4201 6322 5754 16277 
2013 10 à -20 3100 4132 5048 12280 
2013 20 à -50 3999 4808 7045 15852 
2013 3 à -6 sa 4259 6666 6711 17636 
2013 50 et + 16471 23379 81910 121760 
2013 6 à -10 s 3533 5036 5602 14171 
2014 1 à -3 sa 4215 6413 6336 16964 
2014 10 à -20 3303 4166 5844 13313 
2014 20 à -50 3936 4918 6521 15375 
2014 3 à -6 sa 4489 6855 6606 17950 
2014 50 et + 17231 23201 85388 125820 
2014 6 à -10 s 3563 5198 5600 14361 
2015 1 à -3 sa 4124 6768 6051 16943 
2015 10 à -20 3068 4824 5581 13473 
2015 20 à -50 4068 4840 6376 15284 
2015 3 à -6 sa 4481 7371 6789 18641 
2015 50 et + 18951 24066 85070 128087 
2015 6 à -10 s 4017 5593 5913 15523 
2016 1 à -3 sa 4431 6670 6245 17346 
2016 10 à -20 3792 5322 6672 15786 
2016 20 à -50 4736 5112 7105 16953 
2016 3 à -6 sa 4806 7601 6772 19179 
2016 50 et + 21261 25466 84601 131328 
2016 6 à -10 s 4012 5464 5755 15231 
2017 1 à -3 sa 4302 6578 5698 16578 
2017 10 à -20 4244 5576 5226 15046 



14 
 

2017 20 à -50 5766 5500 8101 19367 
2017 3 à -6 sa 5023 7818 7480 20321 
2017 50 et + 24794 25499 83064 133357 
2017 6 à -10 s 4404 6001 5579 15984 
2018 1 à -3 sa 4208 6387 5032 15627 
2018 10 à -20 5489 5935 5400 16824 
2018 20 à -50 6329 5772 7949 20050 
2018 3 à -6 sa 5672 8189 7074 20935 
2018 50 et + 27388 25760 83090 136238 
2018 6 à -10 s 4673 5940 6753 17366 
2019 1 à -3 sa 4339 6266 5154 15759 
2019 10 à -20 5522 6083 5981 17586 
2019 20 à -50 6153 6120 8347 20620 
2019 3 à -6 sa 5924 8290 6578 20792 
2019 50 et + 29457 25656 80505 135618 
2019 6 à -10 s 5150 6239 5448 16837 
2020 1 à -3 sa 4302 5920 4237 14459 
2020 10 à -20 5060 5529 5593 16182 
2020 20 à -50 6218 5330 8151 19699 
2020 3 à -6 sa 5525 7326 5567 18418 
2020 50 et + 23898 21284 74161 119343 
2020 6 à -10 s 4701 5428 4237 14366 
2021 1 à -3 sa 5329 8162 4502 17993 
2021 10 à -20 6149 6389 5751 18289 
2021 20 à -50 7514 6027 7423 20964 
2021 3 à -6 sa 6903 9195 6180 22278 
2021 50 et + 30795 25206 69513 125514 
2021 6 à -10 s 5485 7043 4734 17262 
Source : URSSAF 2010 à 2021       
 

  



15 
 

     annee sexe CDI CDD  
> 1 
mois 

CDD  
< ou = 
1 mois 

Total 
des 
contrats 

2010 Femmes 63 227 154 444 
2010 Hommes 37 107 64 208 
2011 Femmes 88 255 253 596 
2011 Hommes 60 128 113 301 
2012 Femmes 102 228 269 599 
2012 Hommes 43 109 87 239 
2013 Femmes 97 239 277 613 
2013 Hommes 60 108 101 269 
2014 Femmes 173 264 249 686 
2014 Hommes 95 120 118 333 
2015 Femmes 102 286 343 731 
2015 Hommes 57 120 117 294 
2016 Femmes 113 278 423 814 
2016 Hommes 63 138 149 350 
2017 Femmes 168 339 364 871 
2017 Hommes 80 145 153 378 
2018 Femmes 154 299 278 731 
2018 Hommes 81 131 125 337 
2019 Femmes 187 321 299 807 
2019 Hommes 107 146 109 362 
2020 Femmes 158 332 359 849 
2020 Hommes 84 152 115 351 
2021 Femmes 210 373 315 898 
2021 Hommes 116 194 129 439 
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Région - Librairies 
    annee sexe Ensemble des contrats CDI CDD > 1 mois CDD < ou = 1 mois 

2021 Femmes 898 210 373 315 
2021 Hommes 439 116 194 129 
Région - Commerce de détail 

  
annee sexe 

Ensemble des 
contrats CDI 

CDD > 1 
mois 

CDD < ou = 1 
mois 

2021 Femmes 139 344 35 747 37 611 65 986 
2021 Hommes 87 193 27 368 26 091 33 734 
France - Librairies 

    
annee sexe 

Ensemble des 
contrats CDI 

CDD > 1 
mois 

CDD < ou = 1 
mois 

2021 Femmes 6 739 1 458 2 669 2 612 
2021 Hommes 3 065 731 1 243 1 091 
 
 

 

Région - Librairies 
 Année Tranche d’âge Ensemble des contrats 

2021 < 20 ans 136 
2021 20-29 ans 760 
2021 30-39 ans 204 
2021 40-49 ans 109 
2021 50-59 ans 97 
2021 60 ans et + 29 
Région - Commerce de détail 
Année Tranche d’âge Ensemble des contrats 
2021 < 20 ans 43630 
2021 20-29 ans 114457 
2021 30-39 ans 30254 
2021 40-49 ans 18081 
2021 50-59 ans 14150 
2021 60 ans et + 5965 
France - 
Librairies 

 Année Tranche d’âge Ensemble des contrats 
2021 moins de 20 ans 917 
2021 20-29 ans 5554 
2021 30-39 ans 1625 
2021 40-49 ans 829 
2021 50-59 ans 643 
2021 +60 ans 236 
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C. Librairies non employeuses 
Région - Librairies 

        Année 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
Micro-entrepreneur 31 27 28 32 36 34 37 35 39 36 33 
Travailleur 
Indépendant 
classique 264 261 269 263 266 261 260 254 257 268 268 
Total 295 288 297 295 302 295 297 289 296 304 301 
Source : URSSAF 2010 à 2021       
 
 
Région - Commerce de détail 

       Année 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Micro-entrepreneur 
11 

588 
12 

752 
13 

530 
14 

404 
14 

981 
14 

934 
15 

243 
15 

814 
16 

893 
20 

057 
21 

660 
Travailleur 
Indépendant 
classique 

31 
232 

30 
593 

30 
215 

29 
339 

28 
555 

27 
637 

26 
837 

26 
045 

25 
519 

25 
274 

25 
323 

Total 
42 

820 
43 

345 
43 

745 
43 

743 
43 

536 
42 

571 
42 

080 
41 

859 
42 

412 
45 

331 
46 

983 
Source : URSSAF 2010 à 2021       

 

France - Librairies 
            Année 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Micro-entrepreneur 276 290 293 324 326 325 338 355 385 436 440 
TI Classique 1981 2052 2046 1982 1957 1918 1877 1842 1828 1817 1845 
Total 2257 2342 2339 2306 2283 2243 2215 2197 2213 2253 2285 
Source : URSSAF 2010 à 2021       
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Région - Librairies 
        Dep 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

01   12 15 13 12 12       11 13 
03 12 14 16 15 14 13 16 16 17 18 19 
07 15 14 14 13 13 12 14 18 17 17 17 
15                 11 11   
26 21 21 20 20 25 23 25 25 26 32 33 
38 34 36 31 30 29 29 30 28 27 27 24 
42 33 34 37 36 35 35 32 31 30 29 30 
43                       
63 28 26 23 24 26 27 28 26 26 25 25 
69 83 78 80 80 79 78 81 76 75 74 74 
73 14 13 15 18 20 18 18 17 21 23 21 
74 27 22 28 28 30 30 27 28 28 29 29 
Source : URSSAF 2010 à 2021       

 

Région - Commerce de détail 
          DEP 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

01 2 621 2 696 2 732 2 753 2 709 2 616 2 585 2 596 2 661 2 905 3 064 
03 2 298 2 360 2 373 2 408 2 336 2 232 2 243 2 191 2 152 2 232 2 201 
07 2 115 2 125 2 183 2 197 2 166 2 127 2 120 2 109 2 133 2 252 2 222 
15 986 965 1 000 973 966 945 929 893 895 897 904 
26 3 341 3 467 3 517 3 477 3 461 3 380 3 364 3 356 3 389 3 587 3 605 
38 6 092 6 130 6 225 6 247 6 263 6 091 6 082 6 004 6 098 6 571 6 854 
42 4 341 4 421 4 428 4 411 4 407 4 273 4 102 3 966 3 961 4 247 4 374 
43 1 320 1 336 1 354 1 318 1 336 1 318 1 288 1 284 1 300 1 341 1 345 
63 3 538 3 562 3 519 3 446 3 429 3 345 3 303 3 324 3 364 3 508 3 560 
69 9 184 9 330 9 393 9 474 9 386 9 259 9 066 9 133 9 374 10 232 10 923 
73 2 647 2 608 2 691 2 708 2 681 2 653 2 677 2 703 2 755 2 923 3 047 
74 4 337 4 345 4 330 4 331 4 396 4 332 4 321 4 300 4 330 4 636 4 884 

 Source : URSSAF 2010 à 2021 
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III. Recensement de la population 

A. Sexe 
  Librairies Commerce de Détail 
Département  Hommes Femmes Hommes Femmes 
AIN 15 35 5 884 9 582 
ALLIER 28 42 3 794 6 279 
ARDECHE 11 46 3 242 4 724 
CANTAL 5 13 1 530 2 571 
DROME 43 64 6 439 9 244 
ISERE 58 100 13 811 20 295 
LOIRE 44 106 9 120 14 146 
HAUTE-LOIRE 24 14 2 205 3 368 
PUY-DE-DOME 50 128 7 222 11 328 
RHONE 319 374 23 999 31 527 
SAVOIE 21 56 5 807 9 365 
HAUTE-SAVOIE 57 66 10 882 16 047 
 Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

B. Âge 

  
< 30 ans 30 à 39 ans 40 à 49 ans 50 à 59 ans 60 ans et + 

Librairie 389  415  401  408  107  
Commerce de détail 67 663  54 253  52 985  46 097  11 413  

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

C. Professions et catégories socioprofessionnelles 

  

Artisans, 
commerçan
ts et chefs 

d'entreprise 

Cadres et 
professions 

intellectuelle
s supérieures 

Professions 
Intermédiai

res 
Employés Ouvriers 

Librairie 329  81  230  979  99  
Commerce de détail 32 045  18 347  51 978  106 848  22 825  

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

Librairie 
        

Département 

Artisans, 
commerçan
ts et chefs 

d'entreprise 

Cadres et 
professions 

intellectuelles 
supérieures 

Professions 
Intermédiai

res 
Employés Ouvriers 

AIN 11      34  5  
ALLIER 14  NC 16  36    
ARDECHE 14    10  33    
CANTAL 5      8  5  
DROME 28    10  66  NC 
ISERE 37  NC 19  95  NC  
LOIRE 34    7  100  9  
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HAUTE-LOIRE 6    19  5  9  
PUY-DE-DOME 53  6  14  99  6  
RHONE 84  69  109  379  52  
SAVOIE 8    10  54  5  
HAUTE-SAVOIE 35    16  70  NC 

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

D. Diplôme 
Niveau Librairies Commerce 

de détail 
< au Brevet 62 19 441 
>= au Brevet et < au Bac 227 74 237 
Bac 424 65 857 
> au Bac et <= à la Licence 759 54 763 
>= Master 245 18 105 

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

E. Âge et PCS 
Librairies 

Âge 

Artisans, 
commerçants 

et chefs 
d'entreprise 

Cadres et 
professions 

intellectuelles 
supérieures 

Professions 
Intermédiaires Employés Ouvriers 

Moins de 30 ans NC NC 36 321 30 
30 à 39 ans 58 27 52 244 32 
40 à 49 ans 117 38 78 156 12 
50 à 59 ans 109 9 45 220 22 
60 ans et plus 43 NC 18 39 NC 
Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 
 
Commerce de Détail 

Âge 

Artisans, 
commerçants 

et chefs 
d'entreprise 

Cadres et 
professions 

intellectuelles 
supérieures 

Professions 
Intermédiaires Employés Ouvriers 

Moins de 30 ans 2 253 2 474 13 121 41 431 8 348 
30 à 39 ans 5 775 4 635 15 122 23 943 4 706 
40 à 49 ans 9 706 5 472 12 791 20 400 4 530 
50 à 59 ans 9 882 4 296 9 482 17 928 4 399 
60 ans et plus 4 431 1 471 1 461 3 147 841 

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 
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F. Âge et sexe 
  Librairies Commerce de Détail 

Age Hommes Femmes Hommes Femmes 
Moins de 20 ans 10  16  4 058  4 842  
de 20 à 29 ans 31  94  11 456  17 545  
de 30 à 39 ans 77  162  11 838  17 923  
de 40 à 49 ans 105  108  11 355  16 169  
de 50 à 59 ans 92  109  10 751  15 980  
60 ans et plus 92  100  10 135  14 753  

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

G. Âge et statut 
Librairies 

Age Apprentissage 

Contrats à 
durée limitée 

(CDD, 
saisonnier, 

intérim) 

CDI 

Non salariés 
(indépendant

s ou 
employeurs) 

Moins de 20 ans NC 13 9 NC 
de 20 à 29 ans 33 44 288 NC 
de 30 à 39 ans NC 40 316 58 
de 40 à 49 ans NC 21 263 117 
de 50 à 59 ans NC 19 277 112 
60 ans et plus NC 7 54 46 
Ensemble 37 144 1 207 333 
Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 
 
Commerce de Détail 

Age Apprentissage 

Contrats à 
durée limitée 

(CDD, 
saisonnier, 

intérim) 

CDI 

Non salariés 
(indépendant

s ou 
employeurs) 

Moins de 20 ans 3 527 2 064 3 138 153 
de 20 à 29 ans 3 933 9 525 42 901 2 365 
de 30 à 39 ans 127 3 419 43 657 6 989 
de 40 à 49 ans 49 2 171 39 349 11 269 
de 50 à 59 ans 25 1 680 32 734 11 520 
60 ans et plus 26 561 5 322 5 396 
Ensemble 7 687 19 420 167 101 37 692 

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

  



22 
 

H. Statut et sexe 

  Librairies Commerce de Détail 
Statut Hommes Femmes Hommes Femmes 

Apprentissage 5 32 3 753 3 934 

Contrats à durée 
limitée  
(CDD, saisonnier, 
intérim) 

38 105 6 900 12 521 

CDI 460 745 61 293 105 807 

Non salariés 
(indépendants ou 
employeurs) 

172 161 21 795 15 899 

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

I. Statut et PCS 
Librairies 

Statut 

Artisans, 
commerçants 

et chefs 
d'entreprise 

Cadres et 
professions 

intellectuelles 
supérieures 

Professions 
Intermédiaires Employés Ouvriers 

Apprentissage NC NC 5 31 NC 
Contrats à durée 
limitée (CDD, 
saisonnier, intérim) 

NC 10 24 99 9 

CDI NC 71 196 849 89 
Non salariés 
(indépendants ou 
employeurs) 

328 NC 5 NC NC 

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

Commerce de Détail 

Statut 

Artisans, 
commerçants 

et chefs 
d'entreprise 

Cadres et 
professions 

intellectuelles 
supérieures 

Professions 
Intermédiaires Employés Ouvriers 

Apprentissage NC 138 1 697 4 176 1 677 
Contrats à durée 
limitée (CDD, 
saisonnier, intérim) 

NC 808 3 013 13 268 2 332 

CDI NC 13 360 45 519 89 405 18 817 
Non salariés 
(indépendants ou 
employeurs) 

31 599 4 004 1 737 NC NC 

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 
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J. Statut et quotité de temps de travail 
  Librairies Commerce de Détail 

Statut Temps 
Complet 

Temps 
Complet 

Temps 
Partiel 

Temps 
Partiel 

Apprentissage 27 5 437 2 250 10 
Contrats à durée limitée 
(CDD, saisonnier, intérim) 72 11 540 7 880 71 

CDI 920 127 925 39 176 286 
Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

K. Sexe et quotité de temps de travail 
  Librairies Commerce de Détail 

SEXE Temps 
Complet 

Temps 
Partiel 

Temps 
Complet 

Temps 
Partiel 

Hommes 605  70  83 008  10 924  
Femmes 734  309  95 504  42 973  

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

L. PCS et quotité de temps de travail 
  Librairies Commerce de Détail 

PCS Temps 
Complet 

Temps 
Partiel 

Temps 
Complet 

Temps 
Partiel 

Artisans, commerçants et 
chefs d'entreprise 315 13 27 967 4 080 

Cadres et professions 
intellectuelles supérieures 67 15 15 687 2 660 

Professions Intermédiaires 194 36 44 334 7 644 
Employés 682 298 71 299 35 551 
Ouvriers 82 18 18 964 3 861 

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

M. Âge et quotité de temps de travail 
  Librairies Commerce de Détail 

Age Temps 
Complet 

Temps 
Partiel 

Temps 
Complet 

Temps 
Partiel 

Moins de 30 ans 263  126  48 422  19 240  
De 30 à 39 ans 363  51  43 667  10 588  
De 40 à 49 ans 334  67  42 910  10 076  
De 50 à 59 ans 308  99  36 388  9 707  
60 ans et plus 70  36  7 125  4 286  

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 
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N. PCS et sexe 
  Librairies Commerce de Détail 
PCS Hommes Femmes Hommes Femmes 
Artisans, commerçants et 
chefs d'entreprise 169 158 18 751 13 296 

Cadres et professions 
intellectuelles supérieures 43 38 9 121 9 226 

Professions Intermédiaires 109 121 20 610 31 368 
Employés 282 698 27 950 78 899 
Ouvriers 71 28 17 262 5 563 

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

O. Âge et diplôme 
Librairies 
Niveau < auBrevet >= au 

Brevet et < 
au Bac 

Bac > au Bac et <= 
à la Licence 

>= Master 

< 30 ans NC 37 121 174 56 
30 à 39 ans 8 36 96 178 97 
40 à 49 ans 9 37 88 214 53 
50 à 59 ans 29 100 93 151 34 
60 ans et plus 16 17 26 42 5 

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

P. Diplôme et sexe 
  Librairies Commerce de Détail 
Niveau de Diplôme Hommes Femmes Hommes Femmes 
< au Brevet 28 33 8 464 9 748 
>= au Brevet et < au Bac 84 143 31 140 43 099 
Bac 151 273 23 719 42 140 
> au Bac et <= à la Licence 313 448 22 497 32 268 
>= Master 99 146 7 460 10 646 

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

Q. Diplôme et statut 
Librairies 

Niveau de Diplôme Apprentissage 

Contrats à durée 
limitée (CDD, 

saisonnier, 
intérim) 

CDI 
Non salariés 

(indépendants 
ou employeurs) 

< auBrevet NC NC 43 16 
>= au Brevet et < au Bac NC 23 184 20 
Bac 19 53 274 76 
> au Bac et <= à la Licence 13 44 544 157 
>= Master NC 18 160 63 

Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 
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R. Diplôme et PCS 
Librairies 

Niveau de Diplôme 
Artisans, 

commerçants et 
chefs d'entreprise 

Cadres et 
professions 

intellectuelles 
supérieures 

Professions 
Intermédiaires Employés Ouvriers 

< au Brevet 12 NC NC 36 8 

>= au Brevet et < au Bac 20 NC 20 160 25 

Bac 75 18 48 258 25 
> au Bac et <= à la 
Licence 158 31 124 410 37 

>= Master 63 27 35 114 5 
Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 

Commerce de Détail 

Niveau de Diplôme 
Artisans, 

commerçants et 
chefs d'entreprise 

Cadres et 
professions 

intellectuelles 
supérieures 

Professions 
Intermédiaires Employés Ouvriers 

< au Brevet 3 482 345 1 938 9 252 3 113 

>= au Brevet et < au Bac 11 483 1 471 11 365 37 967 11 825 

Bac 7 068 2 028 15 387 36 142 5 155 
> au Bac et <= à la 
Licence 7 496 4 664 20 146 20 323 2 071 

>= Master 2 126 9 837 3 026 2 770 339 
Source : Insee - RP 2018 exploitation complémentaire 
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IV. Intérim 

Nombre de contrats total 2021 
 Secteur Région France 
Librairie  133 1 562 
Commerce de détail 50 293 366 099 
Source : DARES données brutes 2021    

Nombre de contrats 

Année Librairie 
Région 

Librairie 
France 

Services 
Région 

Services 
France 

Tous 
secteurs 
région 

Tous 
secteurs 
France 

2009 112 907 22 483 204 654 491 369 63 083 
2010 103 881 26 871 216 046 576 705 78 574 
2011 93 951 26 547 222 010 630 159 87 775 
2012 94 874 24 189 205 067 572 422 77 727 
2013 60 958 27 005 211 093 557 527 76 704 
2014 74 883 26 018 219 849 564 971 77 460 
2015 71 772 37 686 264 134 596 222 82 010 
2016 80 790 39 853 282 811 653 113 90 029 
2017 39 706 47 486 336 004 758 198 104 795 
2018 28 907 45 873 333 926 803 952 112 366 
2019 64 1 259 47 996 336 468 805 200 112 317 
2020 172 1 489 42 371 307 369 656 622 94 197 
2021 133 1 562 50 293 366 099 784 355 112 662 
Source : DARES données brutes 2009 à 2021 

Département Nb de contrats 
69 120 
38 8 
Autres départements NC 
Source : DARES données brutes 2021 
 
Nombre de femmes 
Secteur Région France 
Librairie  58 811 
Commerce de détail 22 010 168 532 
 Source : DARES données brutes 2021 
 
 Age moyen Durée moyenne des 

missions 
 Librairie Commerce 

de détail 
Librairie Commerce 

Région 31 31 3,7 2,5 
France 30 31 2,8 2,4 
 Source : DARES données brutes 2021 
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V. Apprentissage 

Contrats et ruptures 
des contrats Région - Librairie France - Librairie Région - Commerce de 

détail 
Nombre de contrats 69 530 8 932 
Nombre de ruptures 8 99 2 282 

 Source : DARES données brutes 2020 et 2021 

Niveau de la formation Région - Librairie France - Librairie Région - Commerce de 
détail 

Inférieur au bac 9% 9% 25% 
Niveau bac 58% 34% 22% 
Supérieur au bac 33% 58% 52% 
Source : DARES données brutes 2020 et 2021 

Salaire Région - Librairie France - Librairie Région - Commerce de 
détail 

< à 700 € 40% 31% 43% 
>=700 € et <900 € 39% 40% 28% 
>=900 € et <1 200 € 12% 17% 16% 
>= 1 200 € 9% 12% 13% 
Source : DARES données brutes 2020 et 2021 

Nombre de salariés dans 
l’entreprise employeuse 

Région - Librairie France - Librairie Région - Commerce de 
détail 

0 à 5 salariés 52% 54% 44% 
6 à 20 salariés 15% 19% 7% 
21 à 50 salariés 26% 15% 20% 
plus de 50 salariés 7% 12% 29% 
Source : DARES données brutes 2020 et 2021 

Sexe Région - Librairie France - Librairie Région - Commerce de 
détail 

Homme 36% 35% 48% 
Femme 64% 65% 52% 

Source : DARES données brutes 2020 et 2021 

Âge Région - Librairie France - Librairie Région - Commerce de 
détail 

Moins de 20 ans 33% 26% 53% 
De 20 à 25 ans 59% 64% 42% 
Plus de 25 ans 7% 10% 4% 
 Source : DARES données brutes 2020 et 2021 

Niveau à l’entrée en 
formation 

Région - Librairie France - Librairie Région - Commerce de 
détail 

< au Brevet 14% 10% 19% 
>= au Brevet et < au Bac 4% 5% 14% 
Bac 39% 40% 45% 
> au Bac 42% 46% 23% 
 Source : DARES données brutes 2020 et 2021  
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VI. Cartographie des formations aux métiers du livre en région Auvergne-
Rhône-Alpes réalisée par l’Association Auvergne-Rhône-Alpes Livre et 
Lecture en collaboration avec les services de la Région (juillet 2021)1 

Dans le cadre du Contrat d'Objectifs Emploi-Formation (COEF) Culture, une cartographie des offres de 
formation aux métiers du livre en Auvergne-Rhône-Alpes a été réalisée par l'Association Auvergne-Rhône-
Alpes Livre et Lecture, en collaboration avec les services de la Région. La cartographie proposée recense les 
formations initiales ouvrant aux métiers de l’édition, de la librairie et de la création littéraire. Elle permet de 
trouver des informations sur les contenus, les possibilités de stage et les personnes ressources à contacter. 

Les formations recensées sont les suivantes : 

Création littéraire et traduction 

 Master Lettres et Création littéraire, Parcours littérature et création - Université Clermont Auvergne 
 Master Traduction et interprétation, Parcours Métiers de la rédaction et de la traduction - Université 

Jean-Monnet Saint Etienne 
 Master Traduction et interprétation, Parcours traduction littéraire et édition critique - Université 

Lumière Lyon 2 

Librairie 

 Brevet Pro (BP) librairie - Cité scolaire Claude Bernard 
 BUT Info/Com, Parcours métiers du livre et du patrimoine - Université Grenoble Alpes, IUT2 
 Licence EEI (études européennes et internationales), Parcours métiers du livre franco-allemand - 

Université Clermont Auvergne 
 Licence professionnelle Métiers du Livre: documentation et bibliothèques - Université Clermont 

Auvergne 
 Licence professionnelle Métiers du Livre: documentation et bibliothèques, Parcours responsable des 

ressources et des projets : littérature et documentation pour la jeunesse - Université Grenoble Alpes, 
IUT2 

 Master direction de projet ou établissements culturels, Parcours métiers du livre et stratégies 
numériques- Université Clermont Auvergne 

Édition 

 Licence études culturelles parcours métiers du livre et médiation numérique - Université Clermont 
Auvergne 

 Licence EEI (études européennes et internationales), Parcours métiers du livre franco-allemand - 
Université Clermont Auvergne 

 Master direction de projet ou établissements culturels, Parcours métiers du livre et stratégies 
numériques - Université Clermont Auvergne 

 Master humanités numériques, Parcours édition numérique, sources et patrimoine - Université Jean 
Moulin Lyon 3 

 Master Métiers du livre et de l'édition, Parcours création éditoriale des littératures de jeunesse et 
générales - Université Clermont Auvergne 

                                                           
1 https://auvergnerhonealpes-livre-lecture.org/articles/cartographie-des-formations-aux-metiers-du-livre-en-region-
auvergne-rhone-alpes 



29 
 

 Master Métiers du livre et de l'édition, Parcours édition - Université Grenoble Alpes 
 Master arts, Parcours édition d'art, livre d'artiste - Université Jean-Monnet Saint Etienne 
 Parcours Transmédia - Sciences Po Grenoble 
 Master 2 Management et actions culturelles à l'international - Sciences Po Lyon 
 Master 2 Communication, culture et institutions - Sciences Po Lyon 
 Master Droit de la propriété intellectuelle - Université Jean Moulin Lyon 3 
 Master Droit de la propriété intellectuelle, Parcours propriété intellectuelle et droit des nouvelles 

technologies - Université Grenoble Alpes 
 Master 2 Sciences de l'information et des bibliothèques, parcours "Publication numérique" - ENSSIB 

(école nationale supérieure des sciences de l'information et des bibliothèques) 
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