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L”’année 2018 &est u npeur lasnam@nmeursahtee latfin dun @an t«50@000
formations supplémentaires> démarré en 2016et le début duPl an d’ I nvesti sseme
CompétencegPIC).

En AivergneRhéne-Alpes (AR), 2016 a été une annéexceptionnelle du point de vue des entrées

en formation, 118 700 entrées en formati on aydneétéper son
enregistrées, erforte hausse par rapport a 2015 (+52%n conséquence du Plan 500 00Bn 2017,

elless ' é 1 & v 600,ten baiss@nfportante par rapport & 2016 Hles passenten 2018 premiére

année du PICa 85000, toujours en baisse par rapport a 2016 et 2017 mais-@essus du niveau de

2015.

En 2018,P6le emploiest le commanditaire majoritaire des formations pour les personnes en
recherche d’ empl oiapdrtr & 216 principalerhenters raisodie davdéléggation

aPole emploid” une grande partie deadré duplénf500r @0', auquel é al i s
s’ aj le tait gue le Conseil Régional© Auv-&mdbgeAe pes n’ a pas signé |
d’investi ssement dans | e saconomami€ tuefinatem 801847906 d2s0 1 8 . L
formationsa destinati on desl 'cHeekdotyanismes pautdires nglécteurs

agréés OPCA), respectivement, 2% et 1% des stages.

Lesformésrelévent surtout dela tranchedes 26-44 ans(51%) dans des proportions comparables a
cellesdet e mandeur sded’'cempleo it r @ nnoals ks sthgisdreagde mo{ng d& 26 ans

(25%) sontsurreprésentéspar rapport a | eur poids dans | a dem
(45 ans et plup sont sousreprésentés (24% contre 36%Yous commanditaires confondus, les
forméssontplutdtd es hommes (52% en 2018) alors qu’il vy a
(52%)

38% das formations sont effectuées par desc her cheur s d’ empeénosous peu q
représentation par rapport a (4b6% derddemaraéudd’ emmlisoil a
de catégories A,Bet)C | " ef f ort en direction des seuls non
stagiaires contre 4% deshémeurs inscrits &P6le emplo). De mé me | es chercheur s
|l ongue dur ée bénéf ([7%)soa mousregrésantés palf rapporha leur poids dans

l a demand&4%l’' empl oi

La certificationreste | obj ect i f fomaatioasrdisgermséenussi ilea an 201634%)q u
2017 et 2018(30%) quel que soit le niveau de dipldmeCellesci préparent principalement au

domaine des services a lapersonne Quel que soit le mode de validation, prés de 65% des formés
(hors non renseignés) | ' o n tsur #4t: &chahgeresgestion $16%9, d o m
formation généralelettr eslangues (16%), services aux personnes (16%), fonction production (8%) et
sciences humainegconomiedroit (7%).

en

Tous commanditaires confondus, les formations débutées en 2018 ont duré en moyenne 3,6 mois.
Les stagesprescritspar Péle emploiet par les OPCA, qui cherchent davantage a répondre aux
besoins immédiats des employeurs, sont beaucoup plus coersmoyenne(respectivement 2,1 et

2,7 mois). Les femmes, les moins de 26 ans et les plus diplébmés suivent des formations de plus
longue duée que la moyenne.

1/ 2YAGS GSOKyYyAldzS RQS@wi dalLi2Ndiy RIQSIH2 ( Sz LA Iy T ISug@énindaifiés »Décembra 200701 n F 2 NIV |
page 2

2 Avec la loi Avenir professionnel du 5 septembre 2018, les organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA) sont déVmwseaR(i 9,

des opérateurs de compétences (OPCO). Ces organismes paritaires aiz pérd 3SadGA2y RS t1 02ttt SOGSs O2yTA
vers la prestation de services.
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ENCADRES 1 ET 2 : Compétences institutionnelles en matiére de formation

Encadré n° 1 les compétences institutionnelles en matiere de formation des gennes en
recherch& d’ empl oi

La Région organise et finance le Service Public Régional de la Formation professionnelle (SP
les principes eapreés.

Toute personne cherchant a s'insérer sur le marché du travail dispose, quel que soit son

résidence, du droit d'accéder a une formation professionnelle afin d'acquérir un premier nive
gualification, de faciliter son insertion professionnella, raobilité ou sa reconversion. A cette fin,
Région assure, selon des modalités définies par décret, l'accés gratuit a une formation profess
conduisant a un dipldbme ou a un titre a finalité professionnelle classé, au plus, au niv
(baccalaurét) et enregistré au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)

l'articleL. 61131.

Pdéle emploattribue des aides individuelles a la formation. Lorsqu'il procede ou contribue a I'ach
formations collectives, il le fait dans le cadre d'une convention conclue avec la Région, qui en
l'objet et les modalités.

L'Etat peut organiser et financer au profit des personnes a la recherche d'un emploi, des forn
dont le faible développement ou le caractere émergent justifient, temporairement ou durablen
des actions définies au niveau national pour répondrelssoins de compétences.

t 2dzNJ £+ YAaS Sy dzdz@NBE RUdzy LINBINI YYS yIGAz2
additionnel de qualification au profit de jeunes sortis du systéme scolaire sans qualification
personnes a la recherche d'etop disposant d'un niveau de qualification inférieur ou égal
oF OO0FfFd2NBIFGEZ X fQ9GlFG Sy3ar3asS dzyS LeNInSstam d
priorité sur les personnes en situation d'illettrisme, avec ou sans activité professiannelle

En I'absence de conventionnement, |'Etat peut organiser et financer ces actions de formatioRédes
emploi

RF) selon

lieu de
au de
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onnelle
eau 4
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Encadré n°2 Qui fait quoi?

Commanditairey 2 NBI YAAYS ljdzA | OKSGS fF F2N¥YIGA2YZ
colt. Le commanditaire se distingue des financeurs qui se partagent le paiement des

& 02
co(ts

pédagogiques de la formation. La répartition des dépenses de formation selon les financeurs différe de

la répartition des entrées en formation selon les commanditaires.
Finaneur: Organisme qui paye les colts pédagogiques.
Rémunérateur Organisme qui paye la rémunération du stagiaire.

Exempledzy / 2y aSAf wS3IA2yIlf I OKSUGS LI dzNJ mPole afiplbi
Pole emplosera alors financeur de B2 NI GA 2y > O NJ O aSpgédagofigims déj od
F2NXIGA2yad [ NBIAZ2Y &aSNI SttS O02YYIl YyRA (s

FA2Y A

pédagogiques au final.

% Code du travail 2019, annoté et commeni®2e éd, section premiérecompétence des régions, art 612%et suivant

Pl
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000037374022&dateTexte=&categorieLien=cid

.  LES FORMATION®U POINT DE VUE DEGOMMANDITAIRES

Un nombr e croissant de formation s depuis 2009

5SLdzAa Hnndg: S y2YORE RIOUSHIWESEH Sy (cNB2bifd ARy R
la source p. 32, tous commanditaires confondysf. encadrél sur les compétences institutionnelles

et encadré2 sur leur définition page 4, a progressivement augmentévec une hausse plus marquée

f QI yiy s 500000 (cf. encadré3 sur les plans depuis 2014h 2016(graphique 1). De 2009 a

Hanmc X fS y2YoNB RQS vildshiEch dle & yo. Deaetfels Isdi dorguguerd ibéra
expliquer ce chiffrtY €S FIF A0t S y2YONB RS T2 N)YIAaASIR00O2 YY I Yy
en 2016 Ainsj si onne tient comptequedef QSy & S YapériGde R0$0 a 2@  QF dzZAY Sy i |
tombe a27%.

LayYA aS Sy REdzZBREB000Ramations supplémentairegnpacte fortement 2016ainsi que

HAMT Rdz FFAG RS Al [LINR Y2HF@hjugue Ayin dPariba0D8»/et |2 dzA Y @
miseenplaceds f 'y RQLY@SaGAaasS YeS#®IG)quRdégiarrerd efectivément &dS G Sy O
FAY RQdoptNS & Baisureraen 2019.

Encadré n° 3les précédentsplans exceptionnelslepuis les années 2000

2000y tfly NBO2YR L}R2dzNJ f QSYLX 2 A

2014Y €S DNIYR tftly amnnan nnn F2NXIFGA2ya RQdz
2015: Plan «40 000 formations pour les recrutements des TPE et PM&financé par le Fond
Paritaire de Sécurisation des Parcours Professionndtéletemplopour former 40 000 personng
RFya RS&a aSOGSdaNE Si YSiA®NBridi#sh 2 NA G A NB &
2016: Plan 50®00

2018y tfly RQAy@SaitraaSYSyid RIya fSa 0O2YLIS

Graphique -No mb r e déndomtatio ®us commanditaires confondus, de 2009 a 8&h
AuvergneRhoéneAlpes
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/I KFEYLI Y t SNAE2YYSa SYRSB@KS NIDK Sa RIOFS LI ¢AO02 &N GRS f Ql yySS SiG KFEoAdl Yy
Source BREST 2009 a 201Bnnées définitives

* Au ce sujet, la Cour des Comptesnsig que«[ S& Y2&Sya Llzmf Ada O2yal ONBa LI NI fF CN}IyOS t
FdzZAYSydsS L12dN I §G§SAYRNE pXc aRe Sy wnmciI Sy &QlF LIz yi oghelsi YYSy i
n Ff2NA | dénfréalitéxéeyrénts.RISOBYFNY I GA2y RSE RSYIFYRSdz2NE RQSYLX 2A X wlh LILI2N
https://www.ccomptes.fr/sites/defaultfiles/2018-07/20180704formation-demandeursd-emploi.pdf p 7.



https://www.ccomptes.fr/sites/default/files/2018-07/20180704-formation-demandeurs-d-emploi.pdf

Plus de 70% des formations commandées par Pdle emploi en 2018

[ S NI LI} NI duR&nS@000 pirtélpar & YDARESXplique quece plarE A Y LJdzf a4 S LJ- NJ
aQl 3Sy el Al Y desconged @giohadxt cBukciztdient (1§ pleine phase de transition
adZAGS £t fQStSOGA2Yy RSa y2dStftSa aasSvyofSSa NBIA
Sy dzdzdNB RdzO2W YV EOBE I RE4A REINRPOSRdAzNS& RS LINREINI YY
wS3aAA2ya | dzdidzSt aQl 2%0Dkzidfait &n ARAsi el 22851 I€ofiseiRR&giondMa&E I A 2 v &
fS LINAYOALIt O2YYIFYRAGIFEANB RSa T2 NN, 2 padrdeJ2 dzNJ £
2014 il devient ledeuxiemecommanditaireaprésPb6le emplo{graphique 2)

Graphique?2 - Répartitiondes formationsa desti nati on des perssloones en
les commanditaires de 2009 a 20&8 AuvergneRhdneAlpes(a gauche) et en France (a droite)
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Source des graphiques 2 et BREST 2009 a 20tBnnéesdéfinitives

Champ:SNE2yySa Sy NBOKSNOKS RQSYLX 2A | &Fyd RSO dzif & Fdmte éntitied S | dz O2 dzNA
Les commanditaires "autres" sont essentiellement I'Agefiph, les ministéres et les collectivités territoriadsscaet lesegions.

La base Brest a été enrichie de 25 000 formations en 2015, dont 24 300 commandé&&sepamplai entrainant une rupture de sérikes
F2NXIFGA2ya Sy OSydiNBa RS NBSRAzOIGA2y LINE T Slarsglecgsyedhtres $ont @éntifiables a2y i |

RIya £Sa o0laSa RS R2yysSSa Si ldzE O2yaSAta NBIAZ2YlLdzE f2NEIdQAfE yS

I/ 2YAGS GSOKYyAldzS RQSGwi d2 N2y RIISH2 § Gz DA RIYE IRDS LI 9 § , Bécembren201¥n i F 2 NI I
® Voir ibid. p 1314.



En 2018 & Q| d2widnteélédmht de contexteR Q2 NRNBE L2t A G A lj dzEdnseby ST ¥
RégionaRS f I NBIAZ2Y éfwdS MQRYSE NBHA 2AFHY RQAYISAGAEA
LI OGS ljdzA RS Of A yhfent faBs leslcdmpéteriRes ABI@eBeiainiédad I8 Conseil

Régional a commandé 17% des stages (Graphique 2). En comparaison, au niveau national (Graphique
2), les conseils régionaux sont commanditaires en moyenne en 2018 de 43% des formatioles
LISNE2YYySa Sy NBOKSNODKS RQSYLIX 2A SiG tsfS SYLX 2A
R QS y @ RB00m Y4500 formations entre 2015 et 20X&raphiqued).

[ I LJ NI coRiBanditaize®iii AuliergneRhdneAlpes quant a ellese réduit depuis 2009. Elle
passe de 14% 2% en 208. Il convient néanmoins de préciser que la notion de commanditaire ne
LISNYSiG LI a RS NBTFESGOGSNI fF G2GFrftAGS RSa FTAYLlLY

OSY
NEIAZ2Y Il ROQAYDSHEIAAMSTEFY ORa v i dzh ici gasIaaniesutellotiles LINR &
crédits sont déléguées aPo6le emplai acheteur directet commanditaire de formation. Cete
O2 y (i NR 0 EtatiaZtyg reiRiGnodsilile par la loilu 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir
son avenimprofessionnel Elledonne la compétence a I'Etat pour organiser et financer un programme
national destiné a répondre a un besoin additionnel de qualification au profit de jeunes sortis du
systéme solaire sans qualification et des personnes a la recherche d'emploi disposant d'un niveau de
gualification inférieur ou égal au baccalauréat, en insistant en priorité sur les personnes en situation
diillettrisme, avec ou sans activité professionnelleLlie | y RQAy @SaitAraaSyYSyid RIy3
découle de cette compétence, espfinancépar KEtat et les entreprises via un prélévement opéré sur
la collecte issue dé contribution unique formation apprentissage.

Les Organismes Paritaires (ollecteurs Agréés OQPCA | LINB A F @2ANJ O2YYl YRS
formations en 2013, ne représentent plus que 1% du volume des formations commandées&n 201
(graphique 2). On retrouve les mémesrdres de grandeurs (gphique 3) au niveau national pour

2018.

Quant au financement par les stagiaires, il demeure stabbiz(i 2 dzZNJ RSa p2 RSLIJzZA & H
niveau nationalce taux est en baisse constante et voisine les 2% en 2018.

Zoom sur les formations commandée s par Pbdle emploi depuis 2009

Comme signalé prédemment, Péle emploidevient pour la premiére fois en 2016 le principal
O2YYIFYRAGFANB RSa TF2NXIGAZ2Yya LRdAdBERdI@EE{ OBNBIYY &
«500000». Cette positionest confirmée en 2017 etaccentée en 208 avec 73% des stages
commandés (+39 points par rapport a 2015dit plus de 61500 stagesen 2018 pour des personnes

inscrites 8Poleemplal 1 dzQSft f Sa a2 hdy i AYRSYYyAadSSa 2dz

LesActions deFormations Conventionnées (AFC) et le&ides Individuelles a laFormation (AlF)sont
les deux principaux dispositifs de formation d@dle emploien ARA

Les stages proposés plole emploirecouvrent essentiellement cing dispositifs de formatioi.
encadré4) : les actions de formations conventionnées (AFC), les actions de formations préalables au
recrutement (AFPR), les aides individuelles a la formation (AIF), les préparations opérationnelles a

f QSYLX 2A AYRAQOARIZSt f SGPCAbU mdhdfinadeed ktylds PO Sliectilesd S O f
(POEC, commandées conjointement avedd®CA). Le recours aux dispositifarie selon les années

"Les POE individuelles sont toutes commandées et financéeBataremplai Ellespeuvent étre complétées par un financementfded h t / !

R2yd RSLISYR fQSYGUNBLINAASZE | FAY RS O2dz@NANJ (2dzi 2dz LI NIGAS Rdz Y2y idly
®« Dans les données Brest, les POectives sont attribuées Role emploau regard de leurs caractéristiques semblables & celles des autres
F2N¥FGA2ya O2YYFYyRSSa LI N £ QF3ASyO0So [ 5 DARESREAUBM TBSIécdribie 2 2nbidde i A 2 y a4 S 2
bas de page §3p 2.



et des différences apparaissemntre la moyenne nationale et les pratiques régionalebaque
direction régionalede Poleemploio SY STAOA L yi RS YI NHS RS YI ydzdzdNS
contexte régional.

Les AFC, en AuvergfhoneAlpes, représentent 12 500 entrées en formation en 2018 (graphique 5).

Elles ont été fortement mobilisées en 2016 lors du PI&G0O00» et le sont & nouveau avec la mise

Sy LXFOS Rdz tL/ @ !dz YADStdz yIGA2Y Il f 63INI LIKAI dzS ¢
de baisser depuis 2016. En part, les AFC représentent 20% des formations en 2018 aussi bien
régionalement que nationament (graphiques 7 et 8).

Encadré4 - LES DISPOSITHFSLE EMPLOI

AFC (action de formations conventionnéesdlle vise a faciliter le retour rapide a l'empl&aY A 8 S S|
permet de combler un écart entre les compétences détenues par le demamtfemploi et les exigences d
marché du travail. § Q202SOGAF RS fF FT2NXIFGA2y Said RULHey
demandeurs d'emploi au niveau demandé pamarché du travail, en termes de savfaire (savoitfaire
techniques, permis C D,C/ h{ X f I y3dzsSa SUNI y3ISNBaxz SiOodo
notammentpour certaines activitégaide a domicile, travail auprés d'enfants, ets?.)

AIF (aide individuelle & la formatiorm)mise en place en 201@]le contribue & la prise en charge des frg
pédagogiques de projets spécifiques de formation, auxquels les formations préalablement achet&édey
emploine répondent pas mais dont la pertinence est validée par le conseiller.

AFPR (action de formations @alables au recrutement) «[ Q! Ct w Said dzyS | ARS
demandeur d'emploi de se former pour répondre a une offre d'emploi pour laquelle il lui manqué
compétences. Cette aide peut étre attribuée a I'employeur rencontrant des diiisalé recrutement, qui es
disposé a former un demandeur d'emploi ou un salarié en contrat d'insertion et a le recruter en
formation»°Sy O2y iGN} G t RdZNBS RSUGSNNAYSS 6/ 550 RQdzy

POEI (préparati on o piéiduale)icrééernc2Dld'celledrepbse sumepnémé princig
dzS t Q! Ctw Yl A& L22dz2NJ RS&a SYol dzOKS& LJX dza f 2y 3 dz
contrat de professionnalisation a durée indéterminée).

POEC préparation opérationnelle al'emploi collective): mise en place en 2012, elle est commandée
conjointement parPle emploS G € Sa ht/ ! ® 9ftS LISN¥Si RS T2N)¥S
a des métiers dont les besoins en recrutement ont été identifiés par les brancbiesgionnelles.

[ ¢H est la mesure la plus importante en volume des cing dispositifs depuis 2012. éfleen
particulier,abondammentmobiliséeen 2016 dans le cadre ddan «500000» puisqueen 2016, 51

400 formationsont été financéegplus du double par rapport a 2015). Aprés une baisse en 2017, les

AIF repartent a la hausse en 2018 ave®@8 formations validées par les conseillersRifide emploi
(graphique50 @ ! dz YA@Sl dz yIaGA2y Itz fQS@2ft dzil X, 2eg aidRsSa ! L (
individuelles a la formation sont depuis 2016 bien plus mobilisées en AuvBtgdree! f LIS a |j dzQ | d
niveau national (+18 poingsn régionen 2016, +21 points en 2017 et +11 points en 2QG&8aphiques

7 et 8).

Pole emploi financé en 2018, plusle 5000formationsrelevantRS  f Q! Ct w5). dNNéhhkhoindK A |j dzS
ces formations décroissent en nombre depuis 2008 0 I f 2 NA |}, elsslayg@diéhtddt &uy Sy (i

® Extrait du site internet dé*6le emplot https:/www.pole-emploi.fr/candidat/Faction-de-formation-conventionneepar-pole-emploiafc--
@/article.jspz?id=60683

mM

1 Délibération Péle emploin®2010/40 du 9 juillet 201Chttp://www.bo -pole-emploi.org/bulletinsofficiels/deliberatiom201040du-9-
juille.html?type=dossiers/2010/bopr201052-du-20-juillet-2010

12 pglibérationsPdle emploin®201239 du 12 juillet 2012http://www.bo -pole-emploi.org/bulletinsofficiels/deliberatiom201239-du-12-
juil.html?type=dossiers/2012/bopa201272-du-18-juillet-2012



https://www.pole-emploi.fr/candidat/l-action-de-formation-conventionnee-par-pole-emploi-afc--@/article.jspz?id=60683
https://www.pole-emploi.fr/candidat/l-action-de-formation-conventionnee-par-pole-emploi-afc--@/article.jspz?id=60683
http://www.bo-pole-emploi.org/bulletinsofficiels/deliberation-n201040-du-9-juille.html?type=dossiers/2010/bope-n2010-52-du-20-juillet-2010
http://www.bo-pole-emploi.org/bulletinsofficiels/deliberation-n201040-du-9-juille.html?type=dossiers/2010/bope-n2010-52-du-20-juillet-2010
http://www.bo-pole-emploi.org/bulletinsofficiels/deliberation-n2012-39-du-12-juil.html?type=dossiers/2012/bope-n2012-72-du-18-juillet-2012
http://www.bo-pole-emploi.org/bulletinsofficiels/deliberation-n2012-39-du-12-juil.html?type=dossiers/2012/bope-n2012-72-du-18-juillet-2012

niveau national (+13%, graphiq@. En part de formation, les actions de formations préalables au
recrutement étaient supérieures avant 2016 en Auveri®neAlpes par rapport au niveau national.

Mais depuiscette méme année  f S NI LJLJ2 NI & S PdinispoliryadégibiBAvebgnd. S &
RhoneAlpes en 2018 (graphiqu&<t 8).

En 2016, 3 7 stagiaires sont entrés en POEI, soit une augmentation de 30% par rapport a 2015
(graphigue ® ® / SGGS LINRPINBaAaA2Y & QSmwion500 stagRiesdd pl) Sy H
mais a eculé en 2018-12% soit 400 formations de moins). Au niveau national, la tendance est
AAYAETLANB YIFAA | SO Y2AY A enROLF astde A59002RIS bhisteON WayASSS
suivante est de 2% (graphiqué). En part, les POEI représentery 2018, 11% des formations
commandées paPble emploiau niveau national contre 7% en AuvergRbéneAlpes (Graphiques

et 8).

La POEC est un dispositif en constante progression depuis, 200 ®énéficié a 250 stagiaires en
2016 (graphique 5)a 2700 en 2017 et & 4 3Men 2018 (soit une augmentation de 59%). Au niveau
national, la tendance est la méme avec une augmentation de 75% entre 2017 et 2018 (gra&hique
En part, les POEC représentent, en 2018, 8% des formations commanddé&depamploiau niveau
national contre 7% en ArergneRhéneAlpes (graphiques &t 8).

Graphigues 5 et 6 Nombre de formations commandées pdrdle emploiselon les dispositifs en
AuvergneRhaéneAlpes(en hauf) et en Francedgn bag
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Champ personnesSy NBOKSNDKS RQSYLX 2A | &lyld RSo0dziS dzy etenFrah€e | dz O2dz2NE RS f ¢
Source BREST 2009 a 201Bnnées définitives.

Graphiques 7 et 8 - Répartition des formations selon les dispositifs @®le emploide 2009 a 2018 en
AuvergneRhéneAlpes(a gauche) et en France (a droit@n %
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/ KFYLI Y LISNA2YYSa Sy NBOKSNODKS RQSYLX 2A &l yd RSOdzi$S naggntigheli t 35 | dz
Source Afpa, ASHR6le emplairégions Auvergndretagne, Guyane, Hautdormandie, Martinique, Payde-la-Loire, Picardie et PoiteGharentes ;
traitement Dares ; Brest 2008018 données définitives.

Une diminution continue des stages commandés par les organismes paritaires
collecteurs agréés ( OPCA depuis 2012

bSdzF &adl38a &dz2NJ RAE O2YYlIyRSa&a LI N fSa ht/! a2,
sécurisation professionnel. OG¥RIANE +t I adzA S RQdgf efcad®Bby OASYSy

Encadrés - LE CONTRAT DE SECURISATROFESSIONNIEL

Le contrat de sécurisation professionnelle (CSP) est un dispositif d'accompagnement renforcé, sous f
suivi individualisé, en cas de licenciement pour motif économique.

5SLJzAa tS MSNI aSLIiSYONB HnAammde 1000 SMide @ @lteNde RIS Se
1000 salariés en redressement ou liquidation judiciaire est tenu de proposer un CSP a chaque salarié

LI NJ dzyS LINPOSRdAzZNB RS fAOSYyOASYSy(d LIdz2NJ Y2OGAT

IOSYyOASYSyilG O2ttSOGATET £ fQA&aadzS RS fI RSNYASNI
{A €S al t le gBPSprendifeOdesIe Jén8emairt de la rupture du contrat de travail pour une

de 12 mois[ QI OO 2 Y LJdekybén¥fiSigirds du CSPt esnfié aPdle emploiqui pourra déléguer ce
FOO2YLI AYySYSyid t RQFdziNBa 2.LISNI G6SdzNE OK2Aara L
LeDécret n° 2018749 du 23 décembre 2015 relatif au financement des formations dans le cadre du ¢
de sécurisation professionnelle paslerganismes paritaires collecteurs agréés et les entrep}?ipee’svoit que
les organismes paritaires collecteurs agréés (Opca) doifiahcer a hauteur de 20 % le colt pédagogiq
total de ces actions de formation, a I'exception des frais de transgertepas et d'hébergement.

Ces formations (hors POE financées conjointement &de emploj sont en constante diminution

depuis 2013 (graphiqugd ® 9f f S& & QS 8§ ASwhl LE2 dddy {LAS df y1ESdzen n S/ dv
représentent 1% des forma&iy & O2Y Yl YRSSa LI NJ f QSy a RNoadAlBes.R S I

[ QS@2f dziA2y S&dG O2YLI NrotS I dz yA@Stdz ylIaGA2yl f P
[ 0FA&daS Rdz y2YONBE RS F2NXIGA2ya O2YYIyYyRSSa LI
du nombre de licenciements économiques q@i2 Oy OARS | SO t Ql dzAYSyidl
conventionnelle¥'. Les formations réalisées dans le cadre de ces contrats étaient financées par les

ht /! 2 dZ§dhde©d0rz m

Graphique9 - Nombre de formations commandées par les OP&AAuvergneRhdneAlpes

12 JORF n°0299 du 26 décembre 2015 page 24039 texte n° 72
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000031690101&categorieLien=id

14 DARES Résultates ruptures conventionnelles individuelles en 2bt8s://dares.travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/2019008.pdf
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Source BREST 2009 a &)Tonnées définitives

, 300A0Oh 1 A0 OOACEAEOAO AO 1 A0 AOOOAO £ET AT AA

Depuis la loi du 5 mars 2014 qui poursuit le processus de décentralisation des compétences de
formation professionnelle entamé en 1983, les conseils régionaux sont compéientstous les
publicsen recherche(RQSYLX 2A Sy YI (A8 NB IR Se sbri2 el duiicaotighnehdNE F S 3
fdr OKI G LdzofAO RS F2NXYIGA2Yy® Lf yQSaid R2yO LJ a
diminue depuis 2014 (graphiqu®i

[ Q; GFG | O02YYIFYRS wm:* RS f QSRhareAMped el 20R7:82% R 20081 A 2
OANI LIKAIljdzS po® 1 dz YADBSE dz Y I 1 l@mglfdcon.Cels Ichiffied néli RS
permettent cependant pas de rendre compte des financements qui déféguéspar f Q9 (Pbleéi +

emploiRl ya €S OFRNB Rdz LJ OGS NBIAZ2YIE RQAYy@Saidaia

y

asy

Le nombre de formations financées par les stagiairesmeémes estdepuis 2015supérieur a celui

RS& TFT2NX¥IGA2ya TAYIl yIDSSa volusheNi af b@issél éniie 2012 BLI20D& Al |j dzS
augmente depuis 2017 pour dépasser |e900 formations en 2018. En part, les formations

Fdzi2 FAYlFyO0SSa NBLINBaSyiaSyd p» Sy wnmt S wHnwmy
AuvergneRhdéneAlpes (gaphique?2). A contrario, la part des formations financées par les stagiaires

au niveau national baisse depuis 2009 pour passer de 5% a 2%.

[ Sa FT2NXIFGA2ya LINA&aSa Sy OKFNHS LI N RQIdziNBa FA
des formations. €Ef S& a2y i LINAYOALI f SYSyd O2YYlIYyRSSa LJ NJ €
formations pour les personnes handicapées. Les collectivégitoriales autre$® que la Région
interviennent également dans la prise en charge de formations pour lesopees en recherche
ROQSYLX 2Ad / QS&a0G &aAYAfFANB | dz YyADGStdz yIGA2Y Il ®

Graphiquel0-Nombr e de for mations commandées par | Et af
en AuvergneRhoéneAlpes

% | es autres collectivités territoriales regroupent : les départements, gérés par les conseils généraux ; les communedietgetsrs
annexes (BA), gérés par les conseils municipaux ; les établissements pehtiospération intercommunale (EPCI) ; les établissements
publics locaux (EPL).
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*Lesfinanceus "autres" sont essentiellement I'Agefiph, lamistéres et les collectivités territoriales autres que les régions.
ChamppSNE2YyYySa Sy NBOKSNDKS RQSYLIX 2A [&lyid RSo6dziS dzy &adl 3S | dz O2 dzNE
Source BREST 2009 a B)Tonnées définitives

ll.  PROFIL DEFORMES

AVERTISSEMENT

Lf Al&nk énelpartiede compareré profil despersonnesSy NBE OKSNIOKS RQSYLX 2
formation avecle profil iSa RS Y| y RS diddrits &P0I6 ampibidds de doublons possiblesour
mémoire, il peuty avoiRS& R2dzof 2y a 02y OS Ny dhdfmeurpeld avoirtsaiviuSidur
F2NXYIFGA2y& RIya fQFryysSSo

b2dza yS RAA&aLR

a
formations, maispp:’> RS a
comparaison acceptable

No
<
D¢ Qx
—
<]

dz @2t dzyYS RS LISNE2YyySa
NEa Sy NE Qa6 endplii Se gii Qe Ia
Par soucis d#luidité dans ldecture et pour bien distinguer les deux populations, on appellera les stagiair
NBOKSNOKS «fofessefles dutreb«d8RS Yl Yy RSdzN®R. RQSYLX 2 A

La comparaison entrke profil desforméset celuidesRS Y Yy RS dzZNE R @déMedouw et JA a S

f Q26280 RQdzyS FT2NXI GA2Yy LI NX maistnon extigustidéetladtablr y L2 G ¢
un point de repéregntre f aGantplan investissement compétencgPICYet les quatre années dson
déploiement. Ainsi, @zi N f S& ONARGSNBa OflaanrljdsSa RS &SES
personneshandicap@s, aux niveaux da ¥ 2 NY I G A2y AYAGALl S 8Sadle emplof I R dzN
des stagiairessur la base des variables & disposifiemmettant Rapprocherpartiellementla notion
de«LISNB2YyYySa St2m»3aysSSa RS t QSYLX 2A

Tableaul - Répartition des personnes en recherclit’ e mp | o i ayant Sui v,i une
2017 et 201&elonplusieurscaractéristiquesen AuvergneRhoneAlpes

®/2yyYS RS2t aAdyLfsSs fSa F2NNIGA2ya aQlF RNBaasSyd b G2 dstiguesSir OKSNDOK:
OSGGS LI LIz I GA2yA 0030 KENIAKBYYAWET RDBNILE 83 RSYFyRSdzZNE RQSYLX 2A AyaONX(
précaution.

Y Pour rappel, le PIC cible led 3 NBE 2y y S& St 2 Angy SEMS &&ich laf canGetiodf régionale, les jeunes ou demandeurs

R Q S Y Leifi i bas hiialifiés mais également les publics prioritaicesme les personnes résidant dans un territoire défavorisé ou dans un

territoire enclavé, les personnes en situation de handicap, les bénéficiaires des minimas sociaux et les parents pEmies placées

sousmain de justice, les migrants, les publics ditsvisibles».
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FORME.ES DEMANDEURS D'EMPLOI
2009 2016 2017 2018 2009 2016 2017 2018
Mixité Femme-Homme NR 46%-54% 48%-52% 47%-53% NR 51%-49% 52%-48% 52%-48%
Tranche d'age :
Moins de 26 ans  49% 27% 27% 25% 22% 17% 16% 16%
26-44 an$  39% 49% 49% 51% 52% 49% 49% 48%
45 ans et plus  12% 24% 24% 24% 26% 34% 35% 36%
Travailleur handicapé 12% 12% 12% 9% 9% 9%
Durée d'inscription & P6le emploi (1) 92% 92% 95% 100% 100% 100%
De 12 mois a 23 mgis NR* NR 12% 11% NR* 19% 20% 21%
Depuis plus de 24 mdis 10% 7% 23% 23% 24%
Peu qualifiés (2) 27% 25% 22% 15% 15% 13%

/ KFYLI'Y t2dzNJ £Sa F2N¥Sa Y tSNE2yySa Sy NBOKSNODKS RQSYLIX 2A Felyd RS
Pour les demandeurs d'emploi, personnes inscritB®k& emploen catégorie AB et C

Source pour lesformés Afpa, ASP, DOCAPOBGle emplal  LJ2 dzNJ £ QSE NBIA2Yy | dz8S NBW)SPBaurlésN: A i SYSyid 5
RSYl yRSdzNE R P8leeinjilop STMT. 5! w9 {

(1) Durée moyenne de formation pour esméset durée moyenne d'inscription Bole emplopour les demandeurs d'emploi.

(2) Peu qualifiés : niveau VI (1er cycle 2éme degré) et V bis (CEP SES BEPC)

Les formés sont majoritairement des hommes malgré leur proportion plus faible
AAT O 1A AAI AT AA ABAI PITE

Tous commanditaires confondus, les formés smajoritairement des hommeg53% en 2018) alors
j dzZQAf & | LINPLRNIA2YYStfSYSyYyl LI dzaPOIR&mpldi(52vy Sa RS
(Tabeau 1).

Si on distingue par commanditaire (tableau 2), la répartition par sexe varie. En effet, les femmes sont

les bénéficiaires majoritaires lorsque les formations sont financées par le Conseil Régional, par les
stagiaires euwxnémes et par des autres». Les bénéficiaires des formations Eéle emplai principal
commanditaire de formations en AuvergihoneAlpes, sont majoritairement des hommdsA f QS O NJ
femmes / hommes dans les formatiopsoposées paPodle emploida QS G A1 NBRdzZA G Sy i NJ
(42/58 en 2016, 41/59 en 2017 et 45/55 en 2018), laissant supposer un effet du peODBO», on

constate une inégalité de méme grandeur a la lecture des premiers bilans statistiques du PIC en 2019,

j dzA Y S NX doffindé. RQs G NB

Tableau 2-Répartition desfemmes etdesbh mmes en recherche d’ empl oi a
de 2017 a 2019 en Auverg#HehoneAlpes selon les commanditaires (en %)

2016 2017 2018
Part Femmes Part Hommes| Part Femmes Part Hommes Part Femmes Part Hommes
Péle Emploi 42 58 41 59 45 55
Régions 53 47 55 45 51 49
Etat 45 55 45 55 49 51
Opca 46 54 48 52 45 55
Stagiaire 65 35 68 32 67 33
Autre 51 49 58 42 70 30

RBQ $ Uty /7S S Sliy RA. RIaidzyS &Y NBEIAES Yl dz ¢

w

/ KFEYLI Y LISNA2YYyS&E Sy NBOKSNDK
Source : BREST 2009 a 2@b8nées définitives
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De 2009 a 2018, en évolution, le nombre de formés de 26 ans a 44 ans et de plus de 45 ans a
augmenté continment alors que celui des moins de 26 ans a régressé depuis 2010 pour atteindre le
YsYS yA@Stdz Sy Hnmy [[dzQSY wHnnd O6DNI LIKAIdzS MmO ®

Graphiques 11 et 12 — Evolution et part des formations suivies par les personnes en recherche
d’"empl oi sel on | eur -RhéneAlpesdepuisiZ0@ge en Auvergne
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Champ:SNB2yySa Sy NBOKSNOKS RQSYLX 2A eyl RSOARAS dzy aidlr3$ +dz O2dzNA
Source : Afpa, ASP, DOCAP®SIE,emplaiLi2 dzNJ f QS E  NIaleingny DatesltBr&sNZBGPOASE

9y LIBRAR&X SY HnndE £Sa Y2AYya RS Hc | yaesarflesli YI 2
26-44 ans. Ainsi, les moins de 26 ammstituent 49% des formés en 2009 et encore 45% en 2012, pour
tomber a 25% en 2018 (graphique 12).partir de 2013, les 264 ans deviennent la population
YE22NAGFANB SiG @2yi NBLINBASYGSNI LINPINBAAABSYSy
suivi une formation (51% en 2018). La part désans et plugprogressecontinOment pour étre

presque équivalente a celle des moins de 26e@m&2018 (différence de 1 point) qpeut étre expliqué
partiellementpar un effet de structure lié alapopulajfo Sy RSYlIyRS RRfartdiis2 A & 9
45ansS G LI dza RSYlF YRS dzNE R QSenittd2@a et 20MRtae&)d &S RS wmn L
Anoterqueleplan500 nn &S YFGSNRAFEAAS LI N dzy LIAO Rdz y2 Y
méme ampleur selon la cat3 2 NA S Il R @aN&iGedprincipalement aux 281 ans, dans une

moindre mesure au#5 ans et plugt marginalement aux moins de 26 ans.

Par rapport & la répartition par r an c h desfdmé g e LI NI RS& RSYlF yRSdzNE |
de 26 ans est de dix points inférieurs aemnesformésp / St | LISdzi & QSE LI Alj dzSNJ L.
Sy NI OK S NDmosins®iQaEPsIeJendbi(®B mais pris en charge dans les missions locales,
peuvert accéderaux offres de formation de PEn 2016 et 2017, la part d@6-44 ansen demande

R QS Y est 12 méme que celle des formés (49%ganmoinsSy Hnamy I f QSOF NI Sai
faveur des jeunes formé&n ce qui concerne lets ans et plusleur part parmi ks demandeurs
ROQSYLX 2A Said RSao%f LBANGE BAMIBHA SRABE I YsVYS GNIy

Les formations semblent ne pas discriminer les travailleurs handicapés 18

La partdestravailleurs handicapéNB LINB A Sy 1S wmu: RSA OKSNDMeEWMNE RQS
et 2018

'8 A tout le moins, pour ceux inscrits & PE.
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Le pourcentage des personnes handicapées inscrit€®i emploiest également stablenais de 3
points inférieur(9%°.

, AO PAOOTTTAO AOOAAIT AT AT O i1 1 E@ntenXddmatioA 1 6 Al D

Si pus de neufforméssur dixsont inscris aP6le empld’, avec une augmentation de trois points en

2018 A f & a2y id wmwmpluside lfa®P YNINSR $ilddzAh RS& RSYIlF yRSdzZNA RQS
SG /@ [ QSOFNI &aQlF OONRBAG L} dzNJ Ofuizie 24 dmdisavécugeli Sy
RATFSNBYOS RS M1 LRAYGA o717 LI2dzNJ £ S& ARiashNk¥sSa 02
actionsRS F2NXIF GA2ya yS aSvYofSyid LI a OAof SNIfSa LISNE

Par contreles peu qualifiégs GERASNB OSdzE ljdzA yQ2yd | dzOdzy RALX &Y
O2ftt83Sax az2yid ww: Sy Hamy Lt 013% % BtheOnbscEtblRORS T2 NJ
emploi.

En 2018Ja majorité desformés (31%)(Tableau3d) 2y i dzy yA @St dz 6l O 060200GSyadz
LIBAaASyid wm: RSa RSYLI yRSledBErméRiang Yadf senimoins indmbréu$ | dz n 0
proportionnellementSy Hnamy 1jdz2QSy wnmtod Lf &8 LISdzi [dzS§ OS
500000 qui avait pour public cible les personrdss faible niveau dedipléme. De plus leur part
demeuremoinsA YL NI I yGS 1jdzS OStfS RSa RSYIlI yRQdNS RQSY

relevant de ces niveaux de formation initiaéanmoins, H ya OSG 4GS LR LIz | GA2y T f
sur les non dipldmés qui représentent 4% descrits aP6le emploimais 16% des formés.

Parmi lesformés non ou peudiplomés, és hommes sont majoritairement représentés (62% de non
diplomés et 60MNE t SO y i | dz BEACAP). PldgYe nRe@w ¢ diplome augmente et plus les
femmesont accés a la formation

Tableau 3- Répartition desformés ayant suivi une formation en 2018 en AuvergirhoneAlpes
selon leur niveau daliplome

Niveau de diplédme des formés 2017 2018 2018
FemmesHommes
Aucun dipléme obtenu (niveau VI) 199 169 38% 629
CEP OU BEPC ou CAP/BEP (niveau VBIS|et V) 279 229 40% 609
BAC (Niveau IV) (obtenu et non obtenu) 279 319 52% 489
BAC +2 (niveau lIlI) 129 149 51% 499
BAC +3 ou plus (niveau Il et I) 119 149 60% 409
Non renseign& 4% 3%  36% 649
Ensemble 1009 1009 48% 529

/ KFYLI Y LISNA2YYS&d Sy NBOKSNDKS RQSYLX 2A el yid RSo6dziS dzy adl 3S | dz (
! Les non renseignés représentent plus de 2 700 individus. R

Source Afpa, ASP, DOCAPORdle emplal  LJ2 dzNJ £ QSE NBIA2ZY | dzgS NBLW)SERESTID0A 22618 SQbinées | NBa 6 .
définitives

Avertissement il ne faut pas comparer lepersomespeu qualifiées du tableaul avec la somme des niveaux VIbis et V
Rdz (1 06fSkdz o [Sa R2yysSSa .wo9{¢ yS LISNNV¥SGiSyid LI & RS
renseignés élevé. De plus, intégrer le niveau V pour calculer le mende peu qualifiés consisterait a nier le caractefe
diplémant du CAP et du BEP.

puli
>
Qx
c

BIQAYT2NNEGAZ2Y adNJ £+ aAddd A2y RSa RSYFYRSdINE RQSYldlinges sot By RA O LIS
AYGSNLINBGSNI | SO LINHZRSYy OSz Sy LI NILAOdz ASNJ ljdzk yR tSa SHeF8&OiATA O2
ONRPAASYSy(la | SO RQI dziNB& OFNAIo6fSa 61 2ySa 3IS23INI LIKAdzSas &aSOGSdzNE
2504 des formsé qui ne sont pas inscritsRBle emplai Parmi eux, plus de 90% profitent des dispositifs de formation de la Région. Les autres
NEfs§@oSyli RSa RAA&ALIZAAGATA RS tQoilG 2dz RS € Q! D9CLt I
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Tableaud-Répartiti on des de malRdtkempioien2@l8 enmyvergndhdmen s cr i t
Alpes selon leur niveau de dipldme

Niveau de diplébme des demandeurs d'empl| 2017 2018 2018
FemmesHommes
Aucun dipldme obtenu (niveau VI) 5% 4% 52% 489
CEP OU BEPC ou CAP/BEP (niveau VBIS|et V) 449 419 47% 539
BAC (Niveau IV) (obtenu et non obtenu) 199 209 57% 439
BAC +2 (niveau lll) 109 129 57% 439
BAC +3 ou plus (niveau Il et I) 139 159 60% 409
Non renseign& 9% 9%  48% 529
Ensemble 1009 1009 52% 489

Champ : demandeurs d'emploi inscritPale emploen catégories AB et C
Source: PéleEmploi¢ DAREE STMT,2017,2018.

. OBJECTIF DE LA FORMATION

LES OBJECTIFS DE FORMATION

Certification:

cSGiGS OriGsa2NRS O2YLINBYR fQSyasSyotS RSa TF2N¥I
(dipléme, titre, certificat de qualification professionnelle). Les certificatiddd I NB dzLJSy
RALX $YS& 3ISYSNIdzE RS St 0DRBJAISAEY B YS it A B WAISSIN S iz
RS&4 | YABSNEAGSAO FAyaA 1jdzS  QSyasSyYoreSertoreSNationdl Sled]
Certifications Professionnelles (RNCP).

Professionnalisation

comme les formationscertifiantes professionnelles, ces formations visent a enseigner les techniqu
connaissances propres a rendre un individu opérationnel dans un métier (ou plus généralement sur un
poste de travail) mais ces formations ne donnent lieu a aucul®miig, titre ou certificat inscrit au RNCP. Il
faut pas les confondre avec les formations de perfectionnement qui visent a approfondir les compéter
publics déja opérationnels dans un métier ou un poste donné.

Préparation a la qualification
cettS OF GSI2NAS O2YLINBYR fSa TF2NNIGA2ya |jdzh  LINE
certifiante ou professionnalisante), quel que s@tniveau. On y inclut les formations de pré qualification p
les jeunes (des conseils régionaux) pxemple. Les formations de préparation aux concours sont (
incluses dans cette catégorie.

Adaptation au poste de travail (AFPR, POE)

mobilisation desActions de Formation Préalable au Recrutement (AFRRDréparation Opérationnelle
f Q9 Ydaifslé dadre de formations relatives & une adaptation au poste de trévdil.dzy S R dzNB S
nnnkKX OS&a F2NXIGA2ya LINBlFIflrotSa £ €QSYo6l dzOK
compétences nécessaires pour occuper un emploi correspondant a finreed@posée par une entreprise
Pble emplai

Remise a niveau, maitrise des savoirs de base, initiation

f aQr3aAxd tt RS aidl3Sa RS NBYAaS t yA@Sldz 2dz R
fINBES 3JIFYYS RS Yd&@iemSaEniveal dans IS digdipline€gérigrales (francais, lutte d
fQAfE SHGNR & VBRS YH BSHYEl GMHjAMZES S3IFHESYSyld RQAYAGA
O2dzN} yiad RS o0dzNBLldziiAljdz§ 069EOSTE = tiatiod AIRtErmet (Basshdetidze
navigation).

2 Définitions reprises du site dedle emplot https://statistiques.poleemploi.org/formation/static/methode
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Mobilisation, aide a |’'élaboration de projet p
cSGiGS OFidSI2NRS NraaSvyotsS tQSyaSvyoftS RSa aidl 3§
en tenant compte de leurs motivations, de leurs capacités professionnelles, ainsi que des difficultés
jdzQAt & 2y S@OSyiidzStfSYSyild NByO2yiGNBSad Lfa LISq
de familiarisation avec le milieRS f QSY iNBLINA &S /Sa aidl3sa yS
LINBLI NFYdGA2y £ tF 1jdzZ €t AFAOFGAZ2Y ljdzA aQAYAONR GBSy,
RQSYUNBLINBYRNE dzy adl 3S OSNIATAIYG 2dz LINPFSaaa

Perfectionnement, élargissement des compétences

ISa F2NXYIFGA2ya RS OSGGS OFidS3I2NAS aQl RNBaaSyl
professionnelle occupée ou recherchée, mais qui désirent approfondir leurs compétences ariradgs
O2YLISGSYyOSa &dzZLlJ SYSyidlANBad 9fftSa FTlFI@2NRASYD
le maintien dans leur emploi. Dans le cas particulier du perfectionnement, ces formations sup
explicitement deprérequis(qualification ou expérience professionnell&xemple : cette catégorie comprer
fSa adl3Sa RS yA@Stdz I g yO0S RS fly3dzsSz RS 0 dzNF
les stages de développement personnel pour les salariés.

Formatonal a cr éation d’  entreprise
t I

ef £ S LISNN¥SG dzyS F2NXIFGAZ2Yy L ONBIl GAZ2Y YIFA& |

La certificationreste f Q20 2SOGA T YI22NAGFANBE RSa adl 3IalANBa
(tableau 5) et celaguel que soit le niveau de dipléme (table@u[ QI Rl LJG+F GA2Yy F dz LI2&ad S
LINEFSaaArz2yylftAalrdazy azyid t8a RSdzE |dzZiNnBa 20625040

Tableau 5 Répartition desformésayant suivi une formation er2016, 2017et 2018en Auvergne

RhoneAl pes sel on | " objectif du stage
Objectif du stage 2016 2017 2018
1- Certification 34% 31% 30%
2- Professionnalisation 16% 13% 9%
3- Pré-qualification 13% 10% 3%
4- Adaptation au poste de travail (AFPR, POE) 7% 11% 11%
5- Remise a niveau, savoirs de base, initiation 9% 7% 8%
6- Mobilisation, aide au projet professionnel 6% 7% 3%
7- Perfectionnement, élargissement des compétences 8% 5% 6%
8- Formation a la création d'entreprise 6% 8% 9%
9- Objectif non renseigné 1% 8% 21%
Ensemble 100% 100% 1009

/ KFEYLI Y LISNE2yySa Sy NBOKSNODKS RQSYLX 2A Felyd RSo6dziS dzy &aidl 3asS | dz ¢
Source : Afpa, ASP, DOCAP®SIE,empldi  LJ2 dzNJ f QS E trhidBraeht Dafes (Bozst 3062018)S ¥

[ 2NE 1 dzQ2Yy ONERA & Sdub&@éfiglahdd S RO2 REBIDE ¥ Gablddds)la i 3S
OSNIAFTAOFIGAZ2Y RSYSdZNBE f Q202S00A T . LeSkalh@EdNR fGiieduNB  |j dz
bac+2 et plugt Q 2 N I&gifueRehiien plus de la certification, vers une formation pour élargir leurs
compétences (7% pour les bac+2 et 9% pour les bac+3).

#En 2018 le taux de non renseigné est trop important (21%).
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Tableau 6 Répartition desformésayant suivi une formation en 208.en AuvergneRhdneAlpes

I dz ¢

selon | " objectif du stage et | eur niveau de dipl
Aucun dipIOmJ CEP OU BEPC (BAC (Niveau | BAC +2 BAC +3 ou
Objectif du stage obtenu CAP (obtenu et non (niveau Il plus
(niveau VI) | (niveau VBIS et obtenu) (niveau Il et |
Certification 25% 30% 37% 31% 33%
Professionnalisation 13% 12% 12% 11% 12%
Préparation a la qualification 14% 9% 6% 5% 7%
Adaptation au poste de travail 10% 11% 14% 14% 12%
Remise a niveau, maitrise de savoirs de base 10% 6% 5% 11% 6%
(Re)mobilisation, aide a I'élaboration de projet 12% 10% 5% 5% 5%
Perfectionnement / élargissement des compétences 3% 4% 5% 7% 9%
Création d'entreprise 5% 9% 8% 10% 10%
Non renseigné 8% 8% 7% 6% 7%
Ensemble 100% 100% 100% 100% 100%
/ KFEYLI Y tSNaR2yySa Sy NBOKSNDKS RQSYLX 2A Felyd RSodziS dzy adl 3s

Sources : Afpa, ASP, DOCAPB&E,emplal  LJ2 dzNJ f QS Ee, tiifprAchtDyiresBRESTSNMA § 2018 : Données définitives.

Le rapport de mixitparmi lesformésSy @dzS R Qdzy S erOdéfbMBUk ded fErmpgua e S A
soit en 2016, en 2017 ou en 2018 (tableguToutefois ce déséquilibre se rédpdssantde -18 points
en défaveur ds femmes en 2016 4 points en 2018Si on observe la répartition dans chaque sexe

Gl ofSlkdz ToA&dOXE f I
les hommes sauf en 2018 (chiffl®sS H

Tableau7 —Rapport de mixité dans chaque objectif de stadesformésde 2017 a 2019 en

AuvergneRhoéneAlpes

OSNIAFTAOFIGAZ2Y Sai
':

nmy

f Q202SO0GA T

ydz- yOSNIJ Rdz T A (Anat&dzy F2 N
jdzS fSa adar3asSa Sy ONBIFIGA2Y RQSYUGUNBLINRAS az2yi

2016 2017 2018
Objectif de la formatiop Part Part Part Part Part Part
Femmes [ Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes

1- Certification 41% 59% 45% 55% 48% 52%
2- Professionnalisation 47% 53% 50% 50% 46% 54%
3- Pré-qualification 51% 49% 54% 46% 52% 48%
4- Adaptation au poste de travail (AFPR, POE) 43% 57% 45% 55% 45% 55%
5- Remise a niveau, savoirs de base, initiation 55% 45% 55% 45% 54% 46%
6- Mobilisation, aide au projet professionnel 56% 44% 56% 44% 57% 43%
7- Perfectionnement, élargissement des compétence 50% 50% 50% 50% 48% 52%
8- Formation a la création d'entreprise 39% 61% 38% 62% 39% 61%
9- Objectif non renseigné 32% 68% 45% 55% 48% 52%
Ensemble 46% 54% 48% 52% 48% 52%
/ KFEFYLI Y LISNE2yySa Sy NBOKSNODKS RQSYLX 2A Felyid RSodziS dzy adl 3§

Sources : Afpa, ASP, DOCAPOS&E,emplal  LJ2 d&libnfAQErgne, Haitement DareBREST 2009 aI8): Données définitives.
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Tableau 7Bis-Part des Femmes et des Homsi®rmés de 2017 a 2019 en Auvergi®honeAlpes

selon | " objectif du stage
2016 2017 2018
Objectif de la formatiop Part Part Part Part Part Part
Femmes | Hommes [ Femmes [ Hommes | Femmes | Hommes

1- Certification 31% 37% 29% 32% 31% 30%
2- Professionnalisation 16% 15% 13% 12% 8% 9%
3- Pré-qualification 14% 12% 11% 9% 3% 3%
4- Adaptation au poste de travail (AFPR, POE) 7% 8% 11% 12% 11% 12%
5- Remise a niveau, savoirs de base, initiation 11% 7% 8% 6% 10% 8%
6- Mobilisation, aide au projet professionnel 8% 5% 9% 6% 4% 3%
7- Perfectionnement, élargissement des compétence 8% 7% 5% 5% 6% 5%
8- Formation a la création d'entreprise 5% 6% 6% 10% 7% 10%
9- Objectif non renseigné 1% 2% 7% 8% 20% 20%
Ensemble 100% 100% 100% 100% 100% 100%
I KFYLI Y LISNE2YYySa Sy NBOKSNDKS RQSYLX 2A &l yARARSOdz S dzy adl 3S
Source : Afpa, ASP, DOCAP®SIE.empldl  LJ2 dzNJ f QSE NBIA 2y . BRESTNE § B8 : DoNdéds définttitey & 5 1 NB

Quatre domaines de formation sont majoritairement suiyiar lesformésé G I 6 £ S| dz dgsv ®
domaines « échange etgestion», des «formations généraleslettres et langues, des «sciences
humaines, économie et droit et des« formations service lapersonne».

[ 84

F2 NI (A 2y a soiRla ofriificatiof Boit la fréparatidn aJadqiialification (sauf pour

2017) se retrouvent principalement dans le domaindesservices a lapersonne». Pour celles dont
LINEFSaairz2yyltAaaliaazy 2dz £ Ql RIQSitIdaAr 2R/S |«
«échange et gestio. Les formations générales, lettres et langues sont mobilisées pour les
remises a niveau, les aides au projet professionnel ou aux perfectionnements des compétences. Enfin,

0QSad

si, en 2016 e domaine« échange et gestion préparaitles kenéficiairesa t I

t1I

O Q &aadmaine «ciences humaines, économie, dmeitjui a été privilégié pour cebbjectif en 2017

et 2018

Sui

Tableau8-Per sonnes en recherche d’ empl oi -RhgneAipes
selonl " objectif du stage et | e domaine de for mat
Objectif de la formation
Adaptation au Remise a niveau,| Mobilisation, aide[Perfectionnement] Formation ala

Certification Pofessionnalisatio| Pré-qualification | poste de travail | savoirs de base, au projet élargissement de| création

Domaine de formation (AFPR, POE) initiation professionnel compétences d'entreprise
2016 2017 2018|2016 2017 2018|2016 2017 2018|2016 2017 2018|2016 2017 2018|2016 2017 2018|2016 2017 2018/ 2016 2017 2018
Agriculture 2% 2% 1% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 1% 0% 1% 1% 1% 1% 2% 2% 2%
Arts 1% 2% 3% 2% 2% 3% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 6% 5% 2% 0% 0% 1% 7% 7% 7% 1% 1% 0%
Echange et gestion 22% 20% 18% 26% 23% 219 12% 11% 15% 33% 31% 28"4 8% 7% 9% 1% 1% 4% 21% 15% 18% 54% 40% 25%
Electricité-électronique 3% 3% 3% 3% 3% 29 1% 2% 1% 4% 5% 6% 1% 2% 1% 0% 0% 1% 3% 3% 4% 0% 0% 0%
Fonction production 14% 14% 1304 11% 12% 13% 3% 4% 6% 4% 5% 5"/4 5% 5% 8% 0% 0% 3% 10% 12% 14% 0% 0% 0%)
Formation générale, lettres et langues| 6% 7% 9% 6% 7% 8% 26% 33% 219 0% 1% 1% 58% 65% 62% 92% 95% 83% 28% 27%21% 2% 1% 0%
Génie civil, construction, bois 4% 3% 20/4 4% 2% 2% 4% 4% 2% 4% 4% 40/4 1% 1% 1% 1% 0% 0% 3% 2% 2% 1% 1% 0%
Information, communication 6% 7% 8% 7% 7% 7% 2% 3% 499 9% 11% 1494 12% 9% 5% 1% 0% 3% 11%14% 7% 1% 1% 0%
Prodcution mécanique 3% 3% 2% 3% 4% 3% 3% 2% 7% 6% 5% 7% 1% 1% 1% 0% 0% 0% 2% 2% 2% 0% 0% 0%
Sciences 0% 0% 1% 1% 0% 0% 0% 1% 0% 2% 2% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 0% 0%
Sciences humaines, économie, droit 1% 2% 20/4 1% 2% 2% 2% 4% 4% 0% 0% O%J 0% 1% 1% 0% 0% 1% 1% 1% 2% 25% 43% 55%
Services a la collectivité 9% 7% 8% 9% 7% 9% 5% 4% 5% 7% 5% 6% 3% 3% 5% 0% 1% 0% 4% 4% 7% 2% 1% 1%
Services aux personnes 24% 28% 26% 18% 20% 2199 35% 22% 27% 19% 19% 17% 5% 3% 3% 2% 1% 3% 6% 7% 11% 8% 9% 14%
Transformation 4% 3% 4% 6% 7% 69 3% 6% 5% 9% 11% 109% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 4% 6% 4% 3% 2% 1%
/ KFEYLI Y LISNBR2YYS&E Sy NBOKSNODKS RQSYLihabifant énddgightARR So6dzi S dzy adl 38

Source Afpa, ASP, DOCAPOSdle emplat

LJ2 deyibnfAQErgne, Maitement DareBREST 20G92018 données définitives

Avertissement nous ne retenons que les pourcentages significatifs car les taux inférieurs a 5% reposent sur des petits volumes beaucoup
plus sensibles au biais statistiques.
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En 2018 parmi les trois domaines de formation majoritairesleux sont fortement féminés
(formation générale, lettres et langues et serviédapersonne) et un fortement masculgeé (échange

et gestion)tableau 9)Enfin, si Q2 y O NPniveabdedip@reQedbr®ésde niveauBac(les plus
nombreux, voir tablead) suivent majoritairement des formations dans le domaine des services a la
personne.En outre en 2018, plus le niveau de qualification augmente et plus lagraformationdes
femmes croit.

Tableau9-Répartition des personnes en recherche d’ er
AuvergneRhaneAlpes selon le sexe et le domaine de formation

Ensemble Part de Part
Domaine de formation 2018 femmes d'hommes
Agriculture 1% 35% 65%
Arts 2% 54% 46%
Echange et gestion 16% 38% 62%
Electricité-électronique 2% 7% 93%
Fonction production 8% 12% 88%
Formation générale, lettres et langues 16% 65% 35%
Génie civil, construction, bois 2% 13% 87%
Information, communication 6% 63% 37%
Prodcution mécanique 2% 13% 87%
Sciences 0% 34% 66%
Sciences humaines, économie, droit 7% 42% 58%
Services a la collectivité 5% 46% 54%
Services aux personnes 16% 70% 30%
Transformation 4% 50% 50%
Non renseignés 12% 45% 55%
Ensemble 100% 48% 52%

I'KFEYLIY LISNE2YYySa Sy NBOKSNDKS RQSYLihabitent engdgight\RR S0 dz(i $ dzy adl 3§ +dz ¢
Sources : Afpa, ASP, DOCAPBSE,emplal  LJ2 dziibnfA@/&rdhe, Ndgement Dares. Brest 20018

V. DUREE MOYENNE DE FORMATION

Une durée moyenne en baisse en lien avec les dispositifs de P6le emploi

En AuvergndkhdneAlpes la durée moyenne de la formation baisse régulierement depuis 2009
(tableau D).9f £ S & QS i | 66tnfoig touS Yommanditgirestconforius. Cela est & mettre en

NI} LILI2 NI | @SO € QldaAYSyYydl A2y Rdz P§le ¥hipNiBqui BRot T2 NI
tendanciellementplus courtesque celles des conseils régionawsadhant quele pacte régional
RQAY©@SaitAaasSYSyid RilLRadzNI S5 26HVRIFH SRAOSIAIYSY G SNI € |
proposées paPble empla.

En isolantds formations financées par @onseil Région& (i LJ- ,Nduré du@dsbni plus longues

etontl dZAYSY(GS RSLIzZA A wHnndg LIR2dZNI aQSiGlFof AN NBaLISOUG AL
durée des formationginancées paPoble emploiest plus court eta baisséen tendancedepuis 2009

cellesci durent en moyenne un peu plus de 2 mois en 2&b#itre 32 en 2009Les formationgrises

en charge par lestagiaireseuxmémesdemeurentles plus longues. Elles varient entre 12 et 13 mois

depuis 2009.
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Tableau D-Durée moyenne de formation (en moigar commanditaireen AuvergneRhéneAlpes

Commanditaires
Ensemble Etat |RégionPdle empoj OPCA [StagairesAutres (1

2009 5,9 7,3 5,7 3,2 3,5 12,7 5,2
2010 5,6 6,5 5,8 3.4 2,1 12,1 4,6
2011 5,2 7 4,9 3,6 2,6 12,6 5,3
2012 4,9 7,6 53 2,4 3.3 12,3 5,8
2013 4,8 7,2 51 2,7 2,8 12,3 4,4
2014 4,4 6,9 51 2,3 2,3 11,3 5,1
2015 4,3 7,9 51 1,9 2,6 12,9 5,3
2016 3,7 8,4 5,2 2,3 2,5 13,5 8

2017 3.8 8,9 5,2 1,8 3.1 13 7,4
2018 3,6 8,6 6,5 2,1 2,7 12,8 5,2

MO [Sa&a O2YYFYRAGFANBA ¢l dziNBan az2yd LINAYOALItESYSyd Q! ISTFALK Si ¢
/ KFEYLI Y t SNA2YY SA I By yNB RISONIKSS dB/Q SYUINTSA | dz O2dz2NAR RS f QFyySS Si KIFo
Source : Afpa, ASP, DOCAP®SIE, emplairégions dont Auvergne ; ttement Dares. BREST 2009 a 2016, données définiBuest 2017,

2018 : Données Semi définitivészertissement Les formations CRP sont basculées dans les formations Etat.

Une durée moyenne plus importante pour les femmes et les moins de 26 ans

Tableau 13Durée moyenne de formation (en moigars e x e et tr anc hesRh@e ages
Alpes

Femmes 4.6 En 2018, les fonations suivies par les femmes durent
Hommes 2,7 : ; i

’ ratiguement deux mois de plus que celles suivies par
Moins de 26 ans 5,2 pratiq P q . P
De 26 2 44 ans 33 hommes. En outre, plus les formés sont jeunes et plus
Plus de 45 ans 25 durée de formation est longue (tableau)11
Ensemble 3,6

/I KFEFYLI Y tSNAE2YyYySa Sy NBORIMNAKS I RO DL IMINEA RISE If Wit yWSBdzBS df 6 A G yd Sy |
Source : Afpa, ASP, DOCAP®SIE, emplairégion exAuvergne traitement Dares. Brest 2018.

Formations plus longues pour les plus diplémés

Tableau 12Durée moyenne de formation (en mois) selon lévaau de dipléme en Auvergnhbdne
Alpes

Aucun dipléme 3,5
Certificat d'étude primair 29  Les formés de niveau bac ou plus entreprennent
Brevet des colleges (BEPC) 3,5 F2NNIF A2 y & LJ dzi f2y3 dz$ 3
CAP ou BEP 28 des formés (tableau 12).

BAC 5,0
BAC+2 3.7
BAC+3 4,1
ENSEMBLE 3,6

I/ KFEYLI Y tSNER2yySa Sy NBOKSNDKS ROBWLYERS S k(o ARIS-oydidl SS ydzyNBaTiA 23S | lwdk df
Source Afpa, ASP, DOCAPO=dle emplairégion exAuvergne traitement Dares. Brest 2018.
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Des formations plus longues pour préparer une certification

Tableau 13Dur ée moyenne de f or mat idurstagé ennAuvergniRisdhpe s el on
Alpes

Certification 54 La _durée des . formations
Professionnalisation 3,9 oscilent de 1 a 10 selol
. o e f Q202SOuUATO

Préparation a la qualification 3.9 :
Adaptation au poste de travail 1,9 formations —ayant _ pour
p_ o P i o ' objectif la  certification
Remise a niveau, savoir de base, initiation 19  gurenten moyenne B mois
Mobilisation, aide au projet professionnel 2,9 alors que la création 2
Perfectionnement, élargissement des compétences 1,7 £ QSY G NBLINR &S
Formation & la création d'entreprise 0,5 seulement 15 jours de
Ensemble 3, formation (tableau 13).

/ KFEYLI Y tSNE2yySa Sy NBOKSNDKS RQSYLX 2A Fe&lyd RSo0dziS dzy &aidlk3asS | dz ¢
Source Afpa, ASP, DOCAPOXdle emplairégion exAuvergne traitement Dares. Brest 2018.

Formation longue durée pour les services a la personne

Tableau 14- Durée moyenne de formation (en mois) selon le domaine de formation du stage en
AuvergneRhoéneAlpes

Domaine de formation Durée %

Agriculture 5,7 1% Les formations préparant au:
Arts 38 2% services a la personne durent €
Echange et gestion 2,3 16% moyenne 8,2 mois. Comm
EIeCtricité-éIeCtronique 2,3 2% précédemment md|qué, ce
Fonction production 0,7 8% R2YI A y § S$3id f Qadz
Formation générale, lettres et langues 2,7 16% I dzE OK S NDK S dzN.
Génie civil, construction, bois 3,9 2% « Echange et gestiom et
Information, communication 4,2 6% ; L.

Prodcution mécanique 29 S «formation générale, IeFtres et
Sciences 4.7 0% langues» durent respectivement
Sciences humaines, économie, droit 1,1 6% 2,3 et 2,7 mois en moyenne.
Services ala collectivité 2,3 5%

Services aux personnes 8,2 16%

Transformation 2,7 4%

Ensemble 3,6 100%

/ KFEYLI Y tSNE2YYySa Sy NBOKSNDk SORRNEEY LR 2 At Qe W3S RSD dilSo AdiyT yall I SyS NB I A
Source : Afpa, ASP, DOCAP®SIE, emplairégion exAuvergne traitement Dares. Brest 2018.
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ANNEXEZz A propos de la source Baserégionalis ée des gagiaires de la formation
professionnelle (BREST)

BRES&stuned &S RS R2yySSa adzNJ f1 F2N¥YIFIGA2y LINRPFTSaarz2yyStf

La Dares gere, depuis 2003, une base régionalisée des stagiaires de la formation professionnelle a partir des
fichiers de gestion de rémunération ou de protegfio a 2 OAF £ S RS&a adl IAFANBad [ QSy i N
de la base Brest est la rémunération ou la prise en charge au titre de la protection sociale obligatoire pour les
stagiaires de la formation professionnelle. Chaque observation de la basssjgond a une entrée en formation

RQdzy &Gl 3Al ANB NBYdzy SNBS Paldenploio 2 dAN2 ¥ 2 FA ILINE WBIBA D2 IYdzii S 2 |
2dz OSfdzA RS tQ; dF G0 2dz LINIEQ; GFGo

{A €S aGlF3AFANBE yQIF LI & RNRBAG tidVSES NBFTYFTENDIRRZNE RO
d20AFES® /S LINAYOALIS RS 02yaidNMzOGA2Yy LISNX¥SG RS F2NIS
LISdzii LISNOS@2ANI 1jdzQdzy S NBYdzy SN} GA2y t fF F2Aad { SdzZ &
stagiaire de la formation professionnelle sont comptés dans la base Brest. Ainsi, les personnes en contrat de
professionnalisation ne sont pas intégrées dans la base, en raison de leur statut de salariés durant leur contrat.

En outre, du moment que la formahn est rémunérée, quelle que soit sa durée, elle est intégrée a la base.

[ QdzyAGS RS O2YLXir3IS RS I o6lasS Said fQSyaNBS Sy T2N)I
NEOKSNOKS RQSYLX 2A SFFSOGdz yi sLibripted fudedids fois. ENMNuUalifichd2 y a R
LISNE2YYS Sy NBOKSNOKS RQSYLX 2A dzy AYRAGARdAz &blga SYLX
emploi, considéré ou hon comme chémeur au sens du BIT.

Au niveau national, les fichiers proviennent :

w Réeemplad ljdzA 3ISNB I NBYdzySNI GA2y RS&a adl 3AlFANBa AyRS
indemnisés percevant la Rémunération des formationsPdée emploi(Rfpe) et de ceux qui bénéficient du

régime de solidarité ;

w RS f QBavites@tSle Raement (ASP), qui gére la rémunération ou la protection sociale des stagiaires
y2y AYRSYyA&asSa LI N fQlF&aadaNI yOS OKsYFIAS &AdAGEy(d dzyS ¥F2
cités cidessous) ou par un autre commanditaird () SESYLX § fS&8 F2NXIFGA2yEa TFAY
3SaiA2y Rdz F2yR& L22dzNJ f QAYyaSNIA2Yy LINRPFS&aa yStts &
w RS f QSE wS3aA2y | dz@SNHYSS ljdzA | @F Al Ay FfA&S

n—h;U(
-

aarzy
yisSNy
Une meilleure couverture desenteés en f or mati on des person en h
Le fichier provenant d@dle emplot SGS Y2RAFAS Sy wnanmp FFAY RS RA&aLRAS
des formations.

Cette extension des données correspond a 24 300 entrées dans des farmatimmandées pd?ble emploau

niveau national, soit 10 % des formations commandéesPdde emploen 2015. Les formations concernées sont
principalement des aides individuelles a la formation (16 900 entrées ajoutées). Cela a entrainé une rupture de
sé&ie entre 2014 et 2015.

Des différences avec les données des financeurs pédagogiques

[ S y2YONB RS adrk3IaAlrANBLa O2YLINiloAfAasSa REya tF oFas . N
les financeurs pédagogiques. La base Brest pef@A RSY GAFASNI £ S O2YYIyRAGFANB R
peut étre différent en cas de subvention, il peut aussi étre multiple lors de cofinancements (qui ont augmenté en
2016). De plus, la base Brest permet de répartir les stagiaires selon leur dgigrsidence. Néanmoins, le
FAYIFIYyOSYSyld LINRGASYy(H>X RIya €I LXdzJ NG RSa Ol asx
AYTF2NXIEGA2Y Sillyld a2dzSyid YrylidzckydS RFEya tF oFas
de formaion.

—

RS
NB

O)¢

[ S& OKSNDK &taNBhabRet8nfdgibreAlivergndRhoneAlpes.

23



Les dernieres publications du Service EtHa¢istique, Evaluation sont disponibles sur le site
internet de la DIRECCTEp://auvergne-rhonealpes.direccte.gouv.fr/

rubrique Etudes et statistiques
Etudes

Les services a la personne en AuverBm@neAlpes, Durand Justine, Jakse Christine, Youmbi
Béatrice, févier 2020

[ QA y I Ol xhomagedles filnestst un peu moins fréquents en AuverBhéneAlpes,
Bianco Emma, MartiMedhy avec la contribution déanPuymbroeckCyrille février 2020

Analyse soci@conomique dudépartementde la Savoie et de ses arrondissemeqtSoutoul
Fanny, janvier 2020

Le traitement du handicap dans les accords non agréés en AuvBigieeAlpes, Graff Didier,
décembre 2019

La culture de prévention dans les petites entreprises en AuveRirimeAlpes Graff Didier,
Meyer Pascale,é6n Martial, septembre 2019

[ QI Tt GSNY I yOS a2dza O2-RhomeAlpes, RuandiIisting hvadla cénifibutiodzd S NE
de Malgras Jacques (Mzompétences), décembre 2018

La prestation de conseil en ressources humaines en AuvdrbbeeAlpes, Jakse Christine,
Youmbi Béatrice, décembre 2018

[ S YFIAYUGASY RIEya fQSYLX2A RlIya tSa SyaNBLNRaAS
AuvergneRhéneAlpes, bonnes pratiquest eifficultés: fiches et études Graff Didier, Sén
Martial, novembre 2018

Chiffres clés

Notes conjoncturelles régionale et départementale$, tlimestre 2020, Olivier Jacod, Michéle
Tavernet
5SYI YRS
2020
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Emploi slarié régional et départementan AuvergneRhoneAlpes 17 trimestre 2020 Michéle
Tavernet
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