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Née de la fusion de la Communauté urbaine de Lyon et du Conseil général du Rhône, la 
Métropole de  Lyon comprend  59 communes qui composent le territoire du Grand Lyon. 

Cette agglomération a vocation à devenir une métropole européenne.  

La Métropole de Lyon conserve toutes les compétences exercées auparavant par la 
Communauté urbaine de Lyon mais récupère aussi des compétences supplémentaires que le 
département du Rhône avait sur le territoire de l’agglomération. 

Le nouveau  Rhône  (ex département du Rhône), constitué des 228  communes qui n’ont pas 
été englobées dans la métropole de Lyon, continuera d’exercer les compétences de l’ancien 
département du Rhône.  

Les caractéristiques et les spécificités de la situation socioéconomique de la  Métropole de 
Lyon et du Grand Rhône seront appréhendées à partir d’une mise en parallèle de ces deux 
territoires par comparaison avec la région et au regard des thématiques suivantes :  

- Population et  territoire (données générales) 

- Migrations alternantes domicile-travail 

- Caractéristiques de la population : sexe et âge ; populations scolarisée et non scolarisée, 
niveaux de diplôme  

 - Population active et taux d’activité  

- Etablissements : taille et  secteur d’activité 

     - Emplois : statut professionnel (salariés,  non-salariés)  et conditions d’emplois  

- Taux de chômage  (au sens du Recensement de population) et demandes d’emploi  (Pôle 
Emploi).     

 

1.1 Population et territoire (données générales) 

(Source : Insee, Recensement de la population 2011, exploitation principale, lieu de résidence) 

Bien que majoritairement urbain, le territoire de la métropole de Lyon ou Grand Lyon 
(533,7km2) compte 40 % d'espaces naturels et agricoles.  Avec près de 1 300 000 habitants, le 
Grand Lyon est la communauté urbaine la plus peuplée de France (Paris n’ayant pas le statut 
de communauté urbaine). Lyon et Villeurbanne rassemblent à eux seuls la moitié des habitants 
de l’agglomération lyonnaise.   

D’une superficie de 2 715 km, le nouveau Rhône, quant à lui, a une population de 429 000 
habitants, trois fois moins élevée que celle du Grand Lyon, qui le situe au sixième rang de la 
région Rhône-Alpes derrière la Drôme mais devant la Savoie et l’Ardèche.  
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Très peuplé à l’Est (la majorité des habitants réside autour de l’agglomération lyonnaise et le 
long de la vallée de la Saône), le nouveau département du Rhône présente à l’Ouest une facette 
plus rurale à vocation principalement agricole (les deux tiers des sols sont occupés par 
l’agriculture).  

Territoire particulièrement attractif, en raison notamment d’un cadre de vie plus calme que 
dans la Métropole, le Nouveau Rhône enregistre chaque année des arrivées plus 
nombreuses que les sorties  (en moyenne 12 000 contre 10 000). Le départ notamment des 
jeunes étudiants vers Lyon et d’autres centres universitaires est largement compensé par 
l’arrivée sur ce territoire de nombreux couples de trentenaires avec de jeunes enfants.   

Les échanges avec l'agglomération lyonnaise sont nombreux, qu'ils soient résidentiels 
(installation de nouveaux périurbains) ou quotidiens (migrations domicile-travail). 

 
1.2 Migrations alternantes domicile travail     
 

Source : Insee, Recensement de la population 2011, exploitation principale, lieu de résidence 

En dehors des importantes migrations résidentielles1, de nombreux actifs habitant dans ces 
deux territoires effectuent des déplacements quotidiens pour leur travail. Ce phénomène 
concerne surtout le nouveau Rhône : près d’1 actif en emploi sur 2 résidant dans ce territoire 
travaille à l’extérieur.     

L’intensité des flux de navetteurs s’explique par le déséquilibre entre le nombre des emplois 
sur la zone et celui des actifs en emploi résidant dans la zone. Ainsi, le nouveau Rhône compte 
moins d’emplois (160 000) que d’actifs occupés (192 400) alors que dans la Métropole de 
Lyon, c’est le cas inverse : 679 000 emplois contre 554 000 actifs.    

Les déplacements domicile-travail entre les deux zones s’expliquent aussi par l’inadéquation 
des postes et du profil des actifs en termes de catégories socio-professionnelles. Ainsi, dans le 
Nouveau Rhône, les emplois d’ouvriers sont fréquemment occupés  par des non-résidents (dans 
43 % des cas). A l’inverse, une grande majorité des cadres domiciliés dans le Nouveau Rhône 
(7 sur 10) sortent quotidiennement de leur territoire pour exercer leur emploi.       

(voir tableaux en  annexe page 18) 
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1.3 Caractéristiques de la population   
  
� Répartition par sexe et âge    
   
Conséquence de l’arrivée de nombreuses familles trentenaires avec de jeunes enfants, la 
population des moins de 15 ans est particulièrement bien représentée dans le Nouveau 
Rhône avec près de 21 % de la population totale contre moins de 19 % dans la Métropole de 
Lyon. 
 

Par contre, le départ de jeunes étudiants vers les centres universitaires et les grandes écoles 
contribue à expliquer la proportion relativement faible des «  15 à 24 ans » sur le territoire du  
Nouveau Rhône : 11,3 % contre 15,8 % pour la Métropole.   

La population des « 50 à 64 ans » est, quant à elle,  plus présente dans le nouveau Rhône que 
dans la Métropole Lyonnaise (19 % contre 16 %). En revanche, la part des personnes âgées de 
65 ans et plus est pratiquement la même d’un territoire à l’autre (entre 15 et 16 %).    

Des différences apparaissent aussi en fonction du sexe. 
 
Les femmes,  nettement majoritaires  parmi les habitants de la Métropole Lyonnaise (52,3 %), 
ne représentent que 50,7 % de la population totale du nouveau département du Rhône, soit une 
proportion légèrement inférieure à la moyenne régionale (51,3 %).  
 
(voir tableaux en annexe page 17) 

� Populations scolarisée et non scolarisée, niveaux de diplôme 

Source : Insee, Recensement de la population 2011, exploitation principale, lieu de résidence 

La part de la population scolarisée dans l’ensemble de la population totale est plus importante 
dans la Métropole de Lyon (27,2 %) que dans le nouveau département du Rhône (24,8 %). 

Siège de nombreux établissements d’enseignement supérieur, la Métropole se caractérise  par 
une forte proportion d’étudiants : 31 % des jeunes scolarisés ont plus de 19 ans au lieu de 12 % 
seulement dans le nouveau département du Rhône.  

Conformément à sa structure démographique, le Nouveau Rhône se signale, quant à lui,  par la 
présence de nombreux enfants en âge scolaire de moins de 16 ans. Ceux-ci représentent 73,5 % 
de la population scolarisée contre seulement 55,5 % dans la métropole lyonnaise.   
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Parmi les personnes non scolarisées, âgées de 15 à 64 ans, la proportion des diplômés d’un 
niveau égal ou supérieur à bac + 2 est nettement plus élevée dans la Métropole (41 %) que dans 
le Nouveau Rhône : 32 %  (33 % en moyenne régionale). A l’inverse, la part des personnes 
sans diplôme ou titulaires d’un diplôme ne dépassant pas le niveau V (CAP-BEP ou brevet des 
collèges)  y est nettement moins importante : 41 % contre 49 %.  

Comme dans l’ensemble de la région, le niveau de diplômes des femmes est en moyenne plus 
élevé que celui des hommes : 43 % des femmes qui résident en métropole détiennent un 
diplôme d’un niveau égal ou supérieur à bac + 2 contre 40 % pour leurs homologues 
masculins. Même constat dans le nouveau département du Rhône, mais dans des proportions 
plus faibles que dans la Métropole de Lyon : 35 % des femmes ont atteint ce même niveau 
d’études contre seulement 28 % des hommes (voir tableaux en annexe page 19).    
     
             Population non scolarisée de 15 à 64 ans et dernier diplôme obtenu   
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1.4 Population active (actifs en emploi et au chômage)  

(Source : Insee, Recensement de la population 2011, exploitation principale, lieu de résidence 

La métropole lyonnaise concentre les  trois-quarts des actifs de l’ancien département du 
Rhône, soit 630 000 personnes contre seulement 208 000 dans le Nouveau Rhône. Dans 
l’un comme dans l’autre de ces deux territoires, les femmes représentent un peu moins de la 
moitié des acti fs (respectivement 49 % et 48 %) alors que celles-ci sont légèrement 
majoritaires au sein de la population totale, qu’il s’agisse du nouveau département du Rhône ou 
de l’agglomération lyonnaise.      

Toutefois, rapportée à la population totale en âge de travailler (15 à 64 ans), la population 
des actifs s’avère plus importante dans le département du nouveau Rhône (près de 76 %) 
que dans l’agglomération lyonnaise (72,3 %).   

Le plus fort taux d’activité observé dans le nouveau département du Rhône par rapport à la 
Métropole de Lyon se vérifie pour toute les classes d’âge à l’exception des seniors.  

Le taux d’activité des jeunes, en particulier, est logiquement plus faible dans la Métropole de 
Lyon - où la population estudiantine est très importante -, que dans le Nouveau Rhône : 40,8 % 
contre 46,5 %.       

 (voir tableaux en annexe pages 20 et 21)    
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Les taux d’activité diffèrent, aussi, d’un territoire à l’autre, en fonction du sexe : ceux-ci sont 
plus élevés dans le nouveau Rhône qu’en métropole aussi  bien pour les hommes (78,7 % 
contre 76,3 %)   que pour les femmes : 72,6 % contre 68,6 %.   

Parmi les actifs ayant un emploi, on note  une proportion plus importante de cadres et de 
professions intellectuelles supérieures au sein de l’agglomération lyonnaise que dans le 
nouveau Rhône (22,4 % contre 15,5 %) contrairement aux ouvriers et aux travailleurs 
indépendants moins nombreux en métropole que dans le nouveau département du Rhône.  Les 
professions intermédiaires sont, quant à elles,  représentées dans les mêmes proportions sur les 
deux territoires (27,5 %).   

�      Répartition des actifs ayant un emploi par ca tégorie socio-professionnelle 
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A  l’instar du taux d’activité ; le taux d’emploi (nombre d’actifs ayant un emploi rapporté à la 
population totale en âge de travailler) est nettement plus élevé dans le nouveau département du 
Rhône que dans la Métropole Lyonnaise (69,4 % contre 63 %) et, ce, quel que soit le sexe  et la 
tranche d’âge considérée à l’exception des « 50-64  ans.     

2 – Etablissements  

Source : CLAP, INSEE, 2012 

Près de 143 400 établissements sont implantés dans la métropole de Lyon et 50 235 dans le 
nouveau Rhône.  

Une majorité importante de ces établissements n’a aucun salarié: 70 % en métropole et 73 % 
dans le nouveau Rhône.    
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Parmi les établissements qui emploient des salariés, près des 4/5èmes (77 % en métropole et 
79 % dans le nouveau Rhône) en comptent  moins de 10. En revanche, les établissements de 
plus de 250 salariés sont faiblement représentés : moins de 1% quel que soit le territoire 
considéré.    

Bien que peu nombreux, les établissements de plus de 250 salariés  concentrent plus de 30 
% des salariés de la métropole de Lyon, seulement 11 % dans le nouveau Rhône. A 
l’inverse, la part des salariés employés dans les petites entreprises (moins de 50) est beaucoup 
plus importante dans le nouveau département du  Rhône que dans la Métropole : 59 % contre 
41 % (Voir tableaux en annexe page 22).  

Les établissements se concentrent surtout dans les services (transports compris) et le tertiaire 
non marchand, en particulier en métropole où 7 établissements sur 10 relèvent de ces secteurs 
contre seulement 1 sur 2 dans le nouveau Rhône.  

Avec 19 %  des établissements,  l’agriculture est bien implantée dans le nouveau département 
du Rhône, beaucoup mieux que dans l’ensemble de la région : 8 % seulement. Pour autant les 
entreprises industrielles sont bien présentes sur le nouveau Rhône, proportionnellement plus 
qu’en métropole : 6,3 % contre 4,7 %.     

�

�

3  - Emplois  

Source : Insee, Recensement de la population 2011, exploitation principale, lieu de travail - 15 
à 64 ans   

Les actifs en emploi sont très majoritairement des salariés, surtout dans l’agglomération 
lyonnaise : 90 %  contre 85 % dans le nouveau Rhône (88 % en moyenne régionale). 
Logiquement, les travailleurs non-salariés (travailleurs indépendants et employeurs) sont plus 
représentés dans le nouveau Rhône qu’en métropole : 15 % contre 10 %.   
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La plupart des salariés  occupent un emploi stable (titulaires de Fonction Publique ou 
sous CDI) : 84 % d’entre eux en métropole contre 88 % dans le nouveau Rhône (85 % à 
l’échelon régional). Les contrats à durée déterminée ou en intérim concernent seulement 13 % 
des salariés de la métropole et 9 % des salariés du Rhône (13  % en région).  

(Voir tableaux en annexe page 23) 
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Les jeunes sont particulièrement concernés par les contrats précaires. En Métropole comme 
dans le Nouveau Rhône, 30 %  des salariés qui exercent leur activité professionnelle  sous ce 
type de contrats sont âgés de moins de 25 ans, soit une proportion presque trois fois plus élevée 
que la part des jeunes parmi l’ensemble des salariés.      

Près d’un cinquième des emplois occupés par les salariés du Rhône sont à temps partiel, 
dans des proportions analogues dans le Nouveau Rhône (19%) et la Métropole de Lyon 
(18 %). Les femmes sont beaucoup plus concernées par  cette quotité de travail que les 
hommes. Dans la Métropole Lyonnaise près  d’un tiers des femmes en emploi sont à temps 
partiel et 27 % dans le nouveau département du Rhône (respectivement 9 % et 6 % pour les 
hommes). 

En Métropole, plus encore que dans le Nouveau Rhône, les emplois sont fortement 
concentrés dans les services marchands ou non marchands : près de 70 % contre 57 %.    

En revanche, l’industrie est plus présente dans le nouveau département du Rhône que dans le 
Grand Lyon : 18 % contre 12,2 % des emplois.  

Au regard de la  nomenclature d’activité en 38 postes, dix secteurs concentrent, à eux seuls, 
plus de 70 % des emplois salariés de ces deux territoires.    

En dehors du  commerce, de la réparation automobile et de motocycles, qui regroupent le plus 
grand nombre de salariés en Métropole comme dans le Nouveau Rhône, les autres principaux 
secteurs d’activité diffèrent en fonction des territoires.  
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Derrière le commerce, les secteurs les mieux représentés sont, dans la Métropole Lyonnaise, 
l’administration publique et l’enseignement et, dans le Nouveau Rhône, les transports-
entreposage et la construction.  

 

 

4 - Chômage 

0�-#��'.2�*�����&'/��'.������*.��������&��+�*���'�� %�.�'+�%�� ! �;�%.���������<�  

En 2011, le taux de chômage défini au sens du recensement de la population s’élevait dans la 
Métropole à 12.9% et dans le territoire du nouveau Rhône à 8,3% (10.9% en moyenne 
régionale). C’est respectivement 1.1 point de plus pour la Métropole par rapport à l’ancien 
département du Rhône et 3.5% de moins pour le Nouveau Rhône. 

A tous âges et quel que soit le sexe, les actifs du Nouveau Rhône sont moins concernés par  le 
chômage que les résidents de la Métropole Lyonnaise et de l’ancien département du Rhône.    
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Le niveau du chômage plus faible dans le nouveau Rhône qu’en métropole est probablement 
lié, notamment, au fait que de nombreux actifs résidant sur ce territoire (près de 1 sur 2) 
travaillent à l’extérieur.   

4.2 Demandeurs d’emploi (source : DARES �= Pôle Emploi) 

Fin décembre 2014,  le nombre des demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi en catégories 
ABC s’élevait à 131 000 en métropole lyonnaise et à 31 400 dans le nouveau Rhône. 
L’évolution annuelle (respectivement + 6,1  % et + 6,8 %) est légèrement inférieure à la 
moyenne régionale (+ 7,3 %).   

Comparativement à leur part dans la population active, les femmes habitant en métropole sont  
légèrement surreprésentée parmi les demandeurs d’emploi  (50,4 % contre 49 % des actifs). Ce  
n’est pas le cas pour les femmes qui résident dans le nouveau Rhône: 47,3 % contre 48 %. 
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S’agissant des jeunes demandeurs d’emploi, leur situation diffère sensiblement d’un territoire à 
l’autre. Les « moins de 25 ans » sont surreprésentés parmi les inscrits à Pôle Emploi dans le 
Nouveau Rhône par rapport à la structure de la population active (17 %  contre 11 % des 
actifs) ; ce qui n’est pas le cas dans la Métropole de Lyon (respectivement 13.6% et 13.4%).  

Conformément aux jeunes actifs, les demandeurs d’emploi de moins de 25 ans possèdent en 
moyenne un niveau de diplôme plus élevé dans la métropole de Lyon que dans le nouveau 
Rhône : respectivement 26,6 % et 21,5 % d’entre eux sont titulaires d’un diplôme égal ou 
supérieur à bac 2.      

             Niveau de diplôme des demandeurs d’emploi de moins de 25 ans  
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En Métropole comme dans le nouveau département du Rhône, les employés qualifiés sont  les 
plus nombreux parmi les demandeurs d’emploi (environ 40 % du total) loin devant les  
employés non qualifiés et les ouvriers qualifiés. Conformément à la structure de la population  
active de ces deux territoires, la part des ingénieurs et cadres à la recherche d’un emploi est 
plus importante en Métropole que dans le nouveau département du Rhône : respectivement 
9,8 % et 8,3 %. 

Comparé à la population active en emploi, il apparaît, quel que soit le territoire, que les 
employés sont très nettement surreprésentés parmi les  demandeurs d’emploi alors que pour les 
cadres on constate le phénomène inverse.   

Préalablement à leur entrée au chômage, les demandeurs d’emploi de la Métropole et du 
Nouveau Rhône avaient exercé en priorité un emploi dans le commerce de détail (environ 10 % 
d’entre eux). Les autres secteurs d’activité d’où proviennent le plus fréquemment les 
demandeurs d’emploi ne diffèrent pas non plus d’un territoire à l’autre, à l’exception du rang 
de classement. Ainsi, dans les deux cas, on relève la restauration, les autres services personnels 
et les activités d’architecture et d’ingénierie. (Voir tableaux en annexe pages 25)  
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Le chômage de longue durée (plus d’1 an) concerne respectivement 40 % et 39,6 des 
demandeurs d’emploi du Nouveau Rhône et de la Métropole Lyonnaise, soit une 
proportion légèrement supérieure à celle observée dans l’ensemble de la région (39,3 %) mais 
nettement inférieure à la moyenne nationale (43,2 %).  

�

 

Le chômage de très longue durée affecte aussi de manière comparable ces deux 
territoires.  En Métropole comme dans le Nouveau Rhône 1 demandeur d’emploi sur 5 est 
inscrit à Pôle Emploi depuis plus de 2 ans. C’est le cas aussi dans l’ensemble de la région.   
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