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Née de la fusion de la Communauté urbaine de LyodueConseil général du Rhone, la
Métropole de Lyon comprend 59 communes qui compde territoire du Grand Lyon.

Cette agglomération a vocation a devenir une méteoguropéenne.

La Métropole de Lyon conserve toutes les compéteneeercées auparavant par la
Communauté urbaine de Lyon mais récupere ausscatepéetences supplémentaires que le
département du Rhéne avait sur le territoire dgglamération.

Le nouveau Rhéne (ex département du Rhéne),itghstes 228 communes qui n‘ont pas
été englobées dans la métropole de Lyon, contindiepeercer les compétences de I'ancien
département du Rhéne.

Les caractéristiques et les spécificités de laaBdn socioéconomique de la Métropole de
Lyon et du Grand Rhbéne seront appréhendées a partie mise en paralléle de ces deux
territoires par comparaison avec la région et gandes thématiques suivantes :

- Population et territoire (données générales)

- Migrations alternantes domicile-travalil

- Caractéristiques de la population: sexe et age ; populations scolarisée et norasség,
niveaux de diplome

- Population active et taux d’activité
- Etablissements: taille et secteur d’activité
-Emplois : statut professionnel (salariés, non-salariésjoetlitions d’emplois

Taux de chémage (au sens du Recensement de populabrgemandes d’emploi (Pdle
Emploi).

1.1 Population et territoire (données générales)
(Source : Insee, Recensement de la population 2plgitation principale, lieu de résidence)

Bien que majoritairement urbain, le territoire de rhétropole de Lyon ou Grand Lyon
(533,7km2) compte 40 % d'espaces naturels et dggicdvec pres de 1 300 000 habitants, le
Grand Lyon est la communauté urbaine la plus peugd¢éFrance (Paris n'ayant pas le statut
de communauté urbaine). Lyon et Villeurbanne ragdemb a eux seuls la moitié des habitants
de I'agglomération lyonnaise.

D’une superficie de 2 715 km, le nouveau Rhénengaalui, a une population de 429 000
habitants, trois fois moins élevée que celle dun@rayon, qui le situe au sixieme rang de la
région Rhone-Alpes derriere la Drome mais devaiaoie et I'Ardeche.
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Trés peuplé a I'Est (la majorité des habitantsdeesiutour de I'agglomération lyonnaise et le

long de la vallée de la Sabne), le nouveau départedu Rhéne présente a I'Ouest une facette
plus rurale a vocation principalement agricole (teux tiers des sols sont occupés par
I'agriculture).

Territoire particulierement attractif, en raisontamament d’'un cadre de vie plus calme que
dans la Métropole le Nouveau Rhbéne enregistre chaque année des aéés plus
nombreuses que les sortiesefl moyenne 12 000 contre 10 000). Le départ notarnoes
jeunes étudiants vers Lyon et d’autres centreseusitaires est largement compensé par
I'arrivée sur ce territoire de nombreux couplegrdatenaires avec de jeunes enfants.

Les échanges avec l'agglomération lyonnaise sombbreux, qu'ils soient résidentiels
(installation de nouveaux périurbains) ou quotidiémigrations domicile-travail).

1.2 Migrations alternantes domicile travail

Source : Insee, Recensement de la population 2Xplgitation principale, lieu de résidence

En dehors des importantes migrations résidentfelds nombreux actifs habitant dans ces
deux territoires effectuent des déplacements gieoisd pour leur travail. Ce phénomene
concerne surtout le nouveau Rhéne : prés d’'1 antiémploi sur 2 résidant dans ce territoire
travaille a I'extérieur.

L'intensité des flux de navetteurs s’explique pamdEéséquilibre entre le nombre des emplois
sur la zone et celui des actifs en emploi résidans la zone. Ainsie nouveau Rhéne compte
moins d’emplois (160 000) que d’actifs occupés (40Q) alors que dans la Métropole de
Lyon, c’est le cas inverse : 679 000 emplois cob%4 000 actifs.

Les déplacements domicile-travail entre les deuxegas’expliquent aussi par I'inadéquation
des postes et du profil des actifs en termes d=yoees socio-professionnelles. Ainsi, dans le
Nouveau Rhoéne, les emplois d’ouvriers sont fréquentroccupés par des non-résidents (dans
43 % des cas). A l'inverse, une grande majoritéadelses domiciliés dans le Nouveau Rhéne
(7 sur 10) sortent quotidiennement de leur tematpour exercer leur emploi.

(voir tableaux en annexe page 18)
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1.3 Caracteristiques de la population

Répartition par sexe et age

Conséquence de l'arrivée de nombreuses famillegemaires avec de jeunes enfants, la
population des moins de 15 ans est particulierentieenn représentée dans le Nouveau
Rhéne avec pres de 21 % de la population totaleeonoins de 19 % dans la Métropole de
Lyon.

Par contre, le départ de jeunes étudiants versdeges universitaires et les grandes écoles
contribue a expliquer la proportion relativemeriblades « 15 a 24 ans » sur le territoire du
Nouveau Rhéne : 11,3 % contre 15,8 % pour la Mélmp

La population des « 50 a 64 ans » est, quant a plles présente dans le nouveau Rhéne que
dans la Métropole Lyonnaise (19 % contre 16 %)rduanche, la part des personnes agées de
65 ans et plus est pratiquement la méme d’un d@witl I'autre (entre 15 et 16 %).

Des différences apparaissent aussi en fonctiorexie. s

Les femmes, nettement majoritaires parmi lesthats de la Métropole Lyonnaise (52,3 %),
ne représentent que 50,7 % de la population tdtaleouveau département du Rhdne, soit une
proportion Iégerement inférieure a la moyenne még® (51,3 %).

(voir tableaux en annexe page 17)
Populations scolarisée et non scolarisée, niveaug diplome
Source : Insee, Recensement de la population 2Xplgitation principale, lieu de résidence

La part de la population scolarisée dans I'enserdbl&a population totale est plus importante
dans la Métropole de Lyon (27,2 %) que dans le eaudépartement du Rhéne (24,8 %).

Siege de nombreux établissements d’enseignemeétisup la Métropole se caractérise par
une forte proportion d’étudiants : 31 % des jewsmsdarisés ont plus de 19 ans au lieu de 12 %
seulement dans le nouveau département du Rhéne.

Conformément a sa structure démographique, le NauRRhone se signale, quant a lui, par la
présence de nombreux enfants en age scolaire des meil6 ans. Ceux-ci représentent 73,5 %
de la population scolarisée contre seulement 5586 la métropole lyonnaise.



Ensemble

moins de 6 ans
1B-Bans
19-21ans
22-25ans
260uplus

Parmi les personnes non scolarisées, agéees de64d5aas, la proportion des dipldmés d’'un
niveau égal ou supérieur a bac + 2 est nettemastghbvée dans la Métropole (41 %) que dans
le Nouveau Rhéne : 32 % (33 % en moyenne régihnaldinverse, la part des personnes
sans dipléme ou titulaires d’'un dipléome ne dépassas le niveau V (CAP-BEP ou brevet des
colleges) y est nettement moins importante : 4do®re 49 %.

Comme dans I'ensemble de la région, le niveau pémiies des femmes est en moyenne plus
élevé que celui des hommes : 43 % des femmes gideré en métropole détiennent un
diplome d’'un niveau égal ou supérieur a bac + 2treod0 % pour leurs homologues
masculins. Méme constat dans le nouveau départetneRhdne, mais dans des proportions
plus faibles que dans la Métropole de Lyon : 35 &% fEmmes ont atteint ce méme niveau
d’études contre seulement 28 % des hom{wais tableaux en annexe page 19).

Population non scolarisée de 15 a 6dseet dernier dipldme obtenu

30,0
27,0 25,9
24,2
25,0 22,2 22,5 23,2
20,0 18,9 19,1 173 18,3 17,5171
’ 16,5 16,2
15,0 14,1
10,0
5,0
0,0
Aucun dipl. ou CAP ou BEP Bac ou brevet Bac+2 Supérieur a
brevet des professionnel bac+ 2
colleges
Nouveau Rhone Metropole Lyon Rhéne-Alpes
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1.4 Population activeactifs en emploi et au chémage)
(Source : Insee, Recensement de la population 28lgitation principale, lieu de résidence

La métropole lyonnaise concentre les trois-quartdes actifs de I'ancien département du
Rhoéne, soit 630 000 personnes contre seulement dans le Nouveau RhéneDans

'un comme dans l'autre de ces deux territoires,flanmes représentent un peu moins de la
moitié des actifs (respectivement 49 % et 48 %)salgue celles-ci sont Iégerement
majoritaires au sein de la population totale, geidigisse du nouveau département du Rhéne ou
de I'agglomération lyonnaise.

Toutefois, rapportée a la population totale en agde travailler (15 a 64 ans), la population
des actifs s’avére plus importante dans le départeemt du nouveau Rhoéne (pres de 76 %)
gue dans I'agglomération lyonnaise (72,3 %).

Le plus fort taux d’activité observé dans le noweégpartement du Rhone par rapport a la
Métropole de Lyon se vérifie pour toute les clagbage a I'exception des seniors.

Le taux d’activité des jeunes, en patrticulier, legiquement plus faible dans la Métropole de
Lyon - ou la population estudiantine est tres inguate -, que dans le Nouveau Rhéne : 40,8 %
contre 46,5 %.

(voir tableaux en annexe pages 20 et 21)
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Les taux d’activité different, aussi, d’'un terriia I'autre, en fonction du sexe : ceux-ci sont
plus élevés dans le nouveau Rhéne qu’en métropasi abien pour les hommes (78,7 %
contre 76,3 %) que pour les femmes : 72,6 % edfr6 %.

Parmi les actifs ayant un emploi, on note une q@iign plus importante de cadres et de
professions intellectuelles supérieures au seinl'afgglomération lyonnaise que dans le
nouveau Rhoéne (22,4 % contre 15,5 %) contrairenant ouvriers et aux travailleurs
indépendants moins nombreux en métropole que @anguveau département du Rhéne. Les
professions intermédiaires sont, quant a elleprésentées dans les mémes proportions sur les
deux territoires (27,5 %).

Répartition des actifs ayant un emploi par ca  tégorie socio-professionnelle

0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 25,0% 30,0%

. . I 2,9%
Agriculteurs exploitants ‘ 0,1%

I 7,7%
‘ 5,0%

Cadres, professions intellectuelles N 16,3%
supérieures \

Artisans, commercants, chefs entreprise

24,2%

= 27,8%

Professions Intermédiaires ‘ 28,2%

I 24,8%

Employés ‘ 26,5%
. I 20,6%
Ouvriers ‘ 16,0%
® Nouveau Rhone Metropole Lyon Rhoéne-Alpes

A linstar du taux d'activité ; le taux d’emplondmbre d’actifs ayant un emploi rapporté a la

population totale en age de travailler) est nett@mhus élevé dans le nouveau département du
Rhéne que dans la Métropole Lyonnaise (69,4 % ed@8r%) et, ce, quel que soit le sexe et la
tranche d’age considérée a I'exception des « 5@uagl

2 — Etablissements
Source : CLAP, INSEE, 2012

Pres de 143 400 établissements sont implantésldangtropole de Lyon et 50 235 dans le
nouveau Rhone.

Une majorité importante de ces établissements ucarasalarié: 70 % en métropole et 73 %
dans le nouveau Rhone.
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Parmi les établissements qui emploient des salaiés des 4/5emes (77 % en métropole et
79 % dans le nouveau Rhéne) en comptent moin®dEri revanche, les établissements de
plus de 250 salariés sont faiblement représentégsins de 1% quel que soit le territoire
considéré.

Bien que peu nombreux, les établissements de plus 850 salariés concentrent plus de 30
% des salariés de la métropole de Lyon, seulemenfL ®6 dans le nouveau RhéneA
l'inverse, la part des salariés employés dans d¢isep entreprises (moins de 50) est beaucoup
plus importante dans le nouveau département dund&kfjGe dans la Métropole : 59 % contre
41 % (Voir tableaux en annexe page 22).

Les établissements se concentrent surtout darsefgges (transports compris) et le tertiaire
non marchand, en particulier en métropole ou 7liésments sur 10 relevent de ces secteurs
contre seulement 1 sur 2 dans le nouveau Rhoéne.

Avec 19 % des établissements, I'agriculture et implantée dans le nouveau département
du Rhéne, beaucoup mieux que dans I'ensemble dyian : 8 % seulement. Pour autant les
entreprises industrielles sont bien présentesesumolveau Rhéne, proportionnellement plus
gu’en métropole : 6,3 % contre 4,7 %.
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3 - Emplois

Source : Insee, Recensement de la population 2Xplgitation principale, lieu de travail - 15
a 64 ans

Les actifs en emploi sont tres majoritairement desalariés surtout dans I'agglomération
lyonnaise : 90 % contre 85 % dans le nouveau RH88e% en moyenne régionale).
Logiguement, les travailleurs non-salariés (trdeails indépendants et employeurs) sont plus
représentés dans le nouveau Rhéne qu’en métrofbléa: contre 10 %.
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La plupart des salariés occupent un emploi stabléitulaires de Fonction Publique ou
sous CDI): 84 % d’entre eux en métropole contre 88 % danaduveau Rhéne (85 % a
I'échelon régional). Les contrats a durée détermimé en intérim concernent seulement 13 %
des salariés de la métropole et 9 % des salari@hdoe (13 % en région).

(Voir tableaux en annexe page 23)
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Les jeunes sont particulierement concernés pacdegrats précaires. En Métropole comme
dans le Nouveau Rhone, 30 % des salariés quiexteleur activité professionnelle sous ce
type de contrats sont agés de moins de 25 angjrsmjproportion presque trois fois plus élevée
gue la part des jeunes parmi I'ensemble des salarié

Prés d’'un cinquiéme des emplois occupés par les @ags du Rhéne sont a temps partiel,
dans des proportions analoguedans le Nouveau Rhéne (19%) et la Métropole de Lyon
(18 %). Les femmes sont beaucoup plus concernéescette quotité de travail que les
hommes. Dans la Métropole Lyonnaise pres d'urs tiles femmes en emploi sont a temps
partiel et 27 % dans le nouveau département du &Rfi@spectivement 9 % et 6 % pour les
hommes).

En Métropole, plus encore que dans le Nouveau Rhénées emplois sont fortement
concentrés dans les services marchands ou non maactus: pres de 70 % contre 57 %.

En revanche, I'industrie est plus présente damoiereau département du Rhéne que dans le
Grand Lyon : 18 % contre 12,2 % des emplois.

Au regard de la nomenclature d’activité en 38 gmstlix secteurs concentrent, a eux seuls,
plus de 70 % des emplois salariés de ces deutoiezs.

En dehors du commerce, de la réparation automebilie motocycles, qui regroupent le plus
grand nombre de salariés en Métropole comme daNsueeau Rhoéne, les autres principaux
secteurs d’'activité different en fonction des teires.



! #

Derriére le commerce, les secteurs les mieux reptés sont, dans la Métropole Lyonnaise,
'administration publique et I'enseignement et, slal® Nouveau Rhone, les transports-
entreposage et la construction.
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En 2011, le taux de chdmage défini au sens du seceent de la population s’élevait dans la
Métropole a 12.9% et dans le territoire du nouv&ndne a 8,3% (10.9% en moyenne
régionale). C’est respectivement 1.1 point de mlasr la Métropole par rapport a I'ancien
département du Rhéne et 3.5% de moins pour le NauR&idne.

A tous ages et quel que soit le sexe, les actifSaluweau Rhéne sont moins concernés par le
chémage que les résidents de la Métropole Lyonmide I'ancien département du Rhone.
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Le niveau du chémage plus faible dans le nouvean®&lgu’'en métropole est probablement
lié, notamment, au fait que de nombreux actifsdadsi sur ce territoire (prées de 1 sur 2)
travaillent a I'extérieur.

4.2 Demandeurs d’emploisource : DARES =Péle Emploi)

Fin décembre 2014, le nombre des demandeurs ddemngctrits a Péle emploi en catégories
ABC s’élevait a 131 000 en métropole lyonnaise eB1a400 dans le nouveau Rhéne.
L’évolution annuelle (respectivement + 6,1 % e6,8 %) est légerement inférieure a la
moyenne régionale (+ 7,3 %).

Comparativement a leur part dans la populatiorvactes femmes habitant en métropole sont
légerement surreprésentée parmi les demandeurpldierfb0,4 % contre 49 % des actifs). Ce

n'est pas le cas pour les femmes qui résident ldamsuveau Rhone: 47,3 % contre 48 %.
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S’agissant des jeunes demandeurs d’emploi, laustgin differe sensiblement d’un territoire a
l'autre. Les « moins de 25 ans » sont surreprésgraémi les inscrits a Péle Emploi dans le
Nouveau Rhéne par rapport a la structure de lalptpn active (17 % contre 11 % des
actifs) ; ce qui n’est pas le cas dans la Métrogdel&yon (respectivement 13.6% et 13.4%).

Conformément aux jeunes actifs, les demandeurspd@rde moins de 25 ans possedent en
moyenne un niveau de diplébme plus élevé dans laop@e de Lyon que dans le nouveau
Rhoéne : respectivement 26,6 % et 21,5 % d’entre s titulaires d'un dipléme égal ou
supérieur a bac 2.

Niveau de diplome des demandeurs d’efopde moins de 25 ans

45,0%
40,0% 38,9%
35,0% 32,6% 32,1% 31,6%
30,0%
25,0%
20,0%
15.0% 12,3% 13,1% 13,5%
10,0% | 7.5% 91% 9,2%
5,0%
0,0%
Aucun dipldme CAP ou BEP Bac ou brevet bac+ 2 Supérieur a
ou brevet des professionnel bac + 2
colleges
Nouveau Rhone Metropole Lyon Rhéne-Alpes
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En Métropole comme dans le nouveau départementhdndr les employés qualifiés sont les
plus nombreux parmi les demandeurs d’emploi (envid® % du total) loin devant les
employés non qualifiés et les ouvriers qualifieenformément a la structure de la population
active de ces deux territoires, la part des ingésiet cadres a la recherche d’'un emploi est
plus importante en Métropole que dans le nouvepart&ment du Rhone : respectivement
9,8 % et 8,3 %.

Comparé a la population active en emploi, il appaguel que soit le territoire, que les
employés sont tres nettement surreprésentés pasnmdémandeurs d’emploi alors que pour les
cadres on constate le phénomeéne inverse.

Préalablement a leur entrée au chémage, les demmand&mploi de la Métropole et du
Nouveau Rhone avaient exercé en priorité un engiglos le commerce de détail (environ 10 %
d’entre eux). Les autres secteurs d’activité d'awvignnent le plus fréquemment les
demandeurs d’emploi ne différent pas non plus darritoire a I'autre, a I'exception du rang
de classement. Ainsi, dans les deux cas, on rédénestauration, les autres services personnels
et les activités d’architecture et d’'ingéniefiéoir tableaux en annexe pages 25)
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Le chémage de longue durée (plus d'1 an) concernespectivement 40 % et 39,6 des
demandeurs d’emploi du Nouveau Rhéne et de la Métpmle Lyonnaise soit une
proportion légerement supérieure a celle obseraés densemble de la région (39,3 %) mais
nettement inférieure a la moyenne nationale (43,2 %
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* Demandes d'emploi en fin de mois

Le chémage de tres longue durée affecte aussi de miexe comparable ces deux
territoires. En Métropole comme dans le Nouveau Rhéne 1 demamt¥emploi sur 5 est
inscrit a Péle Emploi depuis plus de 2 ans. Cestds aussi dans I'ensemble de la région.
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