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Comité Régional de l’Emploi, de la Formation et de l’Orientation Professionnelles

Présentation
La loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative à la formation professionnelle, à l’emploi et à la démocratie sociale, a créé les comités régionaux de l’emploi, de la formation et de l’orientation professionnelles (CREFOP). Les missions, la composition et le fonctionnement de ceux-ci sont définis par le décret n°2014-1055 du 16 septembre 2014.
La loi du 5 septembre 2018 relative à la liberté de choisir son avenir professionnel, maintient les CREFOP. En revanche, au niveau national, le CNEFOP a disparu et c’est une agence « France Compétences » qui a repris ses missions ainsi que celles de la CNCP, du COPANEF et du FPSPP.
Les CREFOP ont regroupé les lieux de concertation existant précédemment, par la fusion du conseil régional de l’emploi - CRE - et du comité de coordination régional de l’emploi et de la formation professionnelle - CCREFP). Les CREFOP étendent leur champ de compétences aux problématiques connexes de l’orientation tout au long de la vie dans le but de mettre ainsi en place les conditions d’une véritable gouvernance quadripartite, qui conditionne l’efficacité des politiques conduites dans les territoires en réponse aux attentes de la société civile, des acteurs économiques, et des usagers des services publics de l’emploi, de la formation et de l’orientation professionnelles. 
Le CREFOP Auvergne-Rhône-Alpes assure à l’échelle régionale, l’articulation et la mise en cohérence des politiques d’emploi, d’orientation et de formation professionnelles. Il se donne une ambition commune, celle de faire vivre une stratégie régionale pour l’ensemble des Auvergnats et Rhônalpins sur tout le territoire et dans l’ensemble des secteurs d’activités.
S’agissant de la gouvernance quadripartite, la loi du 5 mars 2014 met en exergue deux aspects qui en conditionnent l’effectivité :
· Le rôle pivot confié au bureau du CREFOP dans le fonctionnement du CREFOP. 
Formation resserrée des financeurs et disposant de compétences en propre, le bureau du CREFOP est avant tout un lieu de concertation. Il prend appui sur le travail de commissions ainsi que sur un secrétariat permanent quadripartite, nécessaires à son fonctionnement.
· La concertation entre acteurs régionaux qui est un des fondements de la gouvernance quadripartite.
Le CREFOP Auvergne-Rhône-Alpes a été installé le 29 juin 2016. La durée de son mandat correspond à celle du Conseil régional. Il n’a pas de personnalité juridique mais son fonctionnement est encadré par un règlement intérieur adopté le 29 juin 2016 et actualisé régulièrement, qui décline les missions du comité plénier et du bureau, et a créé 3 commissions.


Le comité plénier du CREFOP Auvergne-Rhône-Alpes
Missions :
Le CREFOP est chargé des missions de diagnostic, d’étude, de suivi et d’évaluation des politiques nécessaires pour assurer une meilleure coordination entre les acteurs des politiques d’orientation tout au long de la vie, de formation professionnelle et d’emploi et la cohérence des programmes de formation dans la région. (Décret septembre 2014)
En complément, les partenaires souhaitent qu’il soit le lieu d’adaptation et de suivi de la mise en œuvre du CPRDFOP et de ses fiches-actions.
Le comité plénier, en tant que lieu de débat, recherche la production d’une culture commune, ainsi que le partage d’information qui est une condition nécessaire pour assurer ses missions et une meilleure coordination des acteurs. Pour ce faire, il s’appuie sur les travaux existants, notamment ceux du CARIF OREF Auvergne-Rhône-Alpes, en matière de relation formation, emploi, orientation en région. 
Il est chargé d’informer et d’échanger sur l’analyse des nouveaux textes réglementaires et leurs impacts, ainsi que sur la répartition des financements par France Compétences en région Auvergne-Rhône-Alpes.
Composition : 
· Coprésidence du Préfet de région et du Président du Conseil Régional
· Vice-présidences : 
· Un représentant des organisations d’employeurs représentatives au plan national et interprofessionnel : Cyril AMPRINO, CPME
· Un représentant des organisations syndicales de salariés représentatives au plan national et interprofessionnel : Bernard AUGUSTIN OLLAGNON, CFTC
· Représentants de la région : 6 titulaires et 6 suppléants
· Représentants de l’Etat : 
· Le recteur de région académique, 
· La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi ou son représentant (DIRECCTE), 
· La directrice régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale (DRJSCS), 
· Le directeur régional de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt (DRAAF) 
· La déléguée régionale aux droits des femmes et à l’égalité
· Le directeur régional de l’ARS
ainsi que leurs suppléants.
· Représentants des organisations syndicales de salariés représentatives au plan national et interprofessionnel et leurs suppléants : 
· CFTC, 
· CFDT, 
· CFE-CGC, 
· CGT, 
· FO
· Représentants des organisations professionnelles d’employeurs représentatives au plan national et interprofessionnel et leurs suppléants : 
· CPME, 
· MEDEF, 
· U2P


· Représentants des organisations professionnelles d’employeurs représentatives au plan national et multi-professionnel (1 titulaire et 1 suppléant par organisation) : 
· UDES, 
· UNAPL, 
· FRSEA
· Représentants des organisations syndicales de salariés intéressées : 
· FSU,
· UNSA 
· 3 représentants des réseaux consulaires : 
· Chambre d’agriculture, 
· Chambre de commerce et d’industrie, 
· Chambre des métiers et de l’artisanat
· 9 représentants des principaux opérateurs de l’emploi, de la formation et de l’orientation professionnelles dans la région : Sans voix délibérative

Le bureau du CREFOP Auvergne-Rhône-Alpes
Missions :
Le bureau prépare les réunions du comité. Il oriente, fixe les feuilles de route annuelles, suit et évalue les travaux des commissions 
Il favorise, dans le cadre des textes précités, la mise en œuvre d’une stratégie régionale concertée en matière d’orientation professionnelle tout au long de la vie, de développement de l’alternance et de la formation professionnelle des salariés comme des demandeurs d’emploi.
Le bureau définit la composition, les missions et les modalités de fonctionnement du secrétariat permanent quadripartite et en informe le comité.
Le bureau établit un calendrier de travail, suivi par le secrétariat permanent quadripartite.
Le bureau assure l’information et rend compte de ses travaux au comité plénier.
Composition :
· Coprésidence du Préfet de région et du Président du Conseil Régional
· Vice-présidences : 
· Un représentant des organisations d’employeurs représentatives au plan national et interprofessionnel : Cyril AMPRINO, CPME
· Un représentant des organisations syndicales de salariés représentatives au plan national et interprofessionnel : Bernard AUGUSTIN OLLAGNON, CFTC
· Représentants de la région : 4 titulaires et 4 suppléants dont le président
· Représentants de l’Etat : 
· Le préfet de région ou son représentant, 
· Le recteur de région académique, 
· La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi ou son représentant (DIRECCTE), 
· Le directeur régional de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt (DRAAF)
· Représentants des organisations syndicales de salariés : CFTC, CFDT, CFE-CGC, CGT, FO 
· Représentants des organisations professionnelles d’employeurs représentatives au plan national et interprofessionnel : CPME, MEDEF, U2P


Vision synthétique des membres du CREFOP Auvergne-Rhône-Alpes :
	 
	Etat
	Conseil régional 
	Organisations professionnelles d'employeurs
	Organisations syndicales de salariés
	Organisations multi-professionnelles d'employeurs
	Organisations syndicales intéressées 
	Réseaux consulaires
	Opérateurs

	Comité Plénier
	Préfet de région
	Président CR
	CPME
	CFDT
	FRSEA
	FSU
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	Université de CFd & associés

	BUREAU
	Préfet représenté par le SGAR
	Pt du CR représenté par S. PERNOD BEAUDON
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Les représentants au CREFOP sont nommés pour trois ans. 
Le comité plénier et le bureau du CREFOP Auvergne-Rhône-Alpes se réunissent chacun au moins deux fois par an, sur convocation du préfet de région et du président du conseil régional, ou à la demande de la majorité des membres. L’ordre du jour est fixé conjointement par le préfet de région et le président du conseil régional, après consultation des vice-présidents.
Il s’est doté de 3 commissions spécialisées et leur fixe annuellement une feuille de route.
	
	Co-présidence
	Membres pilotes
	Animateurs

	Commission Emploi & Compétences
	Etat
–
Organisations patronales
	DIRECCTE
-
MEDEF
	Emmanuelle HAUTCOEUR
–
Jean-Charles DE FOUCHIER

	Commission Orientation, Mobilités et Sécurisation des Parcours Professionnels
	Conseil régional
–
Syndicats de salariés
	Conseil régional
–
CFE-CGC
	Astrid BAUD-ROCHE
-
Géraldine FROGER

	Commission Formation tout au Long de la Vie
	Conseil régional
–
Autorités académiques
	Conseil régional
–
Région académique
	Lionel FILIPPI
-
Patrice GAILLARD



Textes applicables
· L 6123-3 et suivants du code du travail, issus de la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative à la formation professionnelle, à l’emploi et à la démocratie sociale (art. 24)
· R 6123-3 et suivants du code du travail, issus du décret n° 2014-1055 du 16 septembre 2014, relatif aux missions, à la composition et au fonctionnement du comité régional de l’emploi, de la formation et de l’orientation professionnelles

Contacts
	
	Qui ?
	N° fixe
	N° portable
	Adresse mail

	Services de la Région

	Marie-Anne DESJARDINS-CANIS
	0473319342
	0631927273
	marie-anne.desjardins-canis@auvergnerhonealpes.fr

	
	Relais : Laurence DURAND
	0426735594
	
	laurence.durand@auvergnerhonealpes.fr

	DIRECCTE
	Emmanuelle HAUTCOEUR
	0426992822
	0618336403
	emmanuelle.hautcoeur@direccte.gouv.fr

	
	Relais : Corinne LEFEBVRE
	0472682962
	
	corinne.lefebvre@direccte.gouv.fr



