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FICHE N°1.3.7
Prévention du risque chimique : exposition professionnelle aux perturbateurs endocriniens

	
Référence du PST

	Axe 1 : Donner la priorité à la prévention primaire et développer la culture de prévention

	
	Objectif 3 : Cibler des risques prioritaires

	
	Action 1-10 accompagner les entreprises dans la mise en place d'une prévention efficace et effective
Action 1-12 mieux connaître et mieux prévenir les risques émergents

	Lien avec d’autres plans
	PSST
Plan Ecophyto

	Lien avec les CPOM
	




	

Problème
	Les perturbateurs endocriniens (PE) sont un risque émergent tant au plan environnemental qu’au plan professionnel. Certains d’entre eux sont reconnus comme étant CMR.
De nombreux produits ont cette propriété perturbatrice endocrinienne et sont retrouvés dans la plupart des secteurs d’activité.
Outre le fait qu’ils sont peu ou mal connus, dans le règlement CLP (CE n°1272/2006), leur capacité à induire des perturbations endocriniennes ne fait pas l’objet d’une mention de danger spécifique. Ils ne sont donc pas repérables via un étiquetage réglementaire.
Par ailleurs, les publications scientifiques et techniques sont nombreuses mais il est souvent difficile de retrouver les informations essentielles utiles à la prévention des risques professionnels. 
Pour toutes ces raisons, il est important d’apporter aux préventeurs et aux entreprises des informations adaptées aux missions de chacun qui leur permettront d’intégrer, dans le cadre de la prévention des risques chimiques, cette nouvelle donnée.
L’information est l’étape initiale indispensable à la connaissance du risque et à sa prévention.



	Objectifs

	Objectif général

	Contribuer à réduire le risque d’exposition professionnelle aux perturbateurs endocriniens par l’information des entreprises (1) et acteurs de la prévention (2) dans la région Auvergne Rhône Alpes. 

	
Objectifs spécifiques
	I Favoriser l’acquisition de connaissances sur les perturbateurs endocriniens par l’élaboration et la diffusion d’un kit de plaquettes d’information

	
	II Diffuser l'information au sein des services préventeurs

	
	III Diffuser l'information au sein des entreprises (via les préventeurs)



	
Thématiques concernées
	Type d’action ou de livrables

		Evaluation des risques
	Formation/ information/ communication
|_|	Usure professionnelle (TMS, équipements et lieux de travail)
	Chimique (dont amiante, CMR, polyexposition, PE, nanomatériaux)
|_|  Offre de service TPE/PME
  Connaissances/données
	|_|	Chutes de hauteur (et plain-pied)
|_|	RPS
|_|	Risque routier
|_|	QVT
|_|	Maintien en emploi
	Santé travail/santé publique
|_|  Dialogue social
|_|	Autres: *A préciser *
	|_|	Action collective
	Colloque
|_|	Formation
	Elaboration de documents
|_|	Méthodologie d’intervention
|_|	Autres : *A préciser *

	|_|   Guide méthodologique
	Documents d’information
/sensibilisation
|_|	Site internet
|_|	Bases de données
|_|	DVD
|_|	Autres : *A préciser * 



	Acteurs

	Pilote
	|_|	DIRECCTE
|_|	ARS
|_|	CARSAT
|_|	OPPBTP
|_|	ARACT
	|_|	MSA
	SIST médecin du travail SST du Puy de Dôme
|_|	autre (à préciser)………………………………………


	Contributeurs
		DIRECCTE
	OPPBTP
|_|	ARS
	CARSAT
|_|	ARACT
|_|	DREAL
	SST 
|_|	MSA
	|_|	FRSEA
|_|	RSI
|_|	DRAAF
|_|	DRIEE
	Fédération professionnelle CGPME
|_|	Organisation syndicale de salariés (préciser le nom)
|_|	Autres (à préciser)…………………………………………..



	Objectif spécifique I
Favoriser l’acquisition de connaissances sur les perturbateurs endocriniens par l’élaboration et la diffusion d’un kit de plaquettes d’information

	Description des activités

	Actions
	Cibles
	Méthodologie
	Responsable
	Echéances

	1.3.7.1 Collecte des données bibliographiques
	Membre du groupe de travail existant
	Chaque membre du groupe de travail en place collecte l'information en fonction de sa compétence et des sources auxquelles il a accès : réglementation et actualités juridiques (ingénieur prévention Direccte), informations médicales (médecins du travail et MIRT), informations techniques (Carsat, OPPBTP, IPRP des SST), etc.
Chacun transmet aux autres membres du groupe
	SSTI 63
	2017-2020


	1.3.7.2 Identification des besoins d’informations des préventeurs
	Préventeurs
	Questionnaire rédigé par ACISMT 15, 
envoyé par chaque structure partenaire aux préventeurs concernés de sa structure,  réponses collectées par chaque structure partenaires puis envoyées à ACISMT 15 pour traitement.
	ACISMT 15
	2017-2020


	1.3.7.3 Rédaction d'une plaquette « générale » 
	Salariés et entreprises
	Plaquette rédigée en sous-groupe
Et validée en séance plénière du groupe
	AIST 43
	2017-2020


	1.3.7.4 Rédaction d'une plaquette « générale » "préventeurs"
	Préventeurs
	Plaquette rédigée en sous-groupe 
Et validée en séance plénière 
	DIRECCTE + AIST 63
	2017-2020


	1.3.7.5 Rédaction de plaquettes « spécialisées » "salariés/employeurs"
	Salariés et entreprises
	Dans le domaine de la plasturgie
Dans le domaine de la cosmétologie
Dans le domaine des phytosanitaires

	A définir
	2017-2018


	1.3.7.6 Rédaction d'une plaquette « spécialisées » "préventeurs"
	Préventeurs
	Dans le domaine de la plasturgie
Dans le domaine de la cosmétologie
Dans le domaine des phytosanitaires 
	A définir
	2017-2018


	Partenaires de l’action
	Inspection du travail, SST, Carsat, OPPBTP




	Évaluation de l’action
	Critères d’évaluation
	Indicateurs 
	Source

	
	Réalisation effective de la collecte de données bibliographiques
	Livrable
	Document produit

	
	Expression des besoins des préventeurs
	Nombre de questionnaires retournés
Taux de participation
Besoins exprimés
	Questionnaires

	
	Réalisation effective d'une plaquette « générale » salariés/employeurs
	Livrable
	Document produit

	
	Réalisation effective d'une plaquette « générale » "préventeurs"
	Livrable
	Document produit

	
	Réalisation effective de plaquettes « spécialisées » "salariés/employeurs"
	Livrable
	Document produit

	
	Réalisation effective d'une plaquette « spécialisées » "préventeurs"
	Livrable
	Document produit





	Objectif spécifique II
Diffuser l'information au sein des services préventeurs

	Description des activités

	Actions
	Cibles
	Méthodologie
	Responsable
	Echéances

	1.3.7.7 Organisation de réunions d’information au sein des différentes structures de préventeurs
	Préventeurs
	Chaque membre du groupe s'organise au sein de sa structure pour diffuser et présenter les plaquettes
	A définir
	2017-2018


	1.3.7.8 Intervention et présentation du travail réalisé 
	Sociétés « savantes » de médecins du travail
Préventeurs
DGT
	Préparation d’un support type power point
Membres du groupe volontaires qui assurent ces présentations
	Direccte
	2018

	1.3.7.9 0rganisations de colloques à destination des préventeurs sur le thème des PE

	Préventeurs
	Invitation de « sachants » en matière de PE : Anses, INRS…
Présentation du travail réalisé
Préparation d’un support type power point
Membres du groupe volontaires qui assurent les présentations
	Direccte
	2018-2019

	Partenaires de l’action
	




	Évaluation de l’action
	Critères d’évaluation
	Indicateurs 
	Source

	
	Organisation effective de réunions d’information au sein des différentes structures de préventeurs
	Nombre de réunions
Nombre de participants
Qualité des participants
	Feuilles d’émargement

	
	Présentation effective du travail réalisé 
	Nombre de réunions
Nombre de participants
Qualité des participants
	Feuilles d’émargement

	
	0rganisations effective de colloques 
	Nombre de colloques
Nombre de participants
Qualité des participants
	Formulaires d’inscription
Feuilles d’émargement










	Objectif spécifique III
Diffuser l'information au sein des entreprises 

	Description des activités

	Actions
	Cibles
	Méthodologie
	Responsable
	Echéances

	1.3.7.10 Diffuser le kit de plaquettes par l’intermédiaire des préventeurs 
	Entreprises
	A préciser
	A définir
	Dès la réalisation des 1ères plaquettes en 2017

	1.3.7.11 Organisation de réunions d’information 
	Entreprises
Représentants du personnel
	A définir. Comment toucher au mieux ces acteurs ?
Petits déjeuners par bassins concernés ? ou au contraire soirées ? A définir avec les acteurs de terrain : SST et agents de contrôle de certaines UC qui organisent des journées de la prévention.
	Direccte, SST
	2018-2017

	Partenaires de l’action
	




	Évaluation de l’action
	Critères d’évaluation
	Indicateurs 
	Source

	
	Diffusion des plaquettes
	Nombre de plaquettes diffusées
Nombre d’entreprises touchées
Nombre de salariés touchés
	Bordereau d’envoi
Gestion des stocks

	
	Organisation effective de réunions d’information
	Nombre de réunions organisées
Nombre de participants
Qualité de ces participants
Nombre de plaquettes diffusées 
	Feuilles d’émargement
Gestion des stocks de plaquette





	Suivi de l’action

	Date
	Nature de l’évolution
(Actions, partenaires, cible, calendrier, etc)
	Raisons de l’évolution
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