
Identification de l'entreprise concernée

Raison sociale et groupe :
SIRET :
Code APE :
Effectifs physiques :
Adresse :
Personne à contacter :





Fonction :

Mail : 


Activité
OPCA compétent(s) :
Démarches en faveur de l’inclusion et l’emploi qui vous intéressent et dans lesquelles vous êtes engagés ou vous souhaiteriez engager des actions (Cocher une ou plusieurs cases) :
	
	Stages de 3ème pour les jeunes des quartiers

	
	Contribution à l’orientation et à la découverte de l’entreprise

	
	Accès de tous les jeunes à l'apprentissage et à l'alternance, en particulier jeunes des quartiers et jeunes en situation de handicap

	
	Réalisation de parrainages

	
	Accompagnement et recrutement de jeunes issus de parcours d’insertion 

	
	Partenariats renforcés avec les réseaux de l’inclusion (chantiers et entreprises d’insertion)

	
	Accompagnement et recrutement de travailleurs handicapés

	
	Recrutement dans le cadre de l’expérimentation « emplois francs »

	
	Accompagnement et recrutement de réfugiés 

	
	Formation et insertion dans l’emploi de personnes (dont jeunes) placées sous-main de justice

	
	Mise en place de démarches innovantes en faveur de « l’emploi/inclusion »

	
	Participation à la mobilisation de l’offre d’insertion par l’économique (clauses sociales marchés publics, politique d’achats responsables, sous-traitance auprès des structures du handicap, etc.)

	
	Mises en situation professionnelle, recrutements de personnes en parcours d’insertion ou issues de parcours d’insertion

	
	Engagements pour l’accès solidaire aux produits et services (alimentation, énergie, eau, etc.) 


Des données chiffrées (par exemple nombre de jeunes en alternance…) vous seront demandées sur les thématiques choisies.
Date : 









Signature et cachet :
Si vous souhaitez vous engager, merci de renvoyer la fiche complétée à  :
ara-ud74.direction@direccte.gouv.fr
Club d’Entreprises inclusives « HAUTE SAVOIE »


                                Fiche entreprise
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