BUREAU DU CREFOP RHONE-ALPES
15 décembre 2014

RELEVE DE DECISIONS

Le bureau du CREFOP s’est réuni le 15 décembre 2014 à l’invitation conjointe et sous la co-présidence du Président du Conseil régional et du Préfet de région, représenté par le DIRECCTE. 
1 – Règlement intérieur. La proposition de règlement intérieur qui sera soumise au CREFOP lors de la réunion d’installation de celui-ci, avec les précisions demandées sur la situation des suppléants, la précision de « parcours professionnels » dans l’intitulé d’une commission, l’introduction d’une dimension évaluation dans la définition des programmes de travail et la production de bilans annuels des commissions, est adoptée à l’unanimité  , 
1 bis – Désignation des Vice-Présidents par les partenaires sociaux. M. Stéphane BOCHARD pour la représentation des organisations syndicales de salariés, et M. Cyril AMPRINO, pour la représentation des organisations professionnelles d’employeurs, sont désignés vice-présidents du comité et de son bureau.
2 – Installation du CREFOP. La réunion d’installation du CREFOP devra avoir lieu la première semaine de février 2015 ou début de la deuxième semaine (date à fixer avec le secrétariat du Préfet et Cabinet du Président du conseil régional).
3 – Liste régionale des formations et organismes habilités à percevoir la fraction hors quota de la taxe d’apprentissage. 

Sur le rapport du Secrétariat général pour les affaires régionales, au terme des échanges et de manière consensuelle, la liste régionale des formations et organismes habilités pour l’année 2014 est reconduite pour 2015, année de transition. 
4 – Liste régionale des formations éligibles au CPF.
Au terme des échanges sur la liste relative aux demandeurs d’emploi présentée par le COPAREF, le bureau du CREFOP a défini la méthode de travail complémentaire suivante dans le cadre d’une démarche de co-construction bien établie en Rhône-Alpes : 
- avant le 31/12, relecture conjointe par les services de la Région et le COPAREF des certifications du programme PQCP et des Formations sanitaires et sociales pour identifier les formations régionales méritant d’être référencées dans la liste qui sera établie par le COPAREF.
Sous réserve de cet enrichissement de la liste de formations pour les demandeurs d’emploi avant le 31/12/14 en intégrant des formations du programme régional de formation, la première liste (salariés et DE) est actée par le bureau du CREFOP.
Cette première liste ainsi établie présentera un caractère provisoire et évolutif, appelant un nouvel examen par le bureau avant la fin du mois de février 2015.
- description par le COPAREF de la méthode de travail et des critères retenus pour établir la liste des formations éligibles au CPF.
