 DOSSIER UNIQUE / RAPPORT D’ACTIVITE
FOYER DE JEUNES TRAVAILLEURS 
Année N - 1

Le dossier unique, aussi appelé « dossier vert » a vocation à répondre aux attendus des administrations destinataires, pour leur permettre de procéder à une évaluation de l’activité de l’établissement FJT au regard de ses missions et de son inscription dans les différentes politiques : jeunesse, éducative, logement/hébergement. 
Une actualisation de ce dossier a été faite dans le cadre de l’élaboration du guide pratique et réglementaire FJT Auvergne-Rhône-Alpes avec les partenaires institutionnels et associatifs.
La transmission sera faite de façon dématérialisée.
les pieces constitutives du dossier unique 

	Nature des pièces
	Cochez

les pièces

jointes

	Type de support
	A adresser avant le
	Destinataires

	Personne morale


	
	Application AGVD
si adhérent URHAJ
ou

Transmission dématérialisée des documents

	30 juin

année N
	au niveau départemental :

( DDCS-PP
( DDT
( Conseil départemental ou Métropole
( CAF

au niveau régional :

( DRDJSCS



	Gestion des logements


	
	
	
	

	Observatoire de la population


	
	
	
	

	Ressources humaines


	
	
	
	

	Analyse de gestion réelle


	
	
	
	

	Analyse de gestion prévisionnelle


	
	
	
	

	Bilan financier


	
	Transmission dématérialisée des documents
	
	

	Compte de résultat


	
	
	
	

	Rapport d’activité selon trame régionale V/2018
(ci-après)


	
	
	
	


RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE 
ANNEE : N
FOYER DE JEUNES TRAVAILLEURS

Personne morale :

Raison sociale :
Nom de l’établissement :

Adresse de l’établissement : 

Code Postal :                   Commune : 

Téléphone : 

Email :

Nom du Directeur 

· Agrément(s) dont dispose l’établissement au titre du Code de la Construction et de l’Habitat (indiquer le type et la date) : 

Résidence sociale :                            oui □         non □

Agrément Maîtrise d’ouvrage :

                                     oui □ date :  
       non □
Agrément Ingénierie sociale, financière et technique :               oui □  date :

non □

Agrément Intermédiation locative et gestion locative et sociale : oui □  date :

non □

· L’établissement a-t-il passé des conventions :

Avec le Conseil départemental ou la Métropole : oui  □

non □ 



Au titre de :
L’Aide Sociale à l’Enfance                                  □

L’insertion sociale et professionnelle                   □

Participation au Dispositif Aide aux Jeunes          □

Avec d’autres institutions      □               lesquelles :     
Préambule 

Si adhérent URHAJ, les éléments demandés ci-dessous s’appuient et viennent en complément des données et indicateurs quantitatifs contenus dans les fiches AGDV/URHAJ (observation de la population, gestion des logements etc…) ; ils apportent une analyse qualitative. Il ne s’agit pas de reproduire les éléments chiffrés déjà donnés auxquels le lecteur se reportera.
Première partie : Présentation de l 'Etablissement FJT

1.1 La personne morale et sa gouvernance   à compléter uniquement en cas de modification
En complément des données de  la fiche « personne morale » 
· Rappel de l’objet et de l’activité de l’association, bref historique 
1.2 Implantation et bâti de l’établissement FJT à compléter uniquement en cas de modification
En complément des données de la fiche « gestion des logements » : type d’offre et capacités
· L’environnement 
Aperçu de la situation géographique du FJT, 
Données sur la population du territoire d’implantation, (dont population jeune et active)

Contexte socio économique de son implantation : bassin d’emploi, pôles de formation, situation du logement, structures de logement temporaire
Desserte par les transports en commun, les services et commerces à proximité.

Si possible, évocation du diagnostic, des orientations et du programme d’actions du programme local de l’habitat
· Les caractéristiques de l’habitat (descriptif du bâti)
· Les espaces privatifs et collectifs

Description succincte des bâtiments, des espaces privatifs, des espaces et services collectifs.

Liste des travaux et investissements importants réalisés durant N-1 

1.3 L’activité de l’établissement

· le taux d’occupation 
	Nombre de nuitées réalisées
	 

	Taux d'occupation*
	 

	*Taux d'occupation = (Nombre de nuitées réalisées / Nombre total de nuitées réalisables) x 100


Commentaires :

· La politique tarifaire 
Montant des redevances : 

Conventionné APL  oui  □      non □

Redevance  mensuelle à terme échu □    ou à échoir □

Montant du dépôt de garantie :

Prestation comprises dans la redevance obligatoire, liste des prestations facultatives et coûts, reste à charge ? 
· Les services dont restauration collective 

· Les activités sous traitées (à préciser le cas échéant)

 1.4 Les ressources humaines de l’établissement FJT 
En complément et synthèse de la fiche « ressources humaines »

	Les ressources humaines
	en nombre

de

personnes
	en ETP
	les vacations (en ETP)
	Préciser si FONJEP et quotité
	Qualifications RNCP (en nombre de personnes et intitulé du diplôme)

	 
	 
	 
	
	 
	diplômes de niveau 1 et 2 
	niveau 3
	niveau 4 et 5 
	en  VAE 
	sans

	effectif total du personnel salarié dont  :
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Direction
	 
	 
	
	 
	 Ex : 1 CAFDES
	 
	 
	 
	 

	administratif
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	services généraux
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	accueil, veille
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	socio-éducatif
	 
	 
	
	 
	 
	 Ex :2ES 
1 ASS 
	 Ex : 

2 BPJEP
	 
	 

	médical et paramédical
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ratio places / effectif total du personnel salarié
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	ratio places / personnel socio-éducatif
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	nombres d'emplois aidés
	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	

	Nombre de service civique et volontariat européen
	 
	 
	
	 
	
	
	
	
	


· Les bénévoles intervenants dans l’activité de l’établissement
	En nombre de personnes
	Nature des activités
	En nombre d’heures mensuelles d’intervention

	
	
	


· La Politique de formation continue de l’établissement :

Plan de formation (à renseigner):

· annuel / pluriannuel

· principales formations suivies durant N-1 notamment en rapport avec la fonction socio-éducative (et notamment la Protection de l’enfance ou l’ASE) 
· actions mises en place en termes d’analyse de la pratique, tutorat des salariés et bénévoles
· VAE

deuxième partie : presentation de la population accueillie
2.1 Analyse de la population à l’entrée de l’établissement
Commentaires et analyse des données chiffrées de la fiche « observation de la population » relatives à : 
Age des résidents 
Situation professionnelle
Situation familiale

Origine résidentielle
2.2 La préparation et la sortie de l’établissement  

Donner des éléments sur la situation du jeune dans « l’après-foyer »  en indiquant notamment la motivation du départ, la localisation du lieu de résidence et le mode d’habitat à la sortie, ainsi que les situations pour lesquels aucun élément n’est connu.
2.3 Evolution de la population accueillie 
Outre l’analyse des données quantitatives, cette partie peut comporter quelques monographies illustrant l’analyse ;
Troisième partie : La mise en œuvre du projet socio-éducatif 
Ce chapitre décrit les modalités (pratiques, processus, organisations) et moyens de mise en œuvre du projet socio-éducatif, à partir des missions identifiées des FJT : accueillir et loger, apprentissage du vivre ensemble, accompagnement individualisé. Il s’appuie sur les textes de cadrage (dont la  circulaire CNAF relative à l’action sociale des CAF en direction des FJT).
Ce chapitre intègre aussi les dispositifs d’évaluation et démarches qualité.

3.1 La mission d’accueillir et loger

	LES ADMISSIONS
	En nombre de ménages
	en %

	Origine de la demande 
	
	

	demande directe
	 
	

	SIAO
	 
	 

	Département (conseil général) 
	
	

	Missions locales
	
	

	Autre (à préciser et le cas échéant ajouter une ligne)
	
	

	Total
	 
	 

	 Les réponses aux demandes d’admission :
	
	

	Nombre de demandes
	 
	 

	Nombre d'admissions 
	 
	 

	Nombre de refus 
	 
	 

	En liste d'attente
	 
	 

	Autre
	 
	 

	NSP
	 
	 

	Total
	 
	 

	LES MOTIFS DU REFUS 
	
	

	par la structure
	
	

	pas de place
	 
	 

	Age de la personne
	 
	 

	Sexe
	 
	 

	Composition familiale 
	 
	 

	Modalité d’hébergement
	 
	 

	Incompatibilité avec le projet d'établissement
	 
	 

	Manque de solvabilité de la personne
	 
	 

	évaluation sociale incomplète
	 
	 

	Equilibre de peuplement 
	 
	 

	Autres (à préciser)
	
	

	par la personne
	 
	 

	Ne s'est pas présenté à l'entretien ou à l'entrée 
	 
	 

	Ne correspond pas à ses attentes
	 
	 

	Autre
	 
	 

	NSP
	 
	 

	 ORIENTATION DE LA PERSONNE en cas de refus d’admission
	
	

	Renvoi vers SIAO
	 
	 

	Renvoi vers le service prescripteur
	 
	 

	Renvoi vers une autre structure d'hébergement
	 
	 

	Pas de réorientation
	
	 

	Autre
	 
	 

	NSP
	 
	 

	Total
	 
	 


· L’accueil, l’information, l’orientation des résidents 

Moyens et outils de communications utilisés en direction des jeunes 

Organisation de l’accueil 

Procédure d’admission générale (critères, modalités, liens avec SIAO, procédure d’admission spécifique pour les mineurs ou jeunes sous convention spécifique, ALT, logement d’urgence, autres.
Dépôt de garantie et nombre de dossiers Locapass montés dans l’année ?
· L’aide à la mobilité et l’accès au logement autonome : nature des actions mises en œuvre (individuel, collective), sur quels objectifs, selon quelles modalités …, quels effets produits 
· L’aide à l’insertion sociale et professionnelle : (accompagnement individuel/collectif, liens avec les diverses administrations)

3.2 La mission d’apprentissage du « vivre ensemble »

· Actions et animations collectives mises en œuvre : thématiques (emploi/formation, loisirs, sports, vie quotidienne, culture…), objectifs, supports, moyens humains et financiers, publics ;
· Mixité sociale, accès aux droits et à la citoyenneté,  valorisation du potentiel des jeunes, l’inscription  du projet dans les politiques locales de jeunesse : comment sont développés ces objectifs ?
· Fonctionnement des instances de représentation des résidents tels que le Conseil de Vie Sociale, l’implication des résidents dans la vie du foyer

3.3 La mission d’accompagnement individualisé 
	Besoins d’accompagnement individualisé par un travailleur social
	Nombre de résidents concernés
	%de résidents concernés

	Admission dans le cadre d’une convention avec le Département
	
	 

	Admission sur prescription d’un travailleur social /SIAO 
	
	 

	Besoin d’accompagnement diagnostiqué par l’établissement
	
	 

	Total
	
	 


	 Les registres de l’accompagnement
	Nombre de résidents concernés
	%de résidents concernés

	Accès aux droits
	
	 

	Gestion de la vie quotidienne, accès au logement autonome
	
	 

	Accompagnement à la santé
	
	 

	Soutien à la parentalité
	
	 

	Aide à l’insertion sociale et professionnelle 
	
	 

	Accompagnement éducatif 
	
	

	Autre
	
	 

	NSP
	
	 

	Total
	
	 

	Nombre de résidents pour lesquelles l'activité :

	Concerne une seule thématique
	
	 

	Concerne deux thématiques
	
	 

	Concerne au moins trois thématiques
	
	 


Indiquer les méthodes et organisation de cette mission d’accompagnement (contractualisation, organisation des équipes…) ; actions, outils, dispositifs, partenariats mis en place ; en distinguant le cas échéant la mission d’accompagnement dans le cadre de conventions (ex le Département)
3.4 L’inscription du projet et de la structure dans les politiques locales 
· Les partenariats formalisés

	Nom de la

structure
	Objet du 

partenariat
	Outils de formalisation

 (ex : conventions, membres d’une instance…)
	Moyens mis en œuvre 

(humains, matériels, financiers)
	Durée du partenariat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Autres liaisons et partenariats non formalisées : préciser lesquels et leur nature 

· L’inscription de l’établissement dans les politiques publiques locales :

· de la jeunesse

· de l’habitat 

· de la prévention et protection de l’enfance 

· de l’insertion professionnelle

Décrire et analyser la stratégie de l’établissement et ses modalités d’actions.
· La participation à des groupements liés au secteur d’activité (ou associatif)

3.5 L’engagement du FJT dans un processus d’évaluation et la démarche qualité
Expliciter les processus et actions en cours

Quatrième partie : bilan et perspectives
Ce chapitre permet de faire un bilan synthétique de l’année en cours et de donner des indications sur l’évolution projetée à court et moyen terme.

4.1 Bilan financier et analyse de la situation financière de l’établissement (en complément de la production des documents comptables du dossier unique, indiquer les éléments clés de la situation financière)

4.2 Perspectives de développement (au regard de l’analyse de l’activité de l’année écoulée, de l’évolution de l’environnement de la structure…) :

· En termes de développement de l’offre d’habitat
· D’orientations socio-éducatives (identifier les marges de progrès possibles)
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